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แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2564) 

ของ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง  อ าเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี 
************************* 

ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 1. ด้านกายภาพ 
 ประวัติความเป็นมา 
  ต าบลห้วยโรง ที่ได้ชื่อว่าห้วยโรงนั้น เนื่องจากมีเรื่องเล่าต่อๆ กันมาว่า เมื่อสมัยก่อนนั้นได้มีชาวจีน
มาอาศัยท ามาหากินอยู่ตามล าห้วย 2 ฝั่ง เป็นแถวตลอดล าห้วย ได้ปลูกเป็นโรงจากหลังเล็กๆ นับแต่นั้นมาก็เรียก
บ้านห้วยโรงสืบต่อๆ กันมาจนปัจจุบันนี้     
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง ก่อตั้งขึ้นเม่ือวันที่ 30 มีนาคม 2539 เดิมเป็นองค์กรขนาดเล็ก 
ต่อมาได้มีมติเห็นชอบการปรับขนาดตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล จังหวัดเพชรบุรี ปรับเป็นองค์กรขนาด
กลาง ตามมติก.อบต. จ.เพชรบุรีในคราวประชุม ครั้งที่ 4/2551 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2551 ปัจจุบันเป็น
องค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง 
 1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้าน 
  อยู่ทางทิศเหนือของที่ว่าการอ าเภอเขาย้อย ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรงตั้งอยู่
บริเวณ หมู่ที่ 1 ต าบลห้วยโรง อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี อยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอเขาย้อย ประมาณ 11 
กิโลเมตร ห่างจากจังหวัดเพชรบุรีประมาณ 36 กิโลเมตร ใช้ระยะเวลาในการเดินทางถึงจังหวัดเพชรบุรี ประมาณ 
35 นาที เนื้อที่ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง มีเนื้อที่ประมาณ  6,187  ไร่ หรือพ้ืนที่ประมาณ  9.9  ตร.กม.       
 1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
  พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม เหมาะแก่การเพาะปลูก 
  อาณาเขตติดต่อ 
   ทิศเหนือ ติดต่อกับ ต าบลวังมะนาว 
    ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ต าบลแพรกหนามแดง 
    ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ต าบลหนองชุมพลเหนือ 
    ทิศใต ้  ติดต่อกับ ต าบลบางเค็ม 
 1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
  ต าบลห้วยโรง อยู่ทางตอนบนของภาคใต้ฝั่งตะวันออก ลักษณะอากาศจึงคล้ายคลึงกับภาค
กลาง ท าให้ไม่หนาวมากในฤดูหนาว และไม่ร้อนมากในฤดูร้อน 
 1.4 ลักษณะของดิน 
  ลักษณะดินส่วนใหญ่เป็นดินเหนียวและดินเหนียวปนทรายในพ้ืนที่บริเวณที่ราบสภาพดินส่วนใหญ่
จะมีความอุดมสมบูรณ ์
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 1.5 ลักษณะของแหล่งน้ า 
  มีแหล่งน้ าตามธรรมชาติที่มีความส าคัญต่อความเป็นอยู่ของประชาชนต าบลห้วยโรง 
 1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
  ในพ้ืนที่ไม่อยู่ในเขตป่าไม้ 
 2. ด้านการเมืองการปกครอง 
 2.1 เขตการปกครอง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรงแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 4 หมู่บ้านคือหมู่ที่ 1 บ้านห้วยโรง 
หมู่ที่ 2 บ้านหัวถนน, หมู่ที่ 3 บ้านกาจับ,  หมู่ที่ 4 บ้านห้วยโรงล่าง 
 2.2 การเลือกตั้ง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรงอยู่ในเขตอ าเภอเขาย้อยอยู่ในเขตเลือกตั้งเขตเลือกตั้งที่ 3 
 3. ประชากร 
 3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง มีประชากรทั้งสิ้น 2,606 คน  โดยจ านวนประชากรแยกแต่ละ
หมู่บ้าน ต าบลห้วยโรง อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
รวมทั้งหมด จ านวน 

ครัวเรือน 
ชื่อผู้น า 

ชาย หญิง รวม 

1 บ้านห้วยโรง 303 293 596 224 นายสิริชัย  นงนุช (ก านัน) 
2 บ้านถนนทราย 368 373 741 367 นายสมาน  ดวงเนตร 
3 บ้านกาจับ 343 404 747 532 นายสุชาติ  เพชรสุก 
4 บ้านห้วยโรงล่าง 241 282 523 186 นางสุภาลักษณ์ อินทรบุตร 
 รวม 1,255 1,352 2,606 1,309  

ข้อมูลจาก  :  งานทะเบียนราษฎร์ อ าเภอเขาย้อย ณ เดือน พฤศจิกายน 2559 
 3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
ช่วงอายุ 

0 - 20 21 - 40 41 - 60 61 - 80 81 - 100 100 ขึ้นไป 

1 บ้านห้วยโรง 150 140 173 109 24 0 
2 บ้านถนนทราย 174 206 228 116 16 0 
3 บ้านกาจับ 157 225 237 115 13 0 
4 บ้านห้วยโรงล่าง 98 147 157 103 18 0 
 รวม 579 718 795 443 71 0 

ข้อมูลจาก  :  งานทะเบียนราษฎร์ อ าเภอเขาย้อย ณ เดือน พฤศจิกายน 2559 
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 4. สภาพทางสังคม  
 4.1 การศึกษา 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน 1 แห่ง   
  โรงเรียนวัดห้วยโรง  1 แห่ง    
 4.2 สาธารณสุข 
  รพ.สต.ประจ าต าบล (หมู่ท่ี  4)  1 แห่ง 
 4.3 อาชญากรรม 
  - 
 4.4 ยาเสพติด 
  - 
 4.5 การสังคมสงเคราะห์ 
  โครงการสนับสนุนการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้บริการ หรือทุพพลภาพ 
  5. ระบบบริการพื้นฐาน 
 5.1 การคมนาคมขนส่ง 
  เส้นทางการคมนาคมภายในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรงมีทั้งหมด     
109 สาย รวมระยะทาง 26.069 กิโลเมตร 
  1.  ถนนลาดยางฯ มี   19 สาย รวมระยะทาง 6,479 เมตร 
  2.  ถนน คสล.  มี   90 สาย รวมระยะทาง 19,590 เมตร 
  3.  ถนนหินคลุก  มี     -   สาย   รวมระยะทาง     - เมตร 
   4.  ถนนลูกรัง  มี     - สาย รวมระยะทาง     - เมตร 
 5.2 การไฟฟ้า 
  ประชากรจ านวน 4 หมู่บ้าน  มีไฟฟ้าครบทุกครัวเรือน 

 5.3 การประปา 
  ประชากรจ านวน 4 หมู่บ้าน ใช้น  าประปาส่วนภูมิภาคปากท่อครบทุกครัวเรือน 

 5.4 โทรศัพท์ 
  การติดต่อสื่อสารด้านโทรศัพท์ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง หมายเลขโทรศัพท์ 
032-566079 ประชากรมีโทรศัพท์ประจ าบ้านใช้ประมาณ 150 ครัวเรือนส่วนใหญ่จะใช้โทรศัพท์มือถือ และมี
โทรศัพท์สาธารณะ 8 ตู้ 
 5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
  ที่ท าการไปรษณีย์ที่ใกล้ที่สุด ได้แก่ ไปรษณีย์อ าเภอเขาย้อย ตั้งอยู่ ต าบลเขาย้อย อ าเภอเขาย้อย 
จังหวัดเพชรบุรี  
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 6. ระบบเศรษฐกิจ 
 6.1 การเกษตร  
  อาชีพท านา 90% ท าสวน 4%  
 6.2 การประมง 
  ในพ้ืนที่ไม่มีการท าประมง 
 6.3 การปศุสัตว์ 
  เลี้ยงสัตว์ 4% อ่ืนๆ 2% 
 6.4 การบริการ 
  ปั้มน้ ามัน และปั้มหลอด จ านวน 10 แห่ง 
  1. ปั้ม ปตท. (หจก. ส.โชคสันติ)    ตั้งอยู่หมู่ที่ 2 ต.ห้วยโรง 
  2. ปั้มบางจาก (บ. บางจากปิโตรเลียม จก.มหาชน)  ตั้งอยู่หมู่ที่ 2 ต.ห้วยโรง 
  3. ปั้ม พี ที (บ.ปิโตเลียม ไทยคอร์ปอเรชั่น จก.)  ตั้งอยู่หมู่ที่ 2 ต.ห้วยโรง 
  4. ปั้ม ปตท. (บ.เพชรบุรีล้ ายุค จก.)   ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 ต.ห้วยโรง 
  5. ปั้ม ESSO (หจก.ที.โอ.ดี.ออยล์)    ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 ต.ห้วยโรง 
  6. ปั้ม ESSO (บ.สิริพรออยล์)    ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 ต.ห้วยโรง 
  7. ปั้มหลอด  ร้านนางอ าพร  เงาะแก้ว   ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 ต.ห้วยโรง 
  8. ปั้มใน บ. เพชรบุรีสติกเกอร์ แอนด์ เทป จก.  ตั้งอยู่หมู่ที่ 2 ต.ห้วยโรง 
  9. ปั๊มแก๊ส (บ.วินวิน ออโต้ก๊าซ)    ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 ต.ห้วยโรง 
  10. ปั๊มแก๊ส (บ.เคเอสเอ็มเพชรบุรี จก)   ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 ต.ห้วยโรง 
  11. ปั้มใน หจก.ทศพรรุ่งเรือง    ตั้งอยู่หมู่ที่ 2 ต.ห้วยโรง 
 6.5 การท่องเที่ยว 
  ฟาร์มแกะ  1 แห่ง 
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 6.6 อุตสาหกรรม 
   โรงงานอุตสาหกรรม  จ านวน  8  โรงงาน  มีรายชื่อดังนี้ 

ที ่ ชื่อโรงงาน ชื่อเจ้าของกิจการ ประเภทกิจการ ที่ตั้ง เบอร์ติดต่อ 

1 บจก. ซุปเปอร์กริ๊พ นายสิทธิศักดิ์  ล้วนพิชญ์พงศ์ ผลิตถุงพลาสติก 1/6  ม.1 032-447336 
2 บจก. เพชรบุรีสติ๊กเกอร์

แอนด์เทป   
นายพงศ์ศักดิ์  เอกภูธร ผลิตกระดาษ 

สติ๊กเกอร์ 
105 ม.2 032-447801 

3 บจก. ไทยนันวูเว่น   นายธนภัทร์  เตชเกื้อกูลวงศ์ ผลิตใยสังเคราะห์ 111 ม.2 032-447866 
4 บจก. นันวูเว่นอะไลอั่นซ์   นายไพรัตน์  ชูประเสริฐ ผลิตใยสังเคราะห์ 109 ม.2 032-447866 
5 หจก. อาทิตย์เวน 

ติเลเตอร์ 
นายโยธิน  สุขสวัสดิ ์ ผลิตพัดลมระบาย

อากาศ 
97  ม.2  

6 บจก.พัฒน์กล แมนนู
แฟคเจอริ่ง  

นายแสงชัย  โชติชว่งชัชวาล 
นางนพวรรณ  จงวัฒนา 

ผลิตเครื่องท าความ
เย็น 

129 ม.3 032-447920 

7. หจก.ทศพรรุ่งเรือง นายปรีชา โรจน์วราธร ที่พักรถบริษัทผลิต
น้ ามันปาล์ม 

125 ม.2  

8. หจก.สัมฤทธิ์เฟอร์นิเจอร์ นายสมพงษ์  ปิ่นศิริ ผลิตเฟอร์นิเจอร์ 26/2 ม.3 081-5704750 

 6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
   ไม่มีกลุ่มอาชีพในพ้ืนที่ 
 6.8 แรงงาน 
  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม และประกอบอาชีพส่วนตัวหรือรับจ้าง 
 7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
 7.1 ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง มีประชากรทั้งสิ้น 2,607 คน  โดยจ านวนประชากรแยกแต่ละ
หมู่บ้าน ต าบลห้วยโรง อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
รวมทั้งหมด จ านวน 

ครัวเรือน 
ชื่อผู้น า 

ชาย หญิง รวม 

1 บ้านห้วยโรง 303 293 596 224 นายสิริชัย  นงนุช (ก านัน) 
2 บ้านถนนทราย 368 373 741 367 นายสมาน  ดวงเนตร 
3 บ้านกาจับ 343 404 747 532 นายสุชาติ  เพชรสุก 
4 บ้านห้วยโรงล่าง 241 282 523 186 นางสุภาลักษณ์ อินทรบุตร 
 รวม 1,255 1,352 2,606 1,309  

ข้อมูลจาก  :  งานทะเบียนราษฎร์ อ าเภอเขาย้อย ณ เดือน พฤศจิกายน 2559 
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 7.2 ข้อมูลด้านการเกษตร 
  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท านา ท าสวน เลี้ยงสัตว์ และประกอบอาชีพส่วนตัวหรือรับจ้าง 
 7.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางเกษตร 
  มีแหล่งน้ าตามธรรมชาติที่มีความส าคัญต่อความเป็นอยู่ของประชาชนต าบลห้วยโรง 
 7.4 ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค) 
    ระบบน้ าประปา (การประปาส่วนภูมิภาค) 
 8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 8.1 การนับถือศาสนา 
  - ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  
   1) วัดห้วยโรง 1 แห่ง   
   2) วัดกาจับ 1 แห่ง 
   3) ส านักวิปัสสนา 1 แห่ง 
 8.2 ประเพณีและงานประจ า 
  - ช่วงเดือนเมษายนของทุกปีจัดงานประเพณีสงกรานต์ งานทรงน้ าพระและผู้สูงอายุ 
  - ช่วงวันเข้าพรรษามีการแห่เทียนเข้าพรรษา 
  - งานทอดกฐิน ที่วัดห้วยโรง และวัดกาจับ 
 8.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน 
   ไม่มีในพ้ืนที่ 
 8.4 สิ้นค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
    ขนมหม้อแกงแม่สมาน / เรือใบจ ารอง 
 9. ทรัพยากรธรรมชาติ  
 9.1 น้ า 
  ล าห้วย จ านวน 3 สาย 

  - คลองห้วยโรง 
  - คลองประดู ่
  - คลองล ามะเส็ง 
 9.2 ป่าไม ้
  ในพ้ืนที่ไม่มีป่าไม้ 
 9.3 ภูเขา 
  ในพ้ืนที่ไม่มีภูเขา 
 9.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
  ทรัพยากรธรรมชาติในต าบลห้วยโรงมีความอุดมสมบูรณ์ 
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ส่วนที่ 2 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น 
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2557 - 2560) 
 1. สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2557 - 2560 
 1.1 สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ 
  สรุปข้อมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยโรง (Electronic Local Administrative Accounting System (e-LAAS)) สรุป การตั้งงบประมาณ 
และรายรับรายจ่ายจริง ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง รายละเอียดดังนี้ 
ปีงบประมาณ 2557 ปีงบประมาณ 2558 

ตั้งงบประมาณรายรับไว้ 16,900,000 บาท ตั้งงบประมาณรายรับไว้ 17,817,200 บาท 

ประมาณการรายจ่ายไว้ 16,900,000 บาท ประมาณการรายจ่ายไว้ 17,817,172 บาท 

รายรับจริง  17,286,634.79 บาท รายรับจริง  18,479,965.26 บาท 

รายจ่ายจริง  16,746,196.93 บาท รายจ่ายจริง  16,916,891.55 บาท 

ปีงบประมาณ 2559 ปีงบประมาณ 2560 
ตั้งงบประมาณรายรับไว้ 17,500,000 บาท ตั้งงบประมาณรายรับไว้ 22,800,000 บาท 
ประมาณการรายจ่ายไว้ 17,500,000 บาท ประมาณการรายจ่ายไว้ 22,800,000 บาท 
รายรับจริง  19,086,992.01 บาท  
รายจ่ายจริง  16,172,711.67 บาท  
 1.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ 
 เชิงปริมาณ 
  (1) จ านวนโครงการตามแผนพัฒนา 3 ปี (พ.ศ.2557 - 2559) โดยสรุปดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการที่ 
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 38 18 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 33 33 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 12 7 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 9 8 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 10 4 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 2 1 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 9 9 

รวม 113 80 
   สรุป จ านวนโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนา 3 ปี เฉพาะปี 2557 ก าหนดไว้ 113 โครงการ 
ปฏิบัติได้จริง 80 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 70.79  
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   (2) จ านวนโครงการตามแผนพัฒนา 3 ปี (พ.ศ.2558 - 2560) โดยสรุปดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการที่ 

ปรากฏอยู่ในแผน 
จ านวนโครงการ 

ที่ได้ปฏิบัติ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 37 19 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 17 10 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 8 3 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

18 12 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 10 6 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 5 1 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 37 30 

รวม 131 81 
  สรุป จ านวนโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนา 3 ปี เฉพาะปี 2558 ก าหนดไว้ 131 โครงการ 
ปฏิบัติได้จริง 81 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 61.83 
  (3) จ านวนโครงการตามแผนพัฒนา 3 ปี (พ.ศ.2559 - 2561) โดยสรุปดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการที่ 
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 27  19 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 19  10 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 2 1 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

7  1 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 5  3 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 1 1 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 21  19 

รวม 82 54 
  สรุป จ านวนโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนา 3 ปี เฉพาะปี 2559 ก าหนดไว้  82 โครงการ 
ปฏิบัติได้จริง 54 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 65.85 
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 เชิงคุณภาพ 
  1. ปัญหาอุปสรรคที่พบในการประเมินฯ  
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ตั้งไว้ในแผนพัฒนาจ านวนหลายโครงการได้มีการ
น าไปสู่การปฏิบัติได้น้อย 
  2. การวิเคราะห์แนวทางการแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่ตรวจพบ  
  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาถือว่าน าไปสู่การปฏิบัติได้น้อย ควรแก้ไข
ปัญหาโดยมอบหมายผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องอันได้แก่ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผน การจัดท าประชุมประชาคมในการจัดท าแผนควรก าหนดให้เสนอโครงการหมู่บ้านละไม่เกิน 5 โครงการ เพ่ือที่
โครงการจะได้ไม่ล้นแผน และสามารถน ามาปฏิบัติได้จริงอย่างเต็มที่ 
  3. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน 
  - โครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานถ้าเป็นไปได้ควรด าเนินการในไตรมาสที่ 2 ของปีงบประมาณ  
เพ่ือประโยชน์หลายประการ เช่น หลีกเลี่ยงการก่อสร้างในฤดูฝน 
  - ควรรณรงค์เสริมสร้างและให้ความรู้ ความเข้าใจให้แก่ประชาชนในการกระบวนการจัดท า และ
ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้มากยิ่งข้ึน 
 2. ผลท่ีได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2560 
 2.1 ผลที่ได้รับหรือผลที่ส าคัญ 
  1) ก่อสร้างถนน ซ่อมแซมถนน และลงหินคลุก เพ่ือซ่อมแซมถนนให้กับประชาชนที่ได้รับความ
เดือดร้อนจากการสัญจรไปมา 
  2) การซ่อมแซมและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะภายในต าบล เพื่อเพ่ิมความสะดวกและปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สินของประชาชน 
  3) การพัฒนาคุณภาพชีวิตในด้านต่างๆให้กับประชาชน เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 2.2 ผลกระทบ 
  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง ไม่ได้รับผลกระทบจากการให้บริการสาธารณะ
จากองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 
 3. สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมา และแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ.2557 - 
2560 
  1) ปัญหาอุปสรรคท่ีพบในการประเมินฯ 
  - โครงการในยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐานมีจ านวนมาก จึงท าให้น าไปปฏิบัติได้น้อย 
  2) การวิเคราะห์แนวทางการแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่ตรวจพบ 
  - ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาถือว่าน าไปสู่การปฏิบัติได้น้อย ควรแก้ไข
ปัญหาโดยมอบหมายผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องอันได้แก่ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผน การจัดท าประชุมประชาคมในการจัดท าแผนควรก าหนดให้เสนอโครงการหมู่บ้านละไม่เกิน 5 โครงการ เพ่ือที่
โครงการจะได้ไม่ล้นแผน และสามารถน ามาปฏิบัติได้จริงอย่างเต็มที่ 
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ส่วนที่ 3 ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
  วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” วิสัยทัศน์ดังกล่าวจะตอบสนองต่อผลประโยชน์แห่งชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน” ทั่งนี้วิสัยทัศน์ดังกล่าวจะตอบสนองต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพ
แห่งเขตอ านาจรัฐ การด ารงอยู่อย่างมั่นคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การด ารงอยู่อย่างมั่นคงของชาติ       
และประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่นมีความมั่นคงทางสังคม
ท่ามกลางพหุสังคม และการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติความเป็นธรรม   
และความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังง าน  
และอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่าง
ประเทศ และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขประสานสอดคล้องกัน ด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียน             
และประชาคมโลกอย่างมีเกียริและศักดิ์ศรีไม่เป็นภาระของโลก สามารถเกื้อกูลประเทศที่มีศักยภาพทางเศรษฐกิจที่
ด้อยกว่า 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
  1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง มีเป้าหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศ ช่วยลด  
และป้องกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกที่มีต่อ
ประเทศไทย 
  2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู่
การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจ าเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพ่ิมความสามารถ
ในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสร้างความมั่นคงและ
ปลอดภัยด้านอาหาร การเพ่ิมขีดความสามารถทางการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้งการพัฒนา
ฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั้งนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน อันได้แก่ โครงสร้าง
พ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ และการบริหารจัดการทั้ง
ในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน 
  3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็น
รากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่าง
มีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคง 
  4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม เพ่ือเร่งกระจาย
โอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ าไปสู่สังคมท่ีเสมอภาคและเป็นธรรม 
  5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  เพ่ือเร่ง
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่งคงด้านหน้า รวมทั้งมีความสามารถใน
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การป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ และพัฒนามุ่งสู่การ
เป็นสังคมสีเขียว 
  6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจ
ไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม 
 1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 - 2564) 
 วิสัยทัศน์ 
  จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆที่ประเทศก าลังประสบอยู่ ท าให้การ
ก าหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และกรอบ
หลักการของการวางแผนที่น้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการ
พัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุลยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 
ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปาน
กลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และน าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่งคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ 
 เป้าหมายการพัฒนาประเทศ 
  1. การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
  2. การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ และการสร้างสังคมสูงวัยอย่าง
 มีคุณภาพ 
  3. การลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
  4. การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และสังคมเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  5. การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
  กรอบยุทธศาสตร์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ประกอบด้วย 10  ยุทธศาสตร์ 
  1) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
  2) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม  
  3) ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน    
  4) ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
  5) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคั่งและยั่งยืน   
  6) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาล
 ในสังคมไทย   
  7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์   
  8) ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
  9) ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ  
  10) ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 
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 1.3 แผนพัฒนาภาค 
 แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาฐานก าไรผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน โดย มุ่งก าไรเพ่ิมประสิทธิภาพก าไรผลิต 
ก าไรปรับเปลี่ยน กระบวนการผลิตโดยเน้นก าไรใช้ความรู้ เทคโนโลยีและ นวัตกรรมที่ทันสมัย ทั้งที่เกี่ยวกับ
กระบวนการผลิตและการบริหารจัดการ และเสริมสร้างความม่ันคงในอาชีพของเกษตรกร 
  2. ยกระดับคุณภาพและกระบวนการผลิตสินค้า บริการให้มีมูลค่าเพ่ิมบนพ้ืนฐานแนวคิด
สร้างสรรค์และการสร้างนวัตกรรม รวมทั้งต่อยอดองค์ความรู้ 
  3. พัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณภาพชีวิตของประช าชนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีสุขภาพ
แข็งแรงและสามารถช่วยเหลือ ผู้ด้อยโอกาสให้พึ่งตนเองได้มากข้ึน 
  4. พัฒนาระบบเครือข่ายคมนาคมขนส่งและสิ่งอ านวยความ สะดวกทางการค้าที่เชื่อมโยงกับ
ระบบเศรษฐกิจชายแดน รวมทั้งยกระดับความสามารถของผู้ประกอบการ และพนักงานในการท าธุรกิจกรค้าข้าม
ประเทศ 
  5. ปกป้องและเร่งฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการ และควบคุมกิจกรรมที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
 เป้าประสงค ์
  1. ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่มั่นคง  
  2. ประชาชนมีสุขภาพดี ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง 
  3. เศรษฐกิจมีเสถียรภาพ สมดุล ผลิตภาพการผลิตขยายตัวต่อเนื่อง 
  4. มีสภาพแวดล้อมดี สะอาด ทรัพยากรฯ อุดมสมบูรณ์ รองรับการด ารงชีพของคนในพื้นที 
 1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 วิสัยทัศน์กลุ่มจังหวัด 
  “ฐานเพ่ือการลงทุนด้านอุตสาหกรรม เกษตรกรรม อาหาร และการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ” 
  พันธกิจ  
  (1) สร้างและฟ้ืนฟูทุนธรรมชาติและทรัพยากรน้ า เพ่ือเป็นฐานในการลงทุนทางอุตสาหกรรม 
 เกษตรกรรม และการท่องเที่ยว  
  (2) สร้างระบบเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยว พ้ืนที่เศรษฐกิจ และการค้าชายแดนสู่ AEC (3) ลดความ 
 รุนแรงปัญหาการกัดเซาะชายฝั่ง  
  (4) หยุดการระบาดของแมลงศัตรูพืช (มะพร้าว)  
 เป้าประสงค์  
  (1) สัตว์น้ ามีที่อยู่อาศัยและเพาะพันธุ์  
  (2) ไม่มีระบาดของแมลงศัตรูพืช (มะพร้าว)  
  (3) แหล่งท่องเที่ยวและพ้ืนที่เศรษฐกิจมีความเชื่อมโยงเป็นระบบสู่ AEC  
  (4) การกัดเซาะชายฝั่งทะเลได้รับการแก้ไขอย่างยั่งยืน  
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การสร้างต้นทุนทางทรัพยากรเพ่ือการลงทุน  
   กลยุทธ์ที่ 1.1 สร้างปะการังเทียม เพ่ือเป็นแหล่งอาศัยของสัตว์น้ า  
   กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาขีดความสามารถในการก าจัดแมลงศัตรูพืชและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
   การผลิตพืชปลอดภัยให้แก่เกษตรกร  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่2 : ความเชื่อมโยงของการท่องเที่ยวและพ้ืนที่เศรษฐกิจสู่ AEC  
   กลยุทธ์ที่ 2.1 ก่อสร้างถนนเชื่อมโยงการท่องเที่ยวและพ้ืนที่เศรษฐกิจ  
   กลยุทธ์ที่ 2.2 สร้างความสัมพันธ์ทางการท่องเทีย่วและการค้า ณ จุดผ่านแดนถาวร    
   ไทย – เมียนมาร์  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การกัดเซาะชายฝั่งทะเล  
   กลยุทธ์ที่ 3.1 ปักไม้ไผ่ชะลอคลื่น  
   กลยุทธ์ที่ 3.2 สร้างเข่ือนกันทรายและคลื่น  
   กลยุทธ์ที่ 3.3 เรียงหินใหญ่กันคลื่น 
 วิสัยทัศน์จังหวัดเพชรบุรี 
  “เพชรบุรีเป็นเมืองประวัติศาสตร์ที่มีชีวิต น่าอยู่ น่าเที่ยว เป็นแหล่งผลิตอาหารปลอดภัย สู่สากล” 
 พันธกิจ 
  (1) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการของจังหวัดโดยระดมพลัง การมีส่วนร่วมเชิงบูรณาการของ
 ทุกภาคส่วน เพ่ือพัฒนาจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่ น่าเที่ยว และประชาชนอยู่ดีมีสุข  
  (2) เสริมสร้างสมรรถนะและความเข้มแข็งของหมู่บ้าน / ชุมชน เพ่ือใช้แผนชุมชนที่มีคุณภาพเป็น
 ยุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อนการพัฒนา และการก าหนดต าแหน่งตามศักยภาพ ภูมิสังคม และทุนทางสังคม 
 โดยให้หมู่บ้าน / ชุมชน เป็นศูนย์กลางการพัฒนาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 เป้าประสงค ์ 
  (1) เพ่ิมรายได้ให้กับจังหวัด  
  (2) ลดปัญหาทางด้านสังคม  
  (3) ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1: เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตร อาหารปลอดภัย (เศรษฐกิจ-เกษตร)          
 มีเป้าหมายเพ่ือ การพัฒนาเพชรบุรีให้เป็นแหล่งผลิตพืชผัก ผลไม้และอาหารปลอดภัยเพ่ือเป็นครัวของ
 กรุงเทพฯ รวมถึงการบริโภคภายในประเทศและเพ่ือการส่งออก ประกอบด้วย 7 กลยุทธ์หลัก 
   กลยุทธ์ที่ 1.1: ส่งเสริมการผลิต ควบคุมคุณภาพ สินค้าเกษตรเป้าหมาย และอาหาร 
   ปลอดภัย  
   กลยุทธ์ที่ 1.2: สนับสนุนการเพิ่มปริมาณและมูลค่าสินค้าการเกษตร อาหาร             
   และอุตสาหกรรมแปรรูปที่ ปลอดภัยและได้มาตรฐานตามความต้องการของตลาด  
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   กลยุทธ์ที่ 1.3: จัดหาและพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร ให้ครอบคลุมพ้ืนที่เกษตร  
   กลยุทธ์ที่ 1.4: ส่งเสริและขยายผลการด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้ 
   ครอบคลุมพ้ืนที่ทุกอ าเภอ  
   กลยุทธ์ที่ 1.5: พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของเกษตรกร ผู้ประกอบการและผู้ใช้แรงงาน  
   กลยุทธ์ที่ 1.6: ส่งเสริมการตลาด การประชาสัมพันธ์สินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์แปรรูป 
   ทั้งใน และต่างประเทศ  
   กลยุทธ์ที่ 1.7: พัฒนาและสร้างความร่วมมือระหว่างเครือข่ายผู้ผลิตด้านเกษตร และ 
   อุตสาหกรรมแปรรูป 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2: เป็นเมืองน่าอยู่ที่มีความมั่นคงปลอดภัย (สิ่งแวดล้อม) มีเป้าหมายเพ่ือให้
 เพชรบุรี เป็นเมืองน่าอยู่ มีสภาพแวดล้อมที่สมบูรณ์ มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่เหมาะสมมีความมั่นคงปลอดภัย 
 เพ่ือ เสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชน ประกอบด้วย 6 กลยุทธ์หลัก  
   กลยุทธ์ที่ 2.1: ควบคุม ป้องกันและแก้ไขปัญหาจากมลพิษ ภัยธรรมชาติ สาธารณภัย  
   และส่งเสริม อุตสาหกรรมให้ได้มาตรฐาน  
   กลยุทธ์ที่ 2.2: อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และป้องกันการ
   กัดเซาะและรุกล้ าชายทะเลและแม่น้ า 
    กลยุทธ์ที่ 2.3: เสริมสร้างความมั่นคง ความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิต           
   และทรัพย์สินของประชาชน  
   กลยุทธ์ที่ 2.4: ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของ 
   ประชาชน  
   กลยุทธ์ที่ 2.5: เสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
   กลยุทธ์ที่ 2.6: ส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดีของภาครัฐ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3: เป็นเมืองประวัติศาสตร์วัฒนธรรมที่มีชีวิตน่าเที่ยว (เศรษฐกิจ-ท่องเที่ยว)  
 แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2558-2560 องค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์ มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาเพชรบุรี
 ไปสู่การเป็นเมืองท่องเที่ยวของกลุ่มนักท่องเที่ยว  ทั่วไป กลุ่มครองครัวและประชุม/สัมมนา ซึ่งการ
 พัฒนาการท่องเที่ยวจะเป็นการพัฒนา โครงสร้างเศรษฐกิจของจังหวัดสามารถสร้างรายได้และอาชีพให้กับ
 คนในพ้ืนที่ ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์หลัก  
   กลยุทธ์ที่ 3.1: พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ภูมิทัศน์และกิจกรรม โดยอาศัยทุนทางวัฒนธรรม 
   ธรรมชาติ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าร ิ 
   กลยุทธ์ที่ 3.2: ส่งเสริมการตลาด และการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวเชิงรุก  
   กลยุทธ์ที่ 3.3: พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานระบบความปลอดภัยและสิ่งอ านวยความสะดวก 
   ด้านการท่องเที่ยว  
   กลยุทธ์ที่ 3.4: บูรณาการความร่วมมือด้านการท่องเที่ยวทุกภาคส่วน และการเชื่อมโยง 
   การท่องเที่ยวระหว่างจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
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  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : เป็นสังคมเข้มแข็งบนฐานความรู้คู่คุณธรรม มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนา
 เพชรบุรีไปสู่การ เป็นสังคมที่มีความเข้มแข็งมีฐานความรู้คู่คุณธรรม ประชาชนมีสัมมาอาชีพโดยมี
 ครอบครัว และชุมชนที่ เข้มแข็งเป็นรากฐานหล่อหลอมสังคมให้อยู่เย็นเป็นสุข ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์หลัก  
   กลยุทธ์ที่ 4.1: สร้างเสริมความเข้มแข็ง ของครอบครัวและชุมชน และการพัฒนา 
   เครือข่ายชุมชน    
   กลยุทธ์ที่ 4.2: สร้างเสริมจิตส านึกและค่านิยมท่ีดีงามแก่กลุ่มเยาวชน  
   กลยุทธ์ที่ 4.3: ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ ผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP และ SME  
   กลยุทธ์ที่ 4.4: สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และยกระดับคุณภาพการศึกษา ทั้งในและนอก
   ระบบ รวมทั้ง การศึกษาตามอัธยาศัย  
   กลยุทธ์ที่ 4.5: พัฒนาสังคมบนพื้นฐานความรู้คู่คุณธรรม เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.1 วิสัยทัศน์ 
  “มุ่งบริการ บริหาร พัฒนา”  
 2.2 ยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
  ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
  ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  ยุทธศาสตร์ที่  7  การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
 2.3 เป้าประสงค ์
  ส่งเสริมพัฒนาต าบลห้วยโรงทุกด้านไปพร้อมๆ กัน ไม่ว่าจะเป็นงานด้านโครงสร้างพื นฐานและงาน

คุณภาพชีวิต ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยจะจัดสรรงบประมาณ แก้ไขปัญหาให้ทั่วถึงทุก

หมู่บ้านตามความส าคัญของปัญหาที่ผ่านการประชาคมมาแล้ว จึงก าหนดเป้าประสงค์เพ่ือให้สามารถด าเนินการจัด

กิจกรรมต่างๆ ที่ก าหนด ดังนี้ 
  1. ระบบคมนาคมขนส่งมีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 
  2. เศรษฐกิจชุมชนมีความเข้มแข็ง มีศักยภาพมากยิ่งข้ึน 
  3. การพัฒนาคุณภาพชีวิต การจัดการด้านสวัสดิการสังคมให้มีประสิทธิภาพ 
  4. การบริหารงานและการปฏิบัติงานของ อบต. มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  5. ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลรักษา อนุรักษ์ และฟ้ืนฟู 
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 2.4 ตัวชี้วัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 1. ถนนได้มาตรฐานครอบคลุมทั้งต าบล 
2. การระบายน้ ามีประสิทธิภาพ 
3. มีระบบไฟฟ้าที่ได้มาตรฐานใช้ในต าบล 

ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 1. การน าความรู้มาปรับใช้พัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
3. ประชาชนมีพ้ืนที่ส าหรับออกก าลังกาย 

ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านสาธารณสุข 1. ประชาชน ต าบลห้วยโรงมีสุขภาพอนามัยที่ดี 
2. ประชาชนได้รับบริการด้านสุขภาพอย่างทั่วถึง 

ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. ธรรมเนียมประเพณีได้รับการอนุรักษ์ไว้ 
2. เพ่ือสร้างจิตส านึกท่ีดีให้แก่ประชาชน 
3. การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนในเขตพ้ืน        
ที่ อบต.มีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

1. ประชาชนมีจิตส านึกที่ดีในการก าจัดขยะมูลฝอยให้
ถูกวิธี 
2. ก าจัดขยะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. สิ่งแวดล้อมดีข้ึน 

ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 1. กลุ่มอาชีพจะได้น าความรู้และประสบ การณ์ที่ได้
รับมาพัฒนางานในหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่  7  การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 1. ประชาชนทั่วไปเข้าใจและให้ความร่วมมือกับการ
บริหารจัดการงานอบต. 
2. ประชาชนในพ้ืนที่มีความปลอดภัยในชีวิต และ
ทรัพย์สิน 
3. ประชาชนทุกหมู่บ้านในเขต อบต.ได้รับความรู้สะดวก
รวดเร็วเรื่องต่างๆ 

 2.5 ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ค่าเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาการด้านโครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โดยมุ่งสร้าง     
แล ะบู รณะถนน  แหล่ ง น้ า  แ ละสา ธ า รณู ป โ ภค
สาธารณูปการ เพื่อความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม เพ่ือให้ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  

ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านสาธารณสุข การพัฒนาด้านสาธารณสุข เพ่ือให้ประชาชน ต าบลห้วย
โรงมีสุขภาพอนามัยที่ดี และได้รับบริการด้านสุขภาพ
อย่างทั่วถึง 
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ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา เพ่ือสร้างจิตส านึกที่ดี
ให้แก่ประชาชน และธรรมเนียมประเพณีได้รับการ
อนุรักษ์ไว้ 

ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือ
ก าจัดขยะได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสิ่งแวดล้อมดีข้ึน 

ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ เพ่ือกระตุ้นให้เศรษฐกิจดีขึ้น 
ยุทธศาสตร์ที่  7  การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารเพ่ือให้ประชาชนใน

พ้ืนที่มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน 

 2.6 กลยุทธ์ 
  พันธกิจที่ 1 พัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน 
  พันธกิจที่ 2  พัฒนาด้านการคมนาคมและระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
  พันธกิจที่ 3  พัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  พันธกิจที่ 4  พัฒนาด้านแหล่งน้ า 
  พันธกิจที่ 5  พัฒนาด้านศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
  พันธกิจที่ 6  พัฒนาด้านสาธารณสุข 
  พันธกิจที่ 7  พัฒนาด้านคณุภาพชีวิต 
  พันธกิจที่ 8  พัฒนาด้านการบริหาร จัดการ 
 2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง ให้ความส าคัญต่อการด าเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชน และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในต าบลในด้านต่างๆ โดยเฉพาะด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ถือ
เป็นภารกิจหลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงทางด้านการศึกษาฯ ที่เป็นสิ่งส าคัญในการพัฒนาคน พัฒนา
ประเทศ ให้มีศักยภาพ ควบคู่กับการพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการ
ด ารงชีวิตประจ าวันของประชาชนในต าบล โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของประชาชนกับองค์กร รวมถึงพิจารณา
วิเคราะห์สภาพปัญหาความต้องการของประชาชน และความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อองค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยโรง จึงก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์การพัฒนา 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
  ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
  ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  ยุทธศาสตร์ที่  7  การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
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 2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
  ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง มุ่งพัฒนา 7 ด้าน 
ได้แก่   1. การพัฒนาการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
  2. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
  3. การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
  4. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  6. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  7. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
 3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง โดยวิเคราะห์ SWOT 
 จุดแข็ง (Strength) 
 1. ชุมชนให้ความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชนในการพัฒนา โดยยังคงไว้ซึ่งประเพณีวัฒนธรรม และวิถีชีวิต
ดั้งเดิมของชุมชน 
 2. ด้านการบริหารจัดการและความต้องการ ประชาชนมีความต้องการผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและ
ก าหนดนโยบายการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 3. มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ครอบคลุมตลอดจนโครงข่ายด้านสารสนเทศ และสามารถพัฒนา
ได้อย่างต่อเนื่อง 
 4. มีสถานศึกษาที่ได้มาตรฐานและเพียงพอ 
 5. มีแผนพัฒนาที่ชัดเจน และมีการบรูณาการจัดท าแผน การท างาน ร่วมกับหน่วยงาน หรือส่วนราชการอ่ืน 
 6. ผู้บริหารท้องถิ่นก าหนดนโยบายได้เองภายใต้กรอบของกฎหมาย 
 7. มีข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเป็นของตนเองซึ่งเป็นเครื่องมือในการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในต าบล 
 8. สามารถจัดกรอบอัตราก าลังได้เองตามภารกิจและก าลังงบประมาณ 
 9. ผู้บริหารและฝ่ายนิติบัญญัติมาจากการเลือกตั้งของประชาชนโดยตรงท าให้เข้าใจปัญหาความเดือดร้อน  
และความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
 10. มีรายได้จากการจัดเก็บรายได้เป็นของตนเอง ท าให้คล่องตัวในการบริหารงาน 
 11. มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอและทันสมัย 
 12. มีพ้ืนที่ขนาดต าบลขนาดเล็กง่ายต่อการบริหาร และดูแลอย่างทั่วถึง 
 13. เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว 
 14. สภาพของพ้ืนดิน มีคุณภาพค่อนข้างสมบูรณ์เหมาะกับการปลูกพืชได้ทุกชนิด 
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     15. มีกลุ่มองคก์รภาคประชาชนที่เข้มแข็ง และมีการท างานในระบบของเครือข่าย 
 จุดอ่อน (Weak) 
 1. การขาดจิตส านึกของบุคคลบางกลุ่ม จึงยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาการบริหารท้องถิ่นโดยภาพรวมได้ 
 2. ประชาชนบางกลุ่มยังขาดความสนใจและไม่ให้ความร่วมมือ หรือตั้งใจจริงในการพัฒนาต าบล 
 3. บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลยังขาดแคลนไม่เพียงพอต่อการบริหารงาน 
 4. ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 
 5. ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น 
 6. ความต้องการ และคาดหวังของประชาชนมีสูงต่อองค์การปริหารส่วนต าบลในการแก้ไขปัญหาความ
เดอืดร้อนแต่องค์การบริหารส่วนต าบลตอบสนองได้น้อย 
 7. พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลห่างไกลอ าเภอ ท าให้การประสานงานกับหน่วยงานราชการล าบาก 
 8. มีระเบียบ/กฎหมายใหม่ๆ จ านวนมากท าให้ท าให้การปฏิบัติของบุคลากรไม่ทันต่อเหตุการณ์ 
 9 ขาดแคลนน้ าใช้อุปโภค บริโภค และเพ่ือการเกษตรในฤดูร้อน 
 10. การหลบหนีเข้าเมืองของแรงงานต่างด้าว 
 11. การแพร่ระบาดของยาเสพติด เช่น ยาบ้า กัญชา ฯลฯ 
 12. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผน และความไม่เข้าใจสิทธิในการแสดงออกความคิดเห็น 
 13. งบประมาณค่อนข้างน้อย ท าให้ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนยังครอบคลุมไม่ได้เพียงพอ 
 โอกาส (Opportunity) 
 1. ได้รับการถ่ายโอนภารกิจเพ่ิมมากข้ึนตามแผนกฎหมายกระจายอ านาจฯ 
     2. แนวโน้มของรายได้ท่ีได้รับจัดสรรมากข้ึน ตามล าดับแผนกระจายอ านาจฯ และการจัดเก็บรายได้เองของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
     3. กฎหมายกระจายอ านาจฯ เอ้ือต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
     4. ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีท าให้มีความสะดวกคล่องตัว และมีประสิทธิภาพในการท างานมากขึ้น 
     5. ประชาชนมีความสมัครสมานสามัคคีกันดี มีความขัดแย้งทางการเมือง ทางความคิดเห็นน้อย 
     6. มีวัด และสถานธรรม ซึ่งสามารถพัฒนาเสริมสร้างความพร้อมให้เป็นแหล่งพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
ของเยาวชน และประชานในต าบล 
     7. มีสถานศึกษาอยู่ในพื้นท่ี ตั้งแต่ เด็กก่อนวัยเรียน ถึง มัธยมตอนต้น และมีศูนย์การเรียนรู้นอกระบบ ซึ่งมี
ความพร้อม มีศักยภาพในการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง 
     8. มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนครอบคลุมทั้งพ้ืนที่อย่างเพียงพอ และท่ัวถึง 
 9. เป็นพื้นที่ท่ีอยู่ในข่ายเส้นทางลัดเชื่อมสู่ภาคใต้ โดยตัดจากสมุทรสงคราม 
 อุปสรรค(Threat) 
 1. การปฏิบัติงานเพื่อแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่ ยังไม่สามารถด าเนินการได้อย่างคล่องตัว เนื่องจากติดขัดในเรื่อง
ระเบียบ กฎหมายต่างๆ  
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 2. เป็นพ้ืนที่ปลายน้ า จึงได้รับความเสียหายและความเดือดร้อนในช่วงฤดูน้ าหลาก และปัญหาล าคลองตื้น
เขินจากต้นน้ า   
 3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ในบางครั้งยังติดขัดเรื่องพ้ืนที่ส่วนบุคคลจึงไม่สามารถด าเนินโครงการ
พัฒนาให้ครอบคลุมได ้  
     4. อ านาจหน้าหน้าที่ตามแผนกระจายอ านาจฯ บางภารกิจยังไม่มีความชัดเจน 
     5. การจัดสรรงบประมาณจากรัฐยังไม่เพียงพอกับภารกิจที่ถ่ายโอนให้กับท้องถิ่น 
         6. น้ ามันมีราคาแพงอย่างต่อเนื่อง 
 3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ปัญหา สภาพปัญหา/สาเหตุ 
1. ด้านการศึกษา - ขาดสื่อวัสดุ อุปกรณ์การเรียนการสอน ครุภัณฑ์

การศึกษาที่มีคุณภาพ 
- บุคลากรทางการศึกษาไม่เพียงพอ 

2. ด้านเศรษฐกิจ - ปัญหาหาความยากจน ค่าครองชีพสูง 
3. ด้านสังคม - ปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ 

- การดูแลคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุจากรัฐยัง
ไม่ทั่วถึง 

4. ด้านสิ่งแวดลอม - ปัญหาผักตบชวา วัชพืช 
- ปัญหาเรื่องการบริหารจัดการขยะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 21 
 

 
3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธนาการพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง พ.ศ. 2561 - 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท. 01 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 

 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 

 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 

 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็น

มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 12 

ยุทธศาสตร์การสร้างความ
เข้มแข็งทางเศรษฐกิจและ

แข่งขันได้อย่างยั่งยืน   

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานและ

ระบบโลจิสติกส์  

ยุทธศาสตร์การเสริมสร้าง
และพัฒนาศักยภาพทุน

มนุษย์ 

ยุทธศาสตร์การเติบโตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือ

การพัฒนาที่ยั่งยืน  

ยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัด 

การสร้างต้นทุนทาง
ทรัพยากรเพ่ือการลงทุน 

ความเชื่อมโยงของการท่องเที่ยว
และพ้ืนที่เศรษฐกิจสู่ AEC 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ

จังหวัดเพชรบุรี 

ยุทธศาสตร์ที่1 เป็นแหล่งผลิตสินค้า
เกษตร อาหารปลอดภัย (เศรษฐกิจ-
เกษตร) มี เป้าหมายเพ่ือการพัฒนา
เพชรบุรีให้เป็นแหล่งผลิตพืชผัก ผลไม้
และอาหารปลอดภัยเพ่ือเป็นครัวของ
กรุงเทพฯ รวมถึงการบริโภคภายใน 
ประเทศและเพ่ือการส่งออก 

ยุทธศาสตร์ที่2 เป็นเมืองน่าอยู่ที่มี
ความมั่นคงปลอดภัย(สิ่งแวดล้อม) มี
เป้าหมายเพ่ือให้เพชรบุรีเป็นเมือง
น่าอยู่มีสภาพแวดล้อมที่สมบูรณ์ มี
โครง สร้างพ้ืนฐานที่เหมาะสมมีความ
มั่นคงปลอดภัย เพ่ือเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

 

ยุทธศาสตร์ที่3 เป็นเมืองประวัติศาสตร์
วัฒนธรรมที่มีชีวิตน่าเที่ยว (เศรษฐกิจ-
ท่องเที่ยว)มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาเพชรบุรี
ไปสู่การเป็นเมืองท่องเที่ยวของกลุ่ม
นักท่องเที่ยวทั่วไป กลุ่มครองครัวและ
ประชุม/สัมมนา ซึ่ งการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวจะเป็นการพัฒนา โครงสร้าง
เศรษฐกิจของจังหวัดสามารถสร้างรายได้
และอาชีพให้กับคนในพ้ืนที่ 

ยุทธศาสตร์ที่4 เป็นสังคมเข้มแข็งบน
ฐานความรู้คู่คุณธรรม มีเป้าหมายเพ่ือ
พัฒนาเพชรบุรีไปสู่การเป็นสังคมที่มี
ความเข้มแข็งมีฐานความรู้คู่คุณธรรม 
ประชาชนมีสัมมาอาชีพโดยมีครอบครัว 
และชุมชนที่เข้มแข็งเป็นรากฐานหล่อ
หลอมสังคมให้อยู่เย็นเป็นสุข 
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โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธนาการพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง พ.ศ. 2561 - 2564 (ต่อ) 

 
 
. 

แบบ ยท. 01 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์ 
การบริหารส่วน
ต าบลห้วยโรง 

ยุทธศาสตร์ที่  1   
การพัฒนาการด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่  2  
การพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและสงัคม 

ยุทธศาสตร์ที่  3  
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

ยุทธศาสตร์ที่  4   
การพัฒนาด้าน

การศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่  5  
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรม- 

ชาติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่  6  
การพัฒนาด้าน

เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่  7  การ
พัฒนาด้านการเมือง  

การบริหาร 

เป้าประสงค์ ระบบคมนาคมขนส่ง
มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ไ ด้
มาตรฐาน 

 

เศรษฐกิจชุมชนมีความ
เข้มแข็ ง  มีศั กยภาพ
มากยิ่งขึ้น 

การ พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต การจัดการด้าน
สวัสดิการสังคมให้มี
ประสิทธิภาพ 

การบริหารงานและ
กา รปฏิ บั ติ ง านขอ ง 
อบต. มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมได้รับ
การดูแลรักษา อนุรักษ์ 
และฟ้ืนฟ ู

กลยุทธ์ 
 

พัฒนาด้าน
เศรษฐกิจชุมชน 

พัฒนาด้านการ
คมนาคมและระบบ

สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

พัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรม- 

ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

พัฒนาด้าน
แหล่งน้ า 

พัฒนาด้านศึกษา 
ศาสนา ศิลปะและ

วัฒนธรรม 

พัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

พัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

พัฒนาด้าน
การบริหาร 

จัดการ 
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โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธนาการพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง พ.ศ. 2561 - 2564 (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท. 01 

แผนงาน 
 

แผนงานเคหะ
และชุมชน 

 

แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

 

แผนงานงบกลาง 
แผนงานการ

ศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน 

แผนงาน
สาธารณสุข 

 

แผนงาน
การศึกษา 

 

แผนงาน
การเกษตร 

 

ผลผลิต/
โครงการ 

 

- ก่อสร้างถนน 30 
โครงการ 
- วางท่อระบายน้ า 
27  โครงการ 
(รายละเอียดตามแบบ 
ผ.01) 

- พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต และสังคม  
23 โครงการ 
(รายละเอียดตามแบบ 
ผ.01) 

 

- พัฒนาสาธารณสุข 
13 โครงการ 
(รายละเอียดตามแบบ 
ผ.01) 

 

 

-  พัฒนาการศึกษา 
7 โครงการ 
- ศาสนาวัฒนธรรม 
10 โครงการ 
(รายละเอียดตามแบบ 
ผ.01) 
 

 

- พัฒนาทรัพยากร 
ธรรมชาติ 9 โครงการ 
(รายละเอียดตาม
แบบ ผ.01) 
 

- พัฒนาเศรษฐกิจ 
4 โครงการ 
(รายละเอียดตาม
แบบ ผ.01) 
 

 

- ด้านบริหารจัดการ 
61 โครงการ 
(รายละเอียดตาม
แบบ ผ.01) 
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3.4  แผนผังยุทธศาสตร์ (Strategic map)  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท. 02 

“มุ่งบริการ บริหาร พัฒนา” 

ยุทธศาสตร์ที่  4  
การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 

เศรษฐกิจชุมชนมี
ความเข้มแข็งมี

ศักยภาพมากยิ่งขึ้น 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาด้าน

โครงสร้างพืน้ฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่  2  
การพฒันาคุณภาพ
ชีวิต  และสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การพัฒนาด้าน

สาธารณสุข 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่  6  
การพัฒนาด้าน

เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที ่ 7  
การพฒันาดา้น

การเมือง การบริหาร 

ระบบคมนาคมขนสง่
มีประสิทธิภาพได้

มาตรฐาน 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต การจัดการดา้น
สวัสดิการสงัคมให้มี

ประสิทธิภาพ 
 

การบริหารงานและ
การปฏิบัติงานของ 
อบต. มีประสิทธิ 

ภาพยิ่งขึ้น 

ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม

ได้รับการดูแลรักษา 
อนุรักษ์ และฟื้นฟ ู

ยุทธศาสตร์ 

วิสัยทัศน์ 

เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์ 
 

พัฒนาด้าน
เศรษฐกิจชุมชน 

พัฒนาดา้นการ
คมนาคมและระบบ

สาธารณปูโภค 
สาธารณปูการ 

พัฒนาดา้น
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดล้อม 

พัฒนาด้าน
แหล่งน้ า 

พัฒนาดา้น
ศึกษา ศาสนา 
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

พัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

พัฒนาดา้น
คุณภาพชีวติ 

พัฒนาด้าน
การบริหาร 

จัดการ 
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แผนผังยุทธศาสตร์ (Strategic map) (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท. 02 

กลยุทธ์ 
 

พัฒนาด้าน
เศรษฐกิจชุมชน 

พัฒนาดา้นการ
คมนาคมและระบบ

สาธารณปูโภค 
สาธารณปูการ 

พัฒนาดา้น
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดล้อม 

พัฒนาด้าน
แหล่งน้ า 

พัฒนาดา้น
ศึกษา ศาสนา 
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

พัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

พัฒนาดา้น
คุณภาพชีวติ 

พัฒนาด้าน
การบริหาร 

จัดการ 

แผนงาน 
 

แผนงานเคหะ
และชุมชน 

 

แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

 

แผนงานงบกลาง 
แผนงานการ

ศาสนาวัฒนธรรม
และนนัทนาการ 

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน 

แผนงาน
สาธารณสุข 

 

แผนงาน
การศึกษา 

 

แผนงาน
การเกษตร 
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3.5 รายละเอียดยุทธศาสตร์ 

ความ
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 

การสร้างต้นทุน
ทางทรัพยากร
เพื่อการลงทุน 
 

2. เป็นเมืองน่า
อยู่ ที่ มี ความ
มั่นคงปลอดภัยดี 
(สิ่งแวดล้อม) 

1. การพฒันา 
การดา้นโครง 
สร้างพืน้ฐาน 

ระบบคมนาคม
ข น ส่ ง มี
ประสิทธิภาพ
ได้มาตรฐาน 

- ระยะทาง
ของถนนทีม่ี
มาตรฐาน    
- ประชาชน 
เ ดิ น ท า ง
สะดวก  
- อุบัติ เหตุ
ลดลง 

3 6 9 12 ปีละ 3 สาย พัฒนาดา้นการ
คมนาคมและ
ระบบ
สาธารณปูโภค 
สาธารณปูการ 
 

- โครงการก่อสร้าง/
ซ่อมแซม/ถนน คสล. 
- โครงการก่อสรา้ง/
ซ่อมแซม/ถนนลาด 
ยางแอสฟลัท์ติก 
- โครงการก่อสร้าง/
ซ่อมแซม/ถนนหนิ
คลุก ลูกรงั 

กองช่าง ส านักปลัด 

- ประชาชน
มีแหล่งน้ า
สะอาด 
- การระบาย
น้ าที่ ดี กั บ
เกษตรกร 

3 6 9 12 ปีละ 3 สาย พัฒนาดา้นการ
คมนาคมและ
ระบบ
สาธารณปูโภค 
สาธารณปูการ 

- โครงการวางท่อ
ระบายน้ า 
- โครงการขยาย
ท่อระบายน้ า 

กองช่าง ส านักปลัด 

การสร้างต้นทุน
ทางทรัพยากร
เพื่อการลงทุน 
 

4. เป็นสังคม
เ ข้ ม แ ข็ ง บ น
ฐานความรู้คู่
คุณธรรม 

2. การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
และสังคม 

ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพชีวิ ต 
การจัดการด้าน
ส วั ส ดิ ก า ร
สั ง ค ม ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพ 

- เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ/ผู้
พิการ 
- ชมรมผู้สูง 
อายุ 

12 24 36 48 ปีละ 12 เดือน - พัฒนาด้าน
สาธารณสุข 
- พัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

- โครงการพัฒนา
ชีวิต และสังคม 

กองสวสัดิการ
สังคม 

ส านักปลัด 

 

แบบ ยท. 03 
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ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 

การสร้างต้นทุน
ทางทรัพยากร
เพื่อการลงทุน 
 

2. เป็นเมืองน่า
อยู่ ที่ มี ความ
มั่นคงปลอดภัยดี 
(สิ่งแวดล้อม) 

3. การพัฒนา
ด้านสาธารณ- 
สุข 

ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพชีวิ ต 
การจัดการด้าน
ส วั ส ดิ ก า ร
สั ง ค ม ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพ 

- ควบคุม
โรคติดต่อ 
 

1 2 3 4 ปีละ 1 ครั้ง - พัฒนาด้าน
สาธารณสุข 
- พัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

- โครงการพัฒนา
สาธารณสุข 

ส านักปลัด ส านักปลัด 

ความเชื่อม โยง
ของการท่อง- 
เที่ยว และพื้นที่
เ ศรษฐกิ จสู่ 
AEC  

3. เป็น เมือง
ประวัติศาสตร์ 
วัฒนธรรมที่มี
ชี วิตน่า เที่ ยว 
( เ ศ ร ษ ฐ กิ จ -
ท่องเที่ยว) 

4. การพัฒนา
ด้านการศึกษา 
ศาสนา ศิลป 
วั ฒนธรรม 
แ ล ะ ภู มิ  
ปัญญา ท้องถิ่น 

ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพชีวิ ต 
การจัดการด้าน
ส วั ส ดิ ก า ร
สั ง ค ม ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพ 

- อนุรักษ์
วัฒนธรรม 

1 2 3 4 ปีละ 1 ครั้ง - พัฒนาด้าน
สาธารณสุข 
- พัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

- โครงการพัฒนา
การศึกษา 
- โครงการศาสนา
วัฒนธรรม 

กอง 
การศึกษาฯ 

ส านักปลัด 

ความเชื่อม โยง
ของการท่อง- 
เที่ยว และพื้นที่
เ ศรษฐกิ จสู่ 
AEC  

3. เป็น เมือง
ประวัติศาสตร์ 
วัฒนธรรมที่มี
ชี วิตน่า เที่ ยว 
( เ ศ ร ษ ฐ กิ จ -
ท่องเที่ยว) 

5. การพัฒนา 
ด้านทรัพยา- 
กรธรรมชาติ
และสิ่ งแวด- 
ล้อม 

ท รั พ ย า ก ร 
ธรรมชาติ และ
สิ่ งแวดล้ อม
ได้รับการดูแล
รักษาอนุรักษ์ 
และฟื้นฟู 

- ปรับปรุง
ภู มิ ทั ศ น์
ภ า ย ใ น
ต าบล 
- ก าจัดวัช 
พืช 

1 2 3 4 ปีละ 1 ครั้ง - พัฒนาด้ าน
ทรัพยากรธรรม
ชาติ และสิ่ ง 
แวดล้อม 
- พัฒนาด้ าน
แหล่งน้ า 
- พัฒนาด้ าน
ศึกษา ศาสนา 
ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม 

- โครงการพัฒนา
ทรัพยากรธรรม 
ชาติ 

ส านักปลัด ส านักปลัด 

แบบ ยท. 03 
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ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ์ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 

ความเชื่อม โยง
ของการท่อง- 
เที่ยว และพื้นที่
เ ศรษฐกิ จสู่ 
AEC  

3. เป็น เมือง
ประวัติศาสตร์ 
วัฒนธรรมที่มี
ชี วิตน่า เที่ ยว 
( เ ศ ร ษ ฐ กิ จ -
ท่องเที่ยว) 

6. การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ 

เศรษฐกิจชุมชน
มีความเข้มแข็ง
มีศักยภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

- ส่งเสริม
อาชีพของ
เกษตรกร 

1 2 3 4 ปีละ 1 ครั้ง - พัฒนาด้ าน
เศรษกิจชุมชน 

- โครงการพัฒนา
เศรษฐกิจ 

ส านักปลัด ส านักปลัด 

การสร้างต้นทุน
ทางทรัพยากร
เพื่อการลงทุน 
 

4. เป็นสังคม
เ ข้ ม แ ข็ ง บ น
ฐานความรู้คู่
คุณธรรม 

7. การพัฒนา
ด้านการเมือง 
การบริหาร 

การบริหารงาน
และการปฏิบัติ 
งานของ อบต.มี
ประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

- โครงการ
ประชาคม 
- พั ฒ น า
ต าบล 

1 2 3 4 ปีละ 1 ครั้ง - พัฒนาด้ าน
การเมือง การ
บริหาร 

- โครงการก า ร
บริหารจัดการ 

ส านักปลัด ส านักปลัด 
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 4. การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี+ไปสู่การปฏิบัติ 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ที่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

1 การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

- พัฒนาด้านการ
คมนาคมและระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

- แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

- กองช่าง - ส านักปลัด 

2 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
และสังคม 

- พัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต 

- แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 
- แผนงานงบกลาง 
- แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
- แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

- ส านักปลัด 
- กองสวัสดิการ
สังคม 
- กองการศึกษาฯ 

- ส านักปลัด / 
กองคลัง 

3 การพัฒนาด้านสาธารณสุข - พัฒนาด้านสาธารณสุข - แผนงาน
สาธารณสุข 

- กองสวัสดิการ
สังคม 

- ส านักปลัด 

4 การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- พัฒนาด้านศึกษา 
ศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- แผนงานการศึกษา 
- แผนงานการ
ศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

- กองการศึกษาฯ - ส านักปลัด 

5 การพัฒนาด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- พัฒนาด้านทรัพยากร 
ธ ร ร มช า ติ แ ล ะสิ่ ง 
แวดล้อม 
- พัฒนาด้านแหล่งน้ า 

- แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
- แผนงานบรหิารงาน
ทั่วไป 

- กองช่าง 
- ส านักปลัด 

- ส านักปลัด 

6 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ - พัฒนาด้านเศรษฐกิจ
ชุมชน 

- แผนงานการเกษตร - ส านักปลัด - ส านักปลัด 

7 การพัฒนาด้านการเมือง 
การบริหาร 

- พัฒนาด้านการเมือง 
การบริหาร 

- แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 
- แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 
- แผนงานการศึกษา 
- แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 
- แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองสวัสดิการ
สังคม 
- กองการศึกษาฯ 

- ส านักปลัด 

- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองสวัสดิการ
สังคม 
- กองการศึกษาฯ 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 
ยุทธศาสตร ์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
  1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 

78 

 
 

24,615,034 

 
 

28 

 
 

27,420,410 

 
 

15 

 
 

3,754,000 

 
 

12 

 
 

1,550,000 

 
 

133 

 
 

57,339,444 
รวม 78 24,615,034 28 27,420,410 15 3,754,000 12 1,550,000 133 57,339,444 

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 
  2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
  2.2 แผนงานงบกลาง 
  2.3 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 
  2.4 แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน  

 
 

3 
9 

12 
 

5 

 
 

300,000 
5,206,000 
1,262,000 

 
160,000 

 
 

3 
9 
8 
 

5 

 
 

300,000 
5,206,000 
4,932,000 

 
160,000 

 
 

3 
9 
7 
 

5 

 
 

300,000 
5,206,000 
162,000 

 
160,000 

 
 

3 
9 
7 
 

5 

 
 

300,000 
5,206,000 
162,000 

 
160,000 

 
 

12 
36 
34 

 
20 

 
 

1,200,000 
20,824,000 
6,518,000 

 
640,000 

รวม 29 6,928,000 25 10,598,000 24 5,828,000 24 5,828,000 102 29,182,000 
3 )  ยุ ท ธศ าสต ร์ ก า รพั ฒน าด้ า น
สาธารณสุข 
  3.1 แผนงานสาธารณสุข 

 
 

14 

 
 

362,000 

 
 

13 

 
 

312,000 

 
 

13 

 
 

312,000 

 
 

13 

 
 

312,000 

 
 

53 

 
 

1,298,000 
รวม 14 362,000 13 312,000 13 312,000 13 312,000 53 1,298,000 
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ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

4)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้ าน
การศึกษา ศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  4.1 แผนงานการศึกษา 
  4.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

 
 
 

7 
10 

 
 
 

1,226,800 
266,400 

 
 
 

7 
9 

 
 
 

1,156,800 
251,400 

 
 
 

6 
9 

 
 
 

1,126,800 
251,400 

 
 
 

6 
9 

 
 
 

1,126,800 
251,400 

 
 
 

26 
37 

 
 
 

4,637,200 
1,020,600 

รวม 17 1,493,200 16 1,408,200 15 1,378,200 15 1,378,200 63 5,657,800 
5)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้ าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
  5.2 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
 

3 
5 

 
 

520,000 
225,000 

 
 

3 
3 

 
 

560,000 
175,000 

 
 

2 
4 

 
 

510,000 
525,000 

 
 

2 
3 

 
 

510,000 
175,000 

 
 

10 
15 

 
 

2,100,000 
1,100,000 

รวม 8 745,000 6 735,000 6 1035,000 5 685,000 25 3,200,000 
6)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้ าน
เศรษฐกิจ 
  6.1 แผนงานการเกษตร 

 
 

5 

 
 

136,500 

 
 

6 

 
 

156,500 

 
 

5 

 
 

136,500 

 
 

5 

 
 

136,500 

 
 

21 

 
 

566,000 
รวม 5 136,500 6 156,500 5 136,500 5 136,500 21 566,000 
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ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การเมือง การบริหาร 
  7.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
  7.2 แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 
  7.3 แผนงานการศึกษา 
  7.4 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
  7.5 แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 

64 
9 
 

12 
11 
19 

 
 

11,457,000 
1,630,000 

 
1,181,000 
1,052,400 
2,297,000 

 
 

57 
4 
 

12 
11 
19 

 
 

10,023,000 
320,000 

 
1,181,000 
1,052,400 
2,297,000 

 
 

57 
3 
 

12 
11 
19 

 
 

10,023,000 
270,000 

 
1,181,000 
1,052,400 
2,297,000 

 
 

57 
3 
 

12 
11 
19 

 
 

10,023,000 
270,000 

 
1,181,000 
1,052,400 
2,297,000 

 
 

235 
19 

 
48 
44 
76 

 
 

41,526,000 
2,490,000 

 
4,724,000 
4,209,600 
9,188,000 

รวม 115 17,617,400 103 14,873,400 102 14,823,400 102 14,823,400 422 62,137,600 
รวมทั้งสิ้น 266 51,897,134 197 55,503,510 180 27,267,100 176 24,713,100 819 159,380,844 
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2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 1 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

1 ถนน ค.ส.ล.สายบ้านนาย
มั่น เท้งศิริ ม.3 

เพื่อให้ประชาชนในหมู่ที่ 
3 มีถนนคมนาคมโดย 
สะดวก 

ถนน ค.ส.ล.สายบ้านนาย
มั่น พื้นที่ไม่น้อยกว่า 206 
ตร.ม. +รางฯ 

109,180    ถนนได้มาตรฐาน
ครอบคลุมทั้งต าบล 

ครัวเรือนที่มีการ
คมนาคมสะดวก
รวดเร็ว 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

2 ถนน ค.ส.ล. สายข้างสถาน ี
ผสมเทียม ข้างบ้านนายสุ
เทพ จันทร์ปรุง ม.3 

เพื่อให้ประชาชนในหมู่ที่ 
3 มีถนนคมนาคมโดย 
สะดวก 

ถนน คสล.กว้าง 4 ม. ยาว 
109 ม. หนา 0.15 ม. 

230,644    ถนนได้มาตรฐาน
ครอบคลมุทั้งต าบล 

ครัวเรือนที่มีการ
คมนาคมสะดวก
รวดเร็ว 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

3 ถนน คสล. ข้างโรงงาน 
พัฒน์กลถึงสะพานบ้าน
นางจิ๋ว ทองกระจ่าง 

เพื่อให้ประชาชนในหมู่ที่ 
3 มีถนนคมนาคมโดย 
สะดวก 

ถนน คสล.กว้าง 3 ม.ยาว 
450 ม. หนา 0.15 ม. 

 714,150   ถนนได้มาตรฐาน
ครอบคลมุทั้งต าบล 

ครัวเรือนที่มีการ
คมนาคมสะดวก
รวดเร็ว 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

4 เ ส ริ ม ผิ ว จ ร า จ ร ลู ก รั ง
ภายในต าบล 

เพื่อให้ประชาชนในหมู่ที่ 
1-4 มีถนนคมนาคมโดย 
สะดวก 

เสริมผิวผิวจราจรลูกรังใน
พื้นที ่

100,000 100,000 100,000 100,000 ถนนได้มาตรฐาน
ครอบคลมุทั้งต าบล 

ครัวเรือนที่มีการ
คมนาคมสะดวก
รวดเร็ว 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

5 เสริมผิวจราจรหินคลุก
ภายในต าบล หมู่ 1-4 

เพื่อให้ประชาชนในหมู่ที่ 
1-4 มีถนนคมนาคมโดย 
สะดวก 

เสริมผิวผิวจราจรหินคลุก
ในพื้นที ่

100,000 100,000 100,000 100,000 ถนนได้มาตรฐาน
ครอบคลุมทั้งต าบล 

ครัวเรือนที่มีการ
คมนาคมสะดวก
รวดเร็ว 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

6 ซ่ อ ม แ ซ ม + ป รั บ ป รุ ง 
ถนนลาดยางฯและถนน 
คสล. ภายในต าบลห้วยโรง 

เพื่อให้ประชาชนในหมู่ที่ 
1-4 มีถนนคมนาคมโดย 
สะดวก 

ปรับปรุ งซ่อมแซมถนน 
ลาดยางฯและถนน คสล.
ภายในต าบล 

300,000 300,000 300,000 300,000 ถนนได้มาตรฐาน
ครอบคลมุทั้งต าบล 

ครัวเรือนที่มีการ
คมนาคมสะดวก
รวดเร็ว 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

7 ก่อสร้างถนนลาดยางฯ
สายห้วยโรง เ ช่ือมถนน
เพชรเกษม ต าบลห้วยโรง 
อ า เภอเขาย้อย จังหวัด
เพชรบุรี  

เพื่อความสะดวกในการ
สัญจร 
 

กว้าง 6 ม. ยาว 454 ม. 
หนา 0.05 ม. หรือพื้นที่
ไม่น้อยกว่า 2,724 ตร.ม. 

2,565,000    ถนนได้มาตรฐาน
ครอบคลมุทั้งต าบล 

ครัวเรือนที่มีการ
คมนาคมสะดวก
รวดเร็ว 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

8 ถนน คสล.สายหน้าบ้าน
นางทุเรียน แสงทอง ม.2 

เพื่อความสะดวกในการ
สัญจร 
 

กว้าง 4 ม ยาว 108 ม. 
หนา0.15 ม. พ้ืนท่ีไม่น้อย
กว่า 432 ตร.ม. ไหล่ทาง
หินคลุกตามสภาพพื้นที ่

216,000    ถนนได้มาตรฐาน
ครอบคลมุทั้งต าบล 

ครัวเรือนที่มีการ
คมนาคมสะดวก
รวดเร็ว 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

9 รางระบายน้ าบ้านนายไว 
กลิ่นชื่น ม.2 

เพื่อระบายน้ าไม่ให้น้ า
ท่วมขัง 

รางระบายน้ า คสล. 
0.40x0.60 ม. 

424,320    การระบายน้ ามี
ประสิทธิภาพ 

แก้ปัญหาน้ าท่วม
พื้นที่เกษตร 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

10 ถนนคสล.สายบ้านนาย
เสนาะ กลิ่นช่ืน  ม.2 

เพื่อความสะดวกในการ
สัญจร 

กว้าง 2.50 ม. ยาว 37ม.
หนา 0.15 ม.พื้นที่ไม่น้อย
กว่า 92.50 ตร.ม.ไหล่
ทางหินคลุกตามสภาพ
พื้นที ่

46,250    ถนนได้มาตรฐาน
ครอบคลมุทั้งต าบล 

ครัวเรือนที่มีการ
คมนาคมสะดวก
รวดเร็ว 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

11 ถนน คสล.+รางระบายน้ า 
คสล.จากบ้านนายวิศิษฐ์
คงถาวร ถึงบ้านนายทอง
เปลว ฤทธิ์ล้ า ม.3 

เพื่อความสะดวกในการ
สัญจร 

กว้าง 4 ม.ยาว 17 ม.และ
ยาว 17 ม.กว้าง 2.5ม.  
+รางฯกว้าง0.40x0.60 
ม. 

140,000    ถนนได้มาตรฐาน
ครอบคลมุทั้งต าบล 

ครัวเรือนที่มีการ
คมนาคมสะดวก
รวดเร็ว 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

แบบ ผ. 01 



หน้า 35 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

12 ปรับปรุงถนนลาดยางแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต กว้าง 6 
ม. ยาว 225 ม. ผิวแอส
ฟัลท์ หนา 0.05 ม. หรือ
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 1,350 
ตร.ม. 

เพื่อความสะดวกในการ
สัญจร 

กว้าง 6 ม. ยาว 225 ม. 
ผิวแอสฟัลท์ หนา 0.05 
ม. หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
1,350 ตร.ม. 

  700,000  ถนนได้มาตรฐาน
ครอบคลุมทั้งต าบล 

ครัวเรือนที่มีการ
คมนาคมสะดวก
รวดเร็ว 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

13 ถนนลาดยางในวัดกาจับ 
ม.3 

เพื่อความสะดวกในการ
สัญจร 

กว้าง 6 ม.ยาว 411 ม. 
หนา 0.05 ม. หรือมีพื้นที่
ไม่น้อยกว่า 2,466 ตร.ม. 

 1,222,000   ถนนได้มาตรฐาน
ครอบคลมุทั้งต าบล 

ครัวเรือนที่มีการ
คมนาคมสะดวก
รวดเร็ว 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

14 ถนน คสล. สายคู 21 ระหว่าง 
ม.1 และหมู่4 (ช่วงที่2) 

เพื่อความสะดวกในการ
สัญจร 

กว้าง 3 ม.ยาว 305 ม.
หนา 0.15 ม.หรือพื้นที่ไม่
น้อยกว่า 915 ตร.ม. ไหล่
ทางหินคลุกตามสภาพ
พื้นที่  

498,000    ถนนได้มาตรฐาน
ครอบคลมุทั้งต าบล 

ครัวเรือนที่มีการ
คมนาคมสะดวก
รวดเร็ว 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

15 ถนน คสล. สายเลียบคู 2.3 
(20L -1R)  หมู่ 3 ถึงถนนเลียบ
คลอง (20L-1R ) บริเวณบ้าน
นายเรียบ  ศรีน้ าค า (ช่วงที่2) 

เพื่อความสะดวกในการ
สัญจร 

กว้าง 3 ม.ยาว 305 ม. 
หนา 0.15 ม. หรือพื้นที่
ไม่น้อยกว่า 915 ตร.ม. 
และฝังท่อ คสล. Ø 0.20 
ม.2 จุด จ านวน 10 ท่อน 
ไหล่ทางหินคลุกตามสภาพ
พื้นที ่

500,000    ถนนได้มาตรฐาน
ครอบคลมุทั้งต าบล 

ครัวเรือนที่มีการ
คมนาคมสะดวก
รวดเร็ว 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

16 ถนน คสล. สายหมู่ ใหญ่ 
(จ าลอง นงนุช) หมู่ 1 

เพื่อความสะดวกในการ
สัญจร 

กว้าง 3 ม. ยาว 41 ม. 
หนา 0.15 ม. หรือพื้นที่
ไม่น้อยกว่า 123 ตรม. 

70,000    ถนนได้มาตรฐาน
ครอบคลมุทั้งต าบล 

ครัวเรือนที่มีการ
คมนาคมสะดวก
รวดเร็ว 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

 
 

แบบ ผ. 01 



หน้า 36 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

17 งานถนน คสล.สายข้าง
โรงงานอาหาร และยา ม.
2 

เพื่อความสะดวกในการ
สัญจร 

กว้าง 3 ม.ยาว 340 ม. 
หนา0.15 ม.หรือพื้นที่ไม่
น้อยกว่ า1 ,020ตร .ม . 
ไหล่ทางหินคลุกตามสภาพ
พื้นที ่

520,000    ถนนได้มาตรฐาน
ครอบคลุมทั้งต าบล 

ครัวเรือนที่มีการ
คมนาคมสะดวก
รวดเร็ว 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

18 รางระบายน้ าหลังโรงเรียน
วัดห้วยโรงไปทางหลังวัด
ห้วยโรง ม.1 

เพื่อระบายน้ าไม่ให้น้ า
ท่วมขัง 

ร ายละ เอี ยดต ามแบบ 
อบต.ก าหนด 

78,000    การระบายน้ ามี
ประสิทธิภาพ 

แก้ปัญหาน้ าท่วม
พื้นที่เกษตร 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

19 วางท่อ คสล.จากศาลา
คลองชลฯหมู่ที่ 2ถึงคลอง
ห้วยโรง 

เพื่อระบายน้ าไม่ให้น้ า
ท่วมขัง 

วางท่อ คสล. ยาว 1,420 
ม. 

 2,000,000   การระบายน้ ามี
ประสิทธิภาพ 

แก้ปัญหาน้ าท่วม
พื้นที่เกษตร 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

20 วางท่อระบายน้ าคสล.หมู่ 
1-4 

เพื่อระบายน้ าไม่ให้น้ า
ท่วมขัง 

ท่อระบายน้ าตามแบบที่
อบต.ก าหนด 

200,000 200,000 200,000 200,000 การระบายน้ ามี
ประสิทธิภาพ 

แก้ปัญหาน้ าท่วม
พื้นที่เกษตร 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

21 รางระบายน้ าจากศพด.ถึง 
รพ.สต ฝั่ง ศพด.ห้วยโรง 

เพื่อระบายน้ าไม่ให้น้ า
ท่วมขัง 

ยาว 403 ม. พร้อมบ่อพัก 
8 จุด 

 830,000   การระบายน้ ามี
ประสิทธิภาพ 

แก้ปัญหาน้ าท่วม
พื้นที่เกษตร 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

22 ฝังท่อ คสล. Ø 0.80
จ านวน 20 จุด จุดละ 4 
ท่อน ม.1-4 

เพื่อระบายน้ าไม่ให้น้ า
ท่วมขัง 

ฝังท่อคสล.00.80จ านวน 
20 จุด 
1.ท่อ Ø 0.60 นานาง 
เอียง เทศนา 
2.ท่อØ 12นิ้วบ้านนาย
ก าพร้า,นานางใบ 
3.ยกขึ ้น ฝัง ให ม่หัว น า  
นายเรือง น่วมทอง  
4.ท่อ Ø 12 นิ้ว นานาย
ศักดิ์ ปลีสุวรรณ์ 
5.แผงกั้นน้ าเซาะ จุดที่ 5 

150,000    การระบายน้ ามี
ประสิทธิภาพ 

แก้ปัญหาน้ าท่วม
พื้นที่เกษตร 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

แบบ ผ. 01 



หน้า 37 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

   6.ยกขึ้นฝังใหม่ นานางใบ 
อัมพะวัน 
7.ยกขึ้นฝังใหม่  นานาย
เผย นิ่มน้อย 
8.ยกขึ้นฝังใหม่  นานาย
เต้า ศรนรินทร์ 
9.ยกขึ้นฝังใหม่ นานายธน
พล ฉิมพาลี 
10.ยกขึ้นฝังใหม่ นานาย
ก้าน อินทะเส 
11.ยกขึ้ นฝั งใหม่  นานาย
พิจิตร จันทร์ตรง 
12.เปลี่ยนท่อØ0.60 นา
นายณรงค์ 
13.ยกขึ้นฝังใหม่ นานายบุญ
รวม  อวยพร 
14.ยกขึ้นฝังใหม่ นานาย
ก้าน อินทะเส 
15.ยกขึ้นฝังใหม่ นานาย
ม้วน ปลีสุวรรณ์ 
16.ยกขึ้นฝังใหม่ นานาย
แผน กลิ่นนาค 
17.ยกขึ้นฝังใหม่ นานาย
ณรงค์ อัมพะวัน 
18.ท่อØ.60นานาง 
จีรวรรณ   หาดทราย 

    การระบายน้ ามี
ประสิทธิภาพ 

แก้ปัญหาน้ าท่วม
พื้นที่เกษตร 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

แบบ ผ. 01 



หน้า 38 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

23 วางท่อระบายน้ า คสล. 
จ านวน 15 จุด  พร้อม
บานปิด-เปิดน้ า1แห่ง ม.
1-4 

เพื่อระบายน้ าไม่ให้น้ า
ท่วมขัง 

วางท่อ คสล.1.00จ านวน 
15 จดุ และบานปิด-เปิด
น้ า1แห่ง 
1.Ø 1 ม. 4 ท่อนท่ีประตู
ระบายน้ า 
2.Ø1ม. 14 ท่อน บริเวณ
ป่าสัก 
3.Ø 1 ม. 6 ท่อน นานาย
เชียร สวัสดี 
4.Ø 1 ม 8 ท่อนนานายจ าลอง
ฟ้าคะนอง 
5.Ø 1.ม. 8 ท่อนที่สวนนาย
ร าพึง แจ่มกระจ่าง 
6.Ø1 ม. 16 ท่อน นาสมหมาย 
ดอกบัว 
7.Ø 1 ม. 5 ท่อน สวนนายหวล 
มอทิพย์ 
8.Ø1 ม. 6 ท่อนนาฉอ้อน 
สรนรินทร์ 
9.Ø 1 ม.6 ท่อน ที่นานัด 
จันทร์เจริญ 
10.Ø 1 ม. 11ท่อน ที่นา
นายนัด 
11.Ø1 ม. 7 ท่อน นาบุญ
รวม อวยพร 

(210,600) 
 

7,000 
 

24,400 
 

10,400 
 

13,900 
 

13,900 
 

27,700 
 

8,700 
 

10,400 
 

10,400 
 

19,200 
 

12,200 
 

   การระบายน้ ามี
ประสิทธิภาพ 

แก้ปัญหาน้ าท่วม
พื้นที่เกษตร 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

 

แบบ ผ. 01 



หน้า 39 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

   12.Ø 1 ม. 4 ท่อนที่นานาย
เลี่ยม ปิ่นศิริ 
13.Ø 1 ม. 5 ท่อนที่นานาย
เลี่ยม ปิ่นศิริ 
14.Ø1 ม. 12 ท่อน ที่นา
บุญรวม 
15.Ø1ม. 9 ท่อน ที่คลอง
ประดู่ 

7,000 
 

8,700 
 

21,000 
 

15,700 

   การระบายน้ ามี
ประสิทธิภาพ 

แก้ปัญหาน้ าท่วม
พื้นที่เกษตร 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

24 รางระบายน้ า คสล. พร้อม
ฝาปิดจากบ้านนางสวง 
กลัดแก้ว ม.2 

เพื่อระบายน้ าไม่ให้น้ า
ท่วมขัง 

บานปิด-เปิดน้ า Ø 1.00 
ม. 1 แห่ง กว้าง 0.40 ม. 
ลึก 0.60 ม.ยาว 61 ม. 
กว้าง 0.40 ม. ลึก 0.60 
ม. ยาว 61 ม. 

170,000    การระบายน้ ามี
ประสิทธิภาพ 

แก้ปัญหาน้ าท่วม
ภาย ในต าบล 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

25 บานเปิด-ปิดรางระบายน้ า
เริ่มจากร้านบุญยิ่ง ธงไชย 
ถึงล าคลองห้วยโรง ม.1 

เพื่อระบายน้ าไม่ให้น้ า
ท่วมขัง 

ร ายละ เอี ยดต ามแบบ 
อบต.ก าหนด 

20,000    การระบายน้ ามี
ประสิทธิภาพ 

แก้ปัญหาน้ าท่วม
ภาย ในต าบล 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

26 ว า งท่ อ ร ะบายน้ า จ า ก
ต้นมะขามใหญ่ถึงบริเวณ
บ้านนายเจริญ กลิ่นตระ
ลบ ม.1  

เพื่อระบายน้ าไม่ให้น้ า
ท่วมขัง 

ท่อระบายน้ าคสล.Ø0.80
ม. จ านวน 66 ท่อน+บ่อ
พักขนาด1.30x1.30 ม.
จ านวน 3 บ่อ 

110,000    การระบายน้ ามี
ประสิทธิภาพ 

แก้ปัญหาน้ าท่วม
ภาย ในต าบล 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

27 วางท่อระบายน้ าคสล .
พร้อมก าแพงกั้นดิน คสล.
(หูช้าง) ล าคลองห้วยโรง 
(ติดเขตวังมะนาว) ม.1 

เพื่อระบายน้ าไม่ให้น้ า
ท่วมขัง 

ท่อคสล.Ø1.00ม. จ านวน 
6 ท่อน พร้อมก าแพงกั้น
ดิน คสล.(หูช้าง) 2ด้าน 

200,000    การระบายน้ ามี
ประสิทธิภาพ 

แก้ปัญหาน้ าท่วม
ภาย ในต าบล 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

 
 

แบบ ผ. 01 



หน้า 40 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

28 รางระบายน้ าจากซุ้มประตู
วัดห้ วย โรง  ถึ ง โ รงงาน
เพชรบุรีสติกเกอร์ ม.2 

เพื่อระบายน้ าไม่ให้น้ า
ท่วมขัง 

ร า ง ร ะบายน้ า มี ฝ าปิ ด
ขนาด0.40x0.60ม. ยาว
1 7 2 ม . พ ร้ อ ม บ่ อ พั ก 
1.00x1.00ม. จ านวน 4 
บ่อ 

500,000    การระบายน้ ามี
ประสิทธิภาพ 

แก้ปัญหาน้ าท่วม
พื้นที่เกษตร 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

29 ถมดินวางท่อระบายน้ า 
คสล.และท าบันได คสล.
ลงท่าน้ า (คลองห้วยโรง) 
ม.1 

เพื่อระบายน้ าไม่ให้น้ า
ท่วมขัง 

ท่ อ ร ะ บ า ย น้ า ค ส ล . Ø 
0.80 ม.จ านวน 26 ท่อน 
และบันได คสล.1แห่ง 

250,000    การระบายน้ ามี
ประสิทธิภาพ 

แก้ปัญหาน้ าท่วม
ภาย ในต าบล 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

30 รางระบายน้ า คสล.พร้อม
ฝาปิดข้างปั๊ม ปตท.ม.3 

เพื่อระบายน้ าไม่ให้น้ า
ท่วมขัง 

กว้าง 0.40 ม. ลึก 0.60 
ม. ยาว 268 ม. พร้อมบ่อ
พัก 6 บ่อ 

 709,000   การระบายน้ ามี
ประสิทธิภาพ 

แก้ปัญหาน้ าท่วม
ภาย ในต าบล 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

31 รางระบายน้ า คสล.มีฝา
ปิดหน้าศูนย์ผสมเทียมถึง
วัดกาจับ ม.3 

เพื่อระบายน้ าไม่ให้น้ า
ท่วมขัง 

กว้าง 0.40 ม. ลึก 0.60 
ม. ยาว 575 ม. พร้อมบ่อ
พัก 10 บ่อ 

 1,505,000   การระบายน้ ามี
ประสิทธิภาพ 

แก้ปัญหาน้ าท่วม
ภาย ในต าบล 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

32 รางระบายน้ า ซอยบ้าน
เหมือง ผ่ากลางลงคลอง
ห้วยโรง ม.4 

เพื่อระบายน้ าไม่ให้น้ า
ท่วมขัง 

ยาว 265 ม.ขนาด 0.40 
x0.60 ม. พร้อมบ่อพัก 

545,000    การระบายน้ ามี
ประสิทธิภาพ 

แก้ปัญหาน้ าท่วม
ภาย ในต าบล 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

33 ก่อสรา้งศาลาเอนกประสงค์ 
ม.4 

เพื่ อ ใ ช้งานสาธารณะ
ประสงค์งานส าคัญต่างๆ 
ของต าบล 

กว้าง 16 ม. ยาว 40 ม.  3,500,000   จ านวน 1 หลัง มีอาคารเอนกประสงค์
ประจ าหมู่บ้าน 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

34 ก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์
หน้าวัดกาจับ ม.3 

เพื่อใช้เป็นอาคารเอนก 
ประสงค์งานส าคัญต่างๆ 
ของต าบล 

กว้าง 16 ม. ยาว 40 ม.  3,500,000   จ านวน 1 หลัง มีอาคารเอนกประสงค์
ประจ าหมู่บ้าน 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

 

แบบ ผ. 01 



หน้า 41 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

35 ก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์
บริเวณฉางข้าว ม.2  

เพื่อใช้เป็นอาคารเอนก 
ประสงค์งานส าคัญต่างๆ 
ของต าบล 

กว้าง 16 ม. ยาว 40 ม.  3,500,000   จ านวน 1 หลัง มีอาคารเอนกประสงค์
ประจ าหมู่บ้าน 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

36 ก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์
หน้าวัดห้วยโรง ม.1 

เพื่ อใช้ เป็ นอาคารเอนก 
ประสงค์งานส าคัญต่างๆ 
ของต าบล 

กว้าง 16 ม. ยาว 40 ม.  3,500,000   จ านวน 1 หลัง มีอาคารเอนกประสงค์
ประจ าหมู่บ้าน 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

37 ปรับปรุงถนนลาดยางฯ 
สายสุวรรณด าริห์จากสวน
ป่ายูคาฯ ม.2 เช่ือมต่อ 
ต.บางเค็ม 

เ พื่ อ ให้ ป ร ะชาชน ใน
ต าบล มีถนนคมนาคม
โดยสะดวก 

n=13.30942  
e=099.83370 
n=13.29884  
e=099.83172 

 3,336,060   ถนนได้มาตรฐาน
ครอบคลุมทั้งต าบล 

ครัวเรือนที่มีการ
คมนาคมสะดวก
รวดเร็ว 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

38 ก่อสร้างบานเปิด-ปิดน้ า 
หมู่ที่ 1-4  

เพื่ออ านวยความสะดวก
ให้เกษตรกร 

บานเปิด - ปิดน้ า ต าบล
ห้วยโรง 

 100,000   การระบายน้ ามี
ประสิทธิภาพ 

ประชาชนได้ รั บ
ความสะดวกใน
การเปิด-ปิดน้ าท า
การเกษตร 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

39 ก่อสร้างก าแพงกั้นดินและ
หูช้างข้าง ไร่นายเทศ บุตร
แก้ว และฝั่งตรงข้ามทั้ง 2 
ฝั่ง ม.4 

เพื่ออ านวยความสะดวก
เรื่องน้ าให้แก่เกษตรกร 

ซ่อมแซมประตูระบายน้ า 
ม.4 

100,000    1 แห่ง ประชาชนได้ รั บ
ความสะดวกใน
การเปิด-ปิดน้ าท า
การเกษตร 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

40 ก่อสร้างที่กลับรถ ใกล้สวน
ป่ายูคา ม.2 

เพื่อความสะดวกในการ
สัญจร 

ร ายละ เอี ยดต ามแบบ 
อบต.ก าหนด 

 50,000   1 แห่ง ลดอุบัติ เหตุและ
การจราจรสะดวก
ขึ้น 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

41 รางระบายน้ าจากบ้านคุณ
เนรมิต ประนอม และคุณ
สุเทพ ม.3 

เพื่อระบายน้ าไม่ให้น้ า
ท่วมขัง 

ร ายละ เอี ยดต ามแบบ 
อบต.ก าหนด 

 50,000   การระบายน้ ามี
ประสิทธิภาพ 

แก้ปัญหาน้ าท่วม
ภาย ในต าบล 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

 

แบบ ผ. 01 



หน้า 42 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

42 รางระบายน้ าข้างบ้านนาย
ชนะ ช านิราชกิจ ม.3 

เพื่อระบายน้ าไม่ให้น้ า
ท่วมขัง 

ฝังท่อคสล.ขนาด 60x.60 
จ านวน 8 ท่อน 

30,000    การระบายน้ ามี
ประสิทธิภาพ 

แก้ปัญหาน้ าท่วม
ภาย ในต าบล 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

43 รางระบายน้ าข้างบ้านนาย
ชาญ แก่นเชิดชู ม.4 

เพื่อระบายน้ าไม่ให้น้ า
ท่วมขัง 

ร ายละ เอี ยดต ามแบบ 
อบต.ก าหนด 

30,000    การระบายน้ ามี
ประสิทธิภาพ 

แก้ปัญหาน้ าท่วม
ภาย ในต าบล 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

44 รางระบายน้ าข้างบ้านนาย
บุญมี สิงโต ม.4 

เพื่อระบายน้ าไม่ให้น้ า
ท่วมขัง 

ร ายละ เอี ยดต ามแบบ 
อบต.ก าหนด 

30,000    การระบายน้ ามี
ประสิทธิภาพ 

แก้ปัญหาน้ าท่วม
ภาย ในต าบล 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

45 วางท่อ คสล. Ø 1.20 ม. 
จ านวน 6 ท่อนและถมดินกลบ
หลังท่อ บริเวณทางข้ามนานาย
สน ม.4 

เพื่อระบายน้ าไม่ให้น้ า
ท่วมขัง 

วางท่อ คสล. Ø 1.20 ม. 
จ านวน 6ท่อน และถมดินกลบ
หลังท่อบริเวณทางข้ามนานาย
สน 

45,000    การระบายน้ ามี
ประสิทธิภาพ 

แก้ปัญหาน้ าท่วม
ภาย ในต าบล 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

46 ถนนคสล. และฝังท่อคสล. 
ลอดถนนบริเวณหน้าบ้าน
นายใหญ่ คุ้มกระ ม.2 

เพื่อความสะดวกในการ
สัญจร 

ความยาว 5 ม. ขนาดท่อ Ø 
0.30 ม.จ านวน 10 ท่อน 

8,200    การระบายน้ ามี
ประสิทธิภาพ 

แก้ปัญหาน้ าท่วม
ภาย ในต าบล 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

47 รางระบายน้ าคสล.จากบ้านน.ส.
ทองพูนลงคลองกาจับ พร้อม
บ่อพักจ านวน 5 บ่อ ม.3 

เพื่อระบายน้ าไม่ให้น้ า
ท่วมขัง 

ขนาด 0.40 X 0.60 ม.
ความยาว113 ม. จ านวน 
5 บ่อ 

282,000    การระบายน้ ามี
ประสิทธิภาพ 

แก้ปัญหาน้ าท่วม
ภาย ในต าบล 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

48 ถนน คสล. คู 19 ระหว่าง
ม.1 และม.4 (ช่วงที่2) 

เพื่อความสะดวกในการ
สัญจร 

กว้าง 3 ม. ยาว 305 ม. หนา 
0.15 ม.หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
915 ตร.ม. และฝังท่อ คสล Ø 
0.20 ม. 2 จุด จ านวน 10 
ท่อน ไหล่ทางหินคลุกตาม
สภาพพื้นที ่

500,000    ถนนได้มาตรฐาน
ครอบคลุมทั้งต าบล 

ครัวเรือนที่มีการ
คมนาคมสะดวก
รวดเร็ว 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

49 ถนนคสล. สายหลังอบต. จาก
ศูนย์วิปัสสนาไปถึงสามแยก
ร้านขนมหวานแม่สมาน  
(คู 15)  ม.1 (ช่วงที่2) 

เพื่อความสะดวกในการ
สัญจร 

กว้าง 3 ม. ยาว 156 ม. หนา 
0.15 ม.หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
468 ตร.ม. และฝังท่อคสล Ø 
0.40 ม. 1 จุด จ านวน 4 ท่อน 

259,000    ถนนได้มาตรฐาน
ครอบคลุมทั้งต าบล 

ครัวเรือนที่มีการ
คมนาคมสะดวก
รวดเร็ว 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

แบบ ผ. 01 



หน้า 43 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

50 ฝังท่อระบายน้ านานางสนิท ใจ
เก่ง ลงคลองประดู่ ม.2  

เพื่อระบายน้ าไม่ให้น้ า
ท่วมขัง 

ท่อ คสล. Ø 0.80 ม. ลงคลอง
ประดู่จ านวน 5 ท่อน 

15,000    การระบายน้ ามี
ประสิทธิภาพ 

แก้ปัญหาน้ าท่วม
ภาย ในต าบล 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

51 ก่อสร้างถนน คสล. สาย 4 
(20l-1K) ตลอดสาย ม.2 

เพื่อความสะดวกในการ
สัญจร 

กว้าง 3 ม. ยาว 380 ม. 
หนา 0.15 ม. หรือพื้นที่
ไม่น้อยกว่า 1,140 ตร.ม. 

592,800    ถนนได้มาตรฐาน
ครอบคลุมทั้งต าบล 

ครัวเรือนที่มีการ
คมนาคมสะดวก
รวดเร็ว 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

52 ก่อสร้างถนน คสล. สาย 
4.3 ม.2  

เพื่อความสะดวกในการ
สัญจร 

กว้าง 3 ม. ยาว 216 ม. 
หนา 0.15 ม.หรือพื้นที่ไม่
น้อยกว่า 648 ตร.ม. 

336,960    ถนนได้มาตรฐาน
ครอบคลุมทั้งต าบล 

ครัวเรือนที่มีการ
คมนาคมสะดวก
รวดเร็ว 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

53 ก่อสร้างถนน คสล. สาย 
4.1 ม.2 

เพื่อความสะดวกในการ
สัญจร 

กว้าง 3 ม. ยาว 220 ม. 
หนา 0.15 ม.หรือพื้นที่ไม่
น้อยกว่า 660 ตร.ม. 

343,200    ถนนได้มาตรฐาน
ครอบคลุมทั้งต าบล 

ครัวเรือนที่มีการ
คมนาคมสะดวก
รวดเร็ว 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

54 ก่อสร้างถนน คสล. สายคู 
27 และฝังท่อ  คสล.Ø 
0.20 เมตร จ านวน 6 จุด 
30 ท่อน ม.2 

เพื่อความสะดวกในการ
สัญจร 

กว้าง 3 ม. ยาว 923 ม. 
หนา 0.15 ม.หรือพื้นที่ไม่
น้อยกว่า 2,769 ตร.ม.  
และฝังท่อ คสล. Ø 0.20 
ม. จ านวน 6จุด 30 ท่อน 

1,439,880    ถนนได้มาตรฐาน
ครอบคลุมทั้งต าบล 

ครัวเรือนที่มีการ
คมนาคมสะดวก
รวดเร็ว 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

55 ปรั บ ป รุ ง  บ า รุ ง รั ก ษ า 
ซ่ อ ม แ ซ ม ที่ ดิ น  แ ล ะ
สิ่งก่อสร้าง 

เ พื่ อ ซ่ อ มแซม  บ า รุ ง 
รั กษาให้ที่ ดิ นและสิ่ ง 
ก่อสร้างสามารถใช้งาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุง 
รักษาท่ีดิน และสิ่งก่อสร้าง
ต่างๆ เช่น ถนน สะพาน 
รางระบายน้ า ท่อในหมู่ 
บ้านต่างๆอาคารส านัก 
งานศพด.ฯลฯ ที่ ช ารุ ด 
โ ด ย ไ ม่ ไ ด้ ค า ด ห ม า ย
ล่วงหน้า เพื่อซ่อมแซม
และปรับปรุงให้ดีขึ้นและ 
กลับมาใช้งานได้ 

100,000 100,000 100,000 100,000 ถนนได้มาตรฐาน
ครอบคลุมทั้งต าบล 

ครุภัณฑ์ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้างต่างๆ 
สามารถใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

แบบ ผ. 01 



หน้า 44 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

56 ปรั บ ป รุ ง  บ า รุ ง รั ก ษ า 
ซ่ อ ม แ ซ ม ที่ ดิ น  แ ล ะ
สิ่งก่อสร้าง 

เ พื่ อ ซ่ อ มแซม  บ า รุ ง 
รั กษาให้ที่ ดิ นและสิ่ ง 
ก่อสร้างสามารถใช้งาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุง 
รักษาท่ีดิน และสิ่งก่อสร้าง
ต่างๆ เช่น ถนน สะพาน 
รางระบายน้ า ท่อในหมู่ 
บ้านต่างๆอาคารส านัก 
งานศพด.ฯลฯ ที่ ช ารุ ด 
โ ด ย ไ ม่ ไ ด้ ค า ด ห ม า ย
ล่วงหน้า  เพื่อซ่อมแซม
และปรับปรุงให้ดีขึ้นและ 
กลับมาใช้งานได้ 

100,000 100,000 100,000 100,000 ถนนได้มาตรฐาน
ครอบคลุมทั้งต าบล 

ครุภัณฑ์ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้างต่างๆ 
สามารถใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

57 ติ ดตั้ ง  ซ่ อมแซม ไฟฟ้ า
สาธารณะ 

เพื่อลดอันตรายที่อาจ
เ กิ ด ขึ้ น กั บ ชี วิ ต แ ล ะ
ทรัพย์สินของประชาชน 

ติ ดตั้ ง  ซ่ อมแซม ไฟฟ้ า
สาธารณะตามถนนและ
ซอยต่างๆ ท้ังต าบล 

30,000 30,000 30,000 30,000 มีระบบไฟฟ้าที่
ได้มาตรฐานใช้ใน
ต าบล 

มีแสงสว่างใช้อย่าง
ทั่วถึง 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

58 ติดตั้งไฟทางสาธารณะ เพื่อมีแสงสว่างใช้อย่าง
ทั่วถึง 

ตามจุด เ ช่น เลียบทาง
รถไฟ ม.4 จากบ้านนาย
ชัด ศรนรินทร์ ถึงบ้านนาง
จิ๋ว ทองกระจ่าง 

50,000    มีระบบไฟฟ้าที่
ได้มาตรฐานใช้ใน
ต าบล 

มีแสงสว่างใช้อย่าง
ทั่วถึง 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

59 ประสานไฟฟ้าติดตั้งหม้อ
แปลง 3 เฟส ม.4 

เพื่อให้แสงสว่างเพียงพอ
ทั่วถึง 

ติ ด ต่ อ ก า ร ไ ฟ ฟ้ า ส่ ว น
ภูมิภาค 

150,000    มีระบบไฟฟ้าที่
ได้มาตรฐานใช้ใน
ต าบล 

มีแสงสว่างใช้อย่าง
ทั่วถึง 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

60 ขยายเขตไฟฟ้า ม.1-4 เพื่อมีแสงสว่างใช้อย่าง
ทั่วถึง 

ม.1 จากคลองชลฯ ม.1 ถึง
สวนนายจ ารัส 
อินจันทร์ ,ข้างบ้านนาย
บุญ พรมรักษ์ 

400,000    มีระบบไฟฟ้าที่
ได้มาตรฐานใช้ใน
ต าบล 

มีแสงสว่างใช้อย่าง
ทั่วถึง 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

 
 

แบบ ผ. 01 



หน้า 45 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

   ม.2 นายพิมพ์ศรนรินทร์,
นางล ายอง 
ม.2 คูที่ 15 สิ้นสุดที่บ้าน
คุณสุกัญญา 
ม.2 จากบ้านนายบุญส่ง 
พรหมทัศน์ ถึง 
นายน้อม กลิ่นช่ืน 
ม.2 บ้านนายสุทัศน์ถึง
ถนนเพชรเกษม 
ม.2 บ้านนางช้ิน  แจ้งข่าว 
ม.2 ข้างบ้านนายนาด 
ม.3 เส้นกาจับ-บางเค็ม,ไฟ
สาธารณะม.3 
ม.3 วัดกาจับถึงบ้าน ถึง
นายชวลิต   
ม.3 สวนป่ายูคา, บ้าน
นายด ารง 
ม.4 สายบ้านนายพล, 
นายประจ า, นายประกอบ
,นางแม้น ,นายขวัก นาย
เ ต็ ม  แ ก่ น เ ชิ ด ชู  ,น า ย
นภดล 
ม.4 จากรพ.สต. ถึงบ้าน
นายเปรื้อง ฉิมพาลี จาก
รพ,สต ถึงคอสะพาน 

    มีระบบไฟฟ้าที่
ได้มาตรฐานใช้ใน
ต าบล 

มีแสงสว่างใช้อย่าง
ทั่วถึง 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

 

แบบ ผ. 01 



หน้า 46 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

61 ขยายเขตไฟฟ้าสายคู 15 
ม.2 

เพื่อมีแสงสว่างใช้อย่าง
ทั่วถึง 

จ านวน 1 จุด 290,000    มีระบบไฟฟ้าที่
ได้มาตรฐานใช้ใน
ต าบล 

มีแสงสว่างใช้อย่าง
ทั่วถึง 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

62 ย้ายเสาไฟฟ้า 5 ต้น 
- นางเผื่อ เอี้ยงหลง 1 ต้น 
ม.2 
- นางสุเชียร  แจ่มกระจ่าง 
1 ต้น ม.2 
- นายสม  กลิ่นน้อย 3 ต้น 
ม.2 

เพื่อมีแสงสว่างใช้อย่าง
ทั่วถึง 

จ านวน 5 จุด 25,000 
 

   มีระบบไฟฟ้าที่
ได้มาตรฐานใช้ใน
ต าบล 

มีแสงสว่างใช้อย่าง
ทั่วถึง 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

63 ไฟสาธารณะจากบ้านนาย
นาค พรหมทัศน์ ถึงบ้าน
เช่าครูอรุณ  ล าพูน (บ้าน
เช่า) ม.2 

เพื่อมีแสงสว่างใช้อย่าง
ทั่วถึง 

จ านวน 1 จุด 200,000    มีระบบไฟฟ้าที่
ได้มาตรฐานใช้ใน
ต าบล 

มีแสงสว่างใช้อย่าง
ทั่วถึง 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

64 ขยายเขตไฟฟ้าจากบ้าน
นายสุทิน อินทะเส ถึงบ้าน
นายใหญ่ คุ้มกระ ม.2 

เพื่อมีแสงสว่างใช้อย่าง
ทั่วถึง 

จ านวน 1 จุด 100,000    มีระบบไฟฟ้าที่
ได้มาตรฐานใช้ใน
ต าบล 

มีแสงสว่างใช้อย่าง
ทั่วถึง 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

65 ขยายเขตไฟฟ้าจาก ศพด. 
ถึง รพ.สต.ห้วยโรง ม.1     
,ม.4 

เพื่อมีแสงสว่างใช้อย่าง
ทั่วถึง 

จ านวน 1 จุด 200,000    มีระบบไฟฟ้าที่
ได้มาตรฐานใช้ใน
ต าบล 

มีแสงสว่างใช้อย่าง
ทั่วถึง 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

66 แผงกั้นโค้งข้างโรงงานสติก
เกอร์ ม.2 

เพื่อป้องกันอันตรายจาก
อุบัติเหตุ 

จ านวน 1 จุด 20,000    จ านวน 1 แห่ง ลดอันตรายจาก
อุบัติเหตุ 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

67 ติดตั้งกระจกกลม ม.1-4 เพื่ อลดอุบั ติ เ หตุ และ
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ข อ ง
ประชาชน 

ติดตั้ งกระจกกลม แยก
หน้าบ้านหมู่1บ้านนอก   
3 จุด หมู่ใหญ่1จุด 

20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวน 4 จุด ประชาชนมีความ
สะดวกและปลอดภัย
ในการสัญจร 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

 

แบบ ผ. 01 



หน้า 47 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

68 ก่อสร้างโดมหลังกันแสง 
แดดโรงเรียนวัดห้วยโรง 
ม.1 

เพื่ อป้ องกั นแสงแดด 
และมีพื้นที่ท ากิจกรรม
ในร่ม 

ร ายละ เอี ยดต ามแบบ 
อบจ.ก าหนด       

2,000,000    1 หลัง มีพื้นที่ท ากิจกรรม
ของนักเรียนในร่ม 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

69 ปรับปรุงช้ัน 2 อาคาร รพ.
สต.ห้วยโรงล้อมรั้วตาข่าย
ด้านหน้า รพ.สต.ห้วยโรง 
ม.4 

เพื่อใช้เป็นที่ประชุม และ
เพื่ อบริ การประชาชน
อย่างทั่วถึง 

ร ายละ เอี ยดต ามแบบ 
อบจ.ก าหนด 

100,000    จ านวน 1 แห่ง เพื่อใช้เป็นทีป่ระชุม 
และใช้ประโยชน์
ได้อย่างเต็มที ่

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

70 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ม.1 

เพื่อซ่อมแซมอาคารส่วน
ที่ช ารุด 

ร ายละ เอี ยดต ามแบบ 
อบจ.ก าหนด 

 250,000   จ านวน 1 แห่ง อาคาร ได้ รั บการ
ซ่ อมแซมแล ะ ใ ช้
ประโยชน์ได้อย่าง
เต็มที่ 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

71 โครงการขุดลอกคูคลอง
ภายในต าบลห้วยโรง  

เพื่อ เป็นการท าความ
สะอาด ล าคลอง ให้น้ า
ไหลสะดวก 

ขุดลอกล าห้วยสาธารณะ 
หมู่ที่ 1-4 

200,000 200,000 200,000 200,000 การระบายน้ ามี
ประสิทธิภาพ 

ประชาชนมีน้ าไว้
ใช้อุปโภคบริโภค
และใช้ในการ เกษตร 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

72 โครงการพัฒนาคูคลอง
ภายในต าบลห้วยโรง 

เพื่อป้องกันน้ าท่วม คูคลองภายในต าบลห้วย
โรง 

100,000 100,000 100,000 100,000 การระบายน้ ามี
ประสิทธิภาพ 

ประชาชนมีน้ าท า
เกษตร 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

73 ขยายเขตประปาบ้านนาย
เรียบ ศรีน้ าค า นายใหญ่ 
คุ้ มกระ ,นางบุญยิ่ ง  ศร
นรินทร์  ม.3 

เ พื่ อ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น มี
น้ าประปาใช้อย่างทั่วถึง 

ขยายเขตประปา สาย
หนองไผ่ 

300,000    1 สาย ป ร ะ ช า ช น มี น้ า 
ประปา ใ ช้อย่ า ง
ทั่วถึง 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

74 ดาดคลองส่งน้ าทั้งต าบล 
ม.1-4 

เพื่อระบายน้ าไม่ให้น้ า
ท่วมขัง 

ยาว 700 เมตร 1,050,000    การระบายน้ ามี
ประสิทธิภาพ 

แก้ปัญหาน้ าท่วม
พื้นที่เกษตร 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

75 ขยายขนาดท่อส่งน้ าทั้ ง
ต าบล 

เพื่อระบายน้ าไม่ให้น้ า
ท่วมขัง 

ขยายขนาดท่อส่งน้ าทั้ ง
ต าบล 

100,000 100,000 100,000 100,000 การระบายน้ ามี
ประสิทธิภาพ 

แก้ปัญหาน้ าท่วม
ภาย ในต าบล 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

 

แบบ ผ. 01 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

76 ถนน คสล. สายดอนมะขาม 
สายเลียบคู 25 (20L-
1R) ม.3 

เพื่อความสะดวกในการ
สัญจร 

กว้าง 3 ม. ยาว 705 ม. 
หนา 0.15 ม. หรือพื้นที่
ไม่น้อยกว่า 2,115 ตร.ม. 
ไหล่ทางหินคลุกตามสภาพ
พื้นที่ พร้อมท่อ Ø 0.20 
ม. 4 จุด จ านวน 20 ท่อน 

 1,104,200   การระบายน้ ามี
ประสิทธิภาพ 

แก้ปัญหาน้ าท่วม
ภายในต าบล 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

77 ไฟทางสาธารณะจากบ้าน
นาย เ รี ยบ ศรีน้ า ค าถึ ง
โรงงานอาหารและยา 

เพื่อมีแสงสว่างใช้อย่าง
ทั่วถึง 

ยาวประมาณ 1,200 ม.   200,000  มีระบบไฟฟ้าที่
ได้มาตรฐานใช้ใน
ต าบล 

มีแสงสว่างใช้อย่าง
ทั่วถึง 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

78 ฝั งท่อส่ งน้ า -ระบายน้ า
ภ า ย ใน ต า บ ลห้ ว ย โ ร ง      
ม.1-4 

เพื่อระบายน้ าไม่ให้น้ า
ท่วมขัง 

ร ายละ เอี ยดต ามแบบ 
อบต.ก าหนด 

200,000 200,000 200,000 200,000 การระบายน้ ามี
ประสิทธิภาพ 

แก้ปัญหาน้ าท่วม
ภาย ในต าบล 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

79 ก่อสร้างป้ายยินดีต้อนรับ
เข้าสู่จังหวัดเพชรบุรี 

เพื่อโครงสร้างพื้นฐานระบบ
ความปลอดภั ย และสิ่ ง
อ านวยความสะดวกรองรับ
ภาคการท่องเที่ยว 

ร ายละ เอี ยดต ามแบบ 
อบต.ก าหนด 

2,000,000    1 ป้าย อ า น ว ย ค ว า ม
สะดวกรองรับการ
ท่องเที่ยว 

อบจ. 

80 ถนน คสล. คู 23 (คลองหัวสี) 
พร้อมฝังท่อระบายน้ า ม.2 

เพื่อความสะดวกในการ
สัญจร 

กว้าง 3 ม. ยาว 305 ม. ยาว 
0.15 ม. หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
915 ตร.ม. และฝังท่อ คสล. Ø 
0.20 ม. 2 จุด จ านวน 10 
ท่อน ไหล่ทางหินคลุกตาม
สภาพพื้นที ่

500,000    ถนนได้มาตรฐาน
ครอบคลุมทั้งต าบล 

ครัวเรือนที่มีการ
คมนาคมสะดวก
รวดเร็ว 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

81 ขยายเขตไฟฟ้า จากหมู่ 3 
ต้นโพธิ์  บ้านนายสุทัศน์ 
เทพพิทักษ์ ม.2 

เพื่อมีแสงสว่างใช้อย่าง
ทั่วถึง 

จ านวน 1 จุด 250,000    มีระบบไฟฟ้าที่
ได้มาตรฐานใช้ใน
ต าบล 

มีแสงสว่างใช้อย่าง
ทั่วถึง 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

 

แบบ ผ. 01 



หน้า 49 
 

 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

82 ก่อสร้างอาคารโรงจอดรถ
ล้อมรั้วรอบบริเวณ ม.2 

เพื่อเป็นท่ีจอดรถขยะ ยาว 24 ม.กว้าง 6 ม. รั้ว
ยาว 156 ม. 

  1,304,000  โ ร งจอดรถ ไ ด้
มาตรฐาน 

สะดวกในการใช้
งาน 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

83 ก่อสร้างถนน คสล. สาย
บ้านนายพร้า สุกเหลือง 
ถึงบ้านนางส ารวย กลิ่นช่ืน 

เพื่อความสะดวกในการ
สัญจร 

ยาว 16 ม. กว้าง 3 ม. 
หนา 0.15 ม. หรือพื้นที่
ไม่น้อยกว่า  48 ตร .ม . 
ไหล่ทางหินคลุกตามสภาพ
พื้นที ่

26,000    ถนนได้มาตรฐาน
ครอบคลุมทั้งต าบล 

ครัวเรือนที่มีการ
คมนาคมสะดวก
รวดเร็ว 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

84 วางท่อระบายน้ า คสล.Ø 
1.00 ม. ลงคลองประดู่ 
หมู่2จ านวน 7 ท่อน พร้อม
ฝังกลบ 

เพื่อระบายน้ าไม่ให้น้ า
ท่วมขัง 

Ø 1.00 ม. ลงคลองประดู่ 
หมู่2จ านวน 7 ท่อน พร้อม 
ฝังกลบ 

28,000    การระบายน้ ามี
ประสิทธิภาพ 

แก้ปัญหาน้ าท่วม
ภาย ในต าบล 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

85 ติดตั้งหม้อแปลง 3 เฟส
หมู่ 2 บริเวณทางเข้าซอย
คู 17 

เพื่อมีแสงสว่างใช้อย่าง
ทั่วถึง 

จ านวน 1 จุด 250,000    มีระบบไฟฟ้าที่
ได้มาตรฐานใช้ใน
ต าบล 

มีแสงสว่างใช้อย่าง
ทั่วถึง 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

86 โรงเก็บพัสดุ เพื่อใช้ในงานราชการ ตามแบบ อบต.ก าหนด 250,000    1 แห่ง ท าให้การท างาน
และมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

87 ส ร้ า ง ล า น ต า ก ข้ า ว ที่
สาธารณประโยชน์ตรงข้ามบ้าน
นางประชา สวัสดี ม.2 

เพื่อเป็นที่สาธารณประโยชน ์ ยาว 80 ม. กว้าง 6 ม. หนา 
0.15 ม. หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
480 ตร.ม. ถมดินพร้อมเทพื้น
ลานคอนกรีต 

550,000    1 แห่ง ประชาชนได้ รั บ
ประโยชน์จากพื้นที ่

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

88 ติดตั้งหอกระจายข่าวเพิ่ม
จุดบ้านห้วยกระต่ายและ
หนองไผ่ จ านวน 2 จุด ม.
2 

เพื่อให้ประชาชนในหมู่ 
บ้านได้รับความรู้ข้อมูล
ข่าวสารอย่างทั่วถึงมาก
ที่สุด 

ยาว 2.50 ม. กว้าง 2.50 
ม. สูง 21.60 ม. (หอ+
เครื่องเสียง+อาคารเก็บ) 

360,000    1 จุด ประชาชนในหมู่บ้าน
ได้รับฟังข่าวสารจาก
เสียงตามสายอย่าง
ชัดเจนทั่วถึง 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

แบบ ผ. 01 



หน้า 50 
 

 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

89 ขยายเขตไฟฟ้าบ้านนาย
น้อม กลิ่นช่ืน ถึงบ้านนาย
ชุบ สวัสดี ม.2 

เพื่อมีแสงสว่างใช้อย่าง
ทั่วถึง 

จ านวน 1 จุด 200,000    มีระบบไฟฟ้าที่
ได้มาตรฐานใช้ใน
ต าบล 

มีแสงสว่างใช้อย่าง
ทั่วถึง 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

90 ขยายเขตไฟฟ้าจากบ้านนาย
ประดับ ปลีสุวรรณ์ ถึงบ้าน
นายเสนาะ กลิ่นช้ืน ม.2 

เพื่อมีแสงสว่างใช้อย่าง
ทั่วถึง 

จ านวน 1 จุด 50,000    มีระบบไฟฟ้าที่
ได้มาตรฐานใช้ใน
ต าบล 

มีแสงสว่างใช้อย่าง
ทั่วถึง 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

91 ถนน คสล. ข้างปั๊มปตท. 
ถึงหลังโรงงานเพชรบุรี
สติกเกอร์ ม.2 (คู 11) 

เพื่อความสะดวกในการ
สัญจร 

(ช่วงที่ 1) ยาว 170 ม. กว้าง
3.00 ม. หนา 0.15 ม. หรือ
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 510 ตร.ม.  
(ช่วงที่ 2) ยาว 330 ม. กว้าง 
2.50 ม. หนา 0.15 ม. หรือ
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 825 ตร.ม. 
รวมพื้นที่ 1,335 ตร.ม. 

734,000    ถนนได้มาตรฐาน
ครอบคลุมทั้งต าบล 

ครัวเรือนที่มีการ
คมนาคมสะดวก
รวดเร็ว 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

92 โรงจอดรถ อบต.ห้วยโรง เพื่ อ ใ ช้ เ ป็ นที่ จ อด รถ
พนั ก ง า น แ ล ะ ผู้ ที่ ม า
ติดต่อราชการ 

ยาว 20.80 ม. กว้าง 6.50 ม. 
หรื อพื้ นที่ ไ ม่ น้ อยกว่ า 
135.20 ตร.ม.  

350,000    โ ร งจอดรถ ไ ด้
มาตรฐาน 

สะดวกในการใช้
งาน 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

93 ตาข่ายกั้นนกพิราบ แบบ 
PP 

เพื่อกันนกพิราบก่อความ
ร าคาญ และป้องกันเช้ือโรค 

อาคารในอบต.ห้วยโรง 230,000    1 แห่ง อาคารสะอาด กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

94 ปรับปรุงถนนลาดยางแอส
ฟัสท์ติกคอนกรีตสายข้าง
วัดกาจับไปบางเค็ม หมู่ 3 

เพื่อความสะดวกในการ
สัญจร 

ยาว 287 ม. กว้าง 5 ม. 
แอสฟัสท์ฯหนา 0.05 ม. 
ห รื อพื้ น ที่ ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า 
1,435 ตร.ม. 

499,000    ถนนได้มาตรฐาน
ครอบคลุมทั้งต าบล 

ครัวเรือนที่มีการ
คมนาคมสะดวก
รวดเร็ว 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

 
 

แบบ ผ. 01 



หน้า 51 
 

 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

95 ปรับปรุงถนนลาดยางแอส
ฟัสท์ติกคอนกรีตสายหน้า
วัดห้วยโรง หมู่ 1 

เพื่อความสะดวกในการ
สัญจร 

ยาว 144 ม. กว้าง 6 ม. และ
ความยาว 76 ม. กว้าง 7 ม. 
และขยายพื้นที่บริเวณหน้าวัด 
17.6 ตร.ม. รวมพื้นที่ทั้งหมด 
1,414 ตร.ม. แอสฟัสท์ฯหนา 
0.05 ม. พร้อมฝังท่อคสล.Ø 
0.30 ม. 2 จุด จ านวน 15 
ท่อน บ่อพัก 2 บ่อ พร้อมฝา
เหล็ก 

500,000    ถนนได้มาตรฐาน
ครอบคลุมทั้งต าบล 

ครัวเรือนที่มีการ
คมนาคมสะดวก
รวดเร็ว 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

96 ท าทางเช่ือมถนนสายห้วยโรง
ล่างหมู่ 4 จาก ศพด.ห้วยโรง - 
บริเวณทางรถไฟ 

เพื่อความสะดวกในการ
สัญจร 

ท าทางเช่ือมถนนสายห้วยโรง
ล่างหมู่ 4 จาก ศพด.ห้วยโรง - 
บริเวณทางรถไฟ 17 จุด 

25,000    ถนนได้มาตรฐาน
ครอบคลุมทั้งต าบล 

ครัวเรือนที่มีการ
คมนาคมสะดวก
รวดเร็ว 

กองช่าง อบต. 
ห้วยโรง 

97 อุดหนุนงบประมาณตาม
โ ค ร ง ก า ร ที่ ข อ รั บ ก า ร
สนับสนุน 

เพื่อสนับสนุนงบประมาณ  
ให้แก่หน่วยงาน กลุ่ม องค์กร 
ชุมชนท่ีด าเนินกิจกรรม
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
นโยบายของรัฐบาล และอบต. 

ตามโครงการที่ได้รับอนุมัติ
งบฯ 
 
 
 

20,000    1 ครั้ง การบูรณาการร่วม
ระหว่างหน่วยงาน 

ส่วนต่างๆ 

รวม 97 โครงการ          
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 01 



หน้า 52 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564)  
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 2 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
  2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

1 ทั ศ น ศึ ก ษ า ดู ง า น ข อ ง
ประชาชนเพื่อการเรียนรู้ 

ส่ ง เ สริ มสนับสนุ น ให้
ประชาชนในต าบลศึกษา
ดูงานในด้านต่างๆ  ที่
เป็นประโยชน์ 

จั ด ทั ศ น ศึ ก ษ า ดู ง า น 
จ านวน 1 ครั้ง 

150,000 150,000 150,000 150,000 1 ครั้ง ประชาชนจะได้น า
ความรู้ ประสบการณ์
ที่ได้รับมาพัฒนา
งานให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

อบต. 
ห้วยโรง 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพ
กลุ่มสตรี 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
โครงการพัฒนาศักยภาพ
กลุ่มสตรี  

จัดอบรม ศึกษาดูงานกลุ่ม
สตรี จ านวน 1 ครั้ง  

100,000 100,000 100,000 100,000 1 ครั้ง การน าความรู้มา
ปรับใช้พัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพ 

อบต. 
ห้วยโรง 

3 สนับสนุนงบประมาณต่อ
ยอดกลุ่มอาชีพ ต่างๆ เช่น 
กลุ่มดอกไม้ประดิษฐ์หน้า
งานศพพิมเสนน้ ากลุ่มผลิต
ดอกไม้จัน, พวงหรีด 

เพื่อส่งเสริมรายได้ให้กับ
ประชาชน 

จั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ
สนับสนุน 

50,000 50,000 50,000 50,000 1 ครั้ง ประชาชนมีอาชีพ
เสริมสร้างรายได้ 

อบต. 
ห้วยโรง 

รวม 3 โครงการ          
 

แบบ ผ. 01 



หน้า 53 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 2 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
  2.2 แผนงานงบกลาง 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

1 จ่ายเบี้ยยังชีพผู้พิการ เพื่อให้ผู้พิการมี ชีวิตมี
ชีวิตที่ดีขึ้น 

จัดสรรเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้
พิการ 

550,000 550,000 550,000 550,000 ก่ อนวั นที่  10 
ของทุกเดือน 

ผู้พิการมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 

อบต. 
ห้วยโรง 

2 จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เพื่อให้ผู้สู งอายุมี ชีวิต
ความเป็น อยู่ที่ดีขึ้น 

จัดสรรเบี้ ยยั ง ชีพให้แก่
ผู้สูงอาย ุ

4,200,000 4,200,000 4,200,000 4,200,000 ก่ อนวั นที่  10 
ของทุกเดือน 

ผู้สูงอายุมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 

อบต. 
ห้วยโรง 

3 ส่งเสริมสวัสดิการให้กับ
ประชาชนที่ยากจน หรือ
ผู้ด้อยโอกาส 

เพื่อให้ผู้ที่ยากจนหรือ  
ผู้ ด้ อย โอกาสมี ความ
เป็นอยู่ท่ีดีขึ้น 

จั ด ส วั ส ดิ ก า ร ใ ห้ กั บ
ประชาชน ที่ยากจนหรือ
ด้อยโอกาส 

20,000 20,000 20,000 20,000 ผู้ที่ยากจนและด้อย
โอกาสมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 

ผู้ที่ยากจนและด้อย
โอกาสมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 

อบต. 
ห้วยโรง 

4 สนับสนุนสิ่ งของแก้ภัย
หนาวผู้สูงอายุ 

เพื่อบรรเทาปัญหาภัย
หนาวแก่ผู้สูงอาย ุ

จั ด ส วั ส ดิ ก า ร ใ ห้ กั บ
ประชาชน 

80,000 80,000 80,000 80,000 ล ด อั ต ร า ก า ร
เจ็บป่ วยจากภั ย
หนาวของผู้สูงอายุ
ในต าบล 

ลดอัตราการเจ็บป่วย
จากภัยหนาวของ
ผู้สูงอายุในต าบล 

อบต. 
ห้วยโรง 

5 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เพื่ อจ่ ายเป็ นเงินสมทบ
กองทุนประกันสังคมที่อบต.
ต้องจ่ายฯ 

จ่ายให้พนักงานจ้างตาม พ.ร.บ.
ประกันสังคม พ.ศ.2533 

61,000 61,000 61,000 61,000 ทุกเดือน ป ฏิ บั ติ ถู ก ต า ม
กฎหมาย 

อบต. 
ห้วยโรง 

 

แบบ ผ. 01 



หน้า 54 
 

 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

6 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ เพื่อจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์
ผู้ป่วยโรคเอดส์ 

จัดสรรเบี้ยยั ง ชีพผู้ป่วย
เอดส์ 

18,000 18,000 18,000 18,000 ผู้ป่วยโรคเอดส์มี
คุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น 

ผู้ ป่ วยโรคเอดส์ มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

อบต. 
ห้วยโรง 

7 ส ารองจ่าย เพื่อจ่ายเป็นเงินส ารองจ่าย
กรณีฉุกเฉิน จ าเป็นเร่งด่วน
หรือไม่สามารถเบิกจ่ายจาก
เงินงบประมาณรายจ่ าย
ประเภทใดประเภทหนึ่ง 

เพื่อป้องกันและบรรเทาความ
เดือดร้อนให้แก่ประชาชนโดย
ส่วนรวมในเขต อบต.ห้วยโรง 

127,000 127,000 127,000 127,000 จ่ายตาม 
ปีงบประมาณ 

ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 

อบต. 
ห้วยโรง 

8 เงินช่วยพิเศษ เพื่ อจ่ ายเป็ นเ งิ นช่ วย
พิเศษ (เงินรางวัลน าจับ)  

เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยพิเศษ เงิน
รางวัลน าจับ 

10,000 10,000 10,000 10,000 จ่ายตาม 
ปีงบประมาณ 

ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 

อบต. 
ห้วยโรง 

9 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
(กบท.) 

เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้ าราชการส่ วน
ท้องถิ่น (กบท.) 

เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
(กบท.) 

140,000 140,000 140,000 140,000 จ่ายตาม 
ปีงบประมาณ 

สมทบกองทุน  กบท. อบต. 
ห้วยโรง 

รวม 9 โครงการ          
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 01 



หน้า 55 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564)  
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 2 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
  2.3 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

1 จัดซื้อเครื่องออกก าลังกาย
ติดตั้ง ม.1-ม.4 
- เครื่องออกก าลังกาย   
วางที่ศูนย์สาธิตกาจับ
60,000 บาท 

เพื่อให้ประชาชนมีเครื่อง
ออกก าลังกาย 

เครื่องออกก าลังกาย 4 
ชุด 

400,000    หมู่ละ 1 แห่ง ประชาชนมีอุปกรณ์
กีฬาที่มีประสทิธิภาพ 

อบต. 
ห้วยโรง 

2 สร้างสนามฟุตซอลหน้าวัด
กาจับพร้อมไฟฟ้ าครบ
วงจร ม.3 

เพื่อให้ประชาชนหมู่ที่ 3 
มีสถาน ที่ออกก าลังกาย 

สนามฟุตซอล 1 จุด 500,000    1 แห่ง ประชาชนมีสนาม
กีฬาออกก าลังกาย 

อบต. 
ห้วยโรง 

3 ซ่ อมแซม  บ า รุ ง รั กษา
สนามกีฬา 

เพื่อบ ารุง รักษา และ
สนาม 

สนามกีฬา อุปกรณ์กีฬา
ต่าง ๆ 

50,000    หมู่ละ 1 แห่ง มีสนามกีฬาที่ ได้
มาตรฐาน 

อบต. 
ห้วยโรง 

4 โครงการกีฬาต้านยาเสพ
ติด 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
โครงการกีฬาต้านยาเสพ
ติด 

จัดการแข่งขันกีฬาภายใน
ต าบล เพื่อส่งเสริมการเล่น
กีฬาภายในต าบล 

25,000 25,000 25,000 25,000 1 ครั้ง ประชาชนมีพื้นที่
ส าหรับออกก าลัง
กาย 

อบต. 
ห้วยโรง 

 
 

แบบ ผ. 01 



หน้า 56 
 

 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

5 ลานกีฬาเอนกประสงค์ ม. 
2 

เพื่อมีสถานที่ในการออก
ก าลังกาย 

ก่อสร้างลานกีฬาเอนก 
ประสงค์ ม. 2 ครบวงจร 

 4,770,000   1 ครั้ง ประชาชนมีสนาม
กีฬาและอุปกรณ์
กีฬาที่มีประสิทธิภาพ 

อบต. 
ห้วยโรง 

6 โคร งการอุ ปกรณ์ กี ฬา
ต าบล 

เพื่อจ่ายเป็น ค่าจัดซื้อ
วัสดุอุปกรณ์กีฬาต่างๆ 

เพื่อให้ประชาชน เยาวชนมี
อุปกรณ์กีฬาออกก าลั ง
กาย 

40,000 40,000 40,000 40,000 4 หมู่บ้าน ประชาชนในต าบล
มีอุปกรณ์เพื่อใช้ใน
การออกก าลังกาย 

อบต. 
ห้วยโรง 

7 อุดหนุนหน่วยงานอื่นใน
การจัดการแข่งขันกีฬา 

เพื่ อส่ ง เสริมการออก
ก าลังกาย 

สนับสนุนงบฯให้หน่วยงาน
ต่ า ง ๆ  ใ น ก า ร จั ด ก า ร
แข่งขันกีฬา 

10,000 10,000 10,000 10,000 ปีละ 1ครั้ง ประชาชนมี ความ
สามัคคีและมีสุขภาพ
ที่แข็งแรง 

อบต. 
ห้วยโรง 

8 จัดกิจกรรมออกก าลังกาย
แก่ผู้สูงอายุ และเยาวชน 
และบุคคลทั่วไป 

เพื่ อส่ ง เสริมการออก
ก าลังกาย 

กิจกรรมออกก าลังกาย
ของผู้สูงอายุ และเยาวชน 

10,000 10,000 10,000 10,000 1 ครั้ง ผู้ สู ง อ า ยุ แ ล ะ
เยาวชนมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง 

อบต. 
ห้วยโรง 

9 สนับสนุน เยาวชนและ
ประชาชนแข่ งขันกีฬา
ระดับอ าเภอหรือจังหวัด 

เพื่ อส่ ง เสริมการออก
ก าลังกาย 

จั ดสร ร งบฯ  10 ,000 
บาท 

10,000 10,000 10,000 10,000 1 ครั้ง มีสุขภาพแข็งแรง
รู้จักความสามัคคี 
มีน้ าใจนักกีฬา 

อบต. 
ห้วยโรง 

10 อุปกรณ์เครื่องเสียงเต้นแอ
โรบิก 

เพื่ อส่ ง เสริมการออก
ก าลังกาย 

จั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ
ด าเนินการ 

50,000    1 แห่ง ประชาชนมีสุขภาพ
แข็งแรง 

อบต. 
ห้วยโรง 

11 ลวดตาข่ายล้อมสนามกีฬา
หน้าวัดกาจับ 

เพื่ อส่ ง เสริมการออก
ก าลังกาย 

ยาว 50 เมตร กว้าง 45 
เมตร 

100,000    1 แห่ง ประชาชนมีพื้นที่
ส าหรับออกก าลัง
กาย 

อบต. 
ห้วยโรง 

12 โครงการ To be number 
one (กิจกรรมฝึกอบรม
ทักษะการ เล่นกีฬาขั้ น
พื้นฐาน) 

เพื่อให้เยาวชนมีสุขภาพ
ที่แข็งแรง และห่างไกล
จากยาเสพติด 

กิจกรรมฝึกอบรมทักษะ
การเล่นกีฬาขั้นพ้ืนฐาน 

27,000 27,000 27,000 27,000 ปีละ 1ครั้ง มีสุขภาพแข็งแรง
รู้จักความสามัคคี 
มีน้ าใจนักกีฬา 

กอง
การศึกษา ฯ 

แบบ ผ. 01 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

13 โครงการตั้งเสาโครงเหล็ก
พร้อมติดตั้งตาข่ายกั้นลูก
ฟุตบอล หมู่ที่ 1 

เพื่ อส่ ง เสริมการออก
ก าลังกาย 

ตั้งเสาโครงเหล็กพร้อมติดตั้ง 
ตาข่ายกั้น ลูกฟุตบอล หมู่
1 ยาว 17 ม. สูง 6 ม. 

40,000 40,000 40,000 40,000 1 แห่ง ประชาชนมีสนาม
กีฬาและอุปกรณ์
กีฬาที่มีประสิทธิภาพ 

อบต. 
ห้วยโรง 

รวม 13 โครงการ          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 01 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 2 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
  2.4 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

1 สร้างความรู้ ความเข้าใจ
ประชาสัมพันธ์ต่อต้านและ
ป้องกันยาเสพติด 

เพื่อให้เยาวชนตระหนัก
ถึงพิษภัยของยาเสพติด 
และลด ละ เลิกยาเสพ
ติด 

เยาวชนในต าบล ลด ละ 
เลิก ยาเสพติดโดยเด็ดขาด 

20,000 20,000 20,000 20,000 1 ครั้ง เยาวชนหันมาร่วม
กันท ากิจกรรมที่
สร้างสรรค์ ไม่หันไป
ติดยาเสพติดอีก 

อบต. 
ห้วยโรง 

2 โครงการรณรงค์ป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการแพร่
ระบาดของยาเสพติด 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การจัดโครงการรณรงค์
ป้องกัน และแก้ไขปัญหา
การแพร่ระบาดของยา
เสพติด 

เพื่ อป้ อ งกั นและแก้ ไ ข
ปัญหาการแพร่ระบาดของ
ยาเสพติด 

30,000 30,000 30,000 30,000 1 ครั้ง เยาวชนมีจิตส านึก
ที่ดีและไม่ยุ่งเกี่ยว 
กับยาเสพติด 

อบต. 
ห้วยโรง 

3 โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหา ย า เ สพติ ด แบ บ
บูรณาการร่วม 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายคาม
โครงการฯ แบบบูรณาการ ใน
การป้องกันกลุ่มเสี่ยง เช่น
เด็กและเยาวชนในโรงเรียน
สถานศึกษา ไม่ ให้ เข้าไป
เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

กิจกรรมบ าบัดฟื้นฟูผู้ติด/
ผู้เสพยาเสพติด และกิจกรรม
การสร้างภูมิคุ้มกันในเยาชน
กลุ่มเสี่ยง 

20,000 20,000 20,000 20,000 1 ครั้ง ลดปัญหายาเสพ
ติด 

อบต. 
ห้วยโรง 

แบบ ผ. 01 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

4 จัดซื้อชุดตรวจสารเสพติด เพื่อบูรณาการร่วมกับ
ต ารวจคัดกรองผู้เสพยา
เสพติด 

จัดซื้อชุดตรวจสารเสพติด 
โ ด ย ร่ ว ม กั บ  ก า นั น 
ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าในต าบล 
และเจ้าหน้าที่ต ารวจคัด
กรอ งผู้ เ สพ เพื่ อบ า บั ด
ต่อไป 

60,000 60,000 60,000 60,000 ปีละ 1 ครั้ง ลดปัญหาผู้ เ สพ  
ยาเสพติด 

อบต. 
ห้วยโรง 

5 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
บุคลากรปฏิบัติงานด้านยา
เสพติด (อ าเภอเขาย้อย) 

เพื่อสนับสนุนงบประมาณ 
ให้แก่หน่วยงาน กลุ่ม 
องค์กร และสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ 

ตามโครงการที่ได้รับอนุมัติ
งบฯ 

30,000 30,000 30,000 30,000 1 ครั้ง การบูรณาการร่วม
ระหว่างหน่วยงาน 

ส่วนต่างๆ 

รวม 5 โครงการ          
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 01 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 3 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
  3.1 แผนงานสาธารณสุข 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

1 โครงการ อสม. น้อยใน
สถานการศึกษา 

เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนมี
ความรู้ ความเข้าใจใน
การดูแลสุขภาพ 

จัดกิจกรรมฯ จ านวน 1 
ครั้ง 

6,000 6,000 6,000 6,000 ปีละ 1 ครั้ง เยาวชนต าบลห้วยโรง
มีสุขภาพอนามัยที่ดี 

อบต. 
ห้วยโรง 

2 โครงการรณรงค์เฝ้าระวัง 
ควบคุม ป้องกันและระงับ
การแพร่ระบาดของโรค
ไข้เลือดออก 

เพื่อส่งเสริมให้การควบคุม 
และป้องกันโรคติดต่อที่
อาจจะเกิดขึ้นในหมู่บ้าน
ในเขต อบต. 

พ่นหมอกควันและน้ ายา
สารเคมีก าจัดแมลง ยุง ใน
เขตพื้นท่ีของ อบต. 

60,000 60,000 60,000 60,000 ปีละ 1 ครั้ง ประชาชนในเขตพื้น ที่
อบต.ปลอด ภัย ด้าน
โรคไข้เลือดออก 

อบต.และ
รพ.สต.ห้วย

โรง 

3 จัดซื้ อเครื่ องพ่นยุ งลาย
ขนาดเล็ก 

เพื่อป้องกันก าจัดยุงลาย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

จัดซื้อ 1 เครื่อง 50,000    1 เครื่อง ประชาชนในเขตพื้นที่
อบต. ปลอดภัยด้าน
โรคไข้เลือดออก 

อบต.และ
รพ.สต.ห้วย

โรง 
4 โครงการสัตว์ปลอดโรค 

คนปลอดภัย จากโรคพิษ
สุนัขบ้า 

เพื่อป้องกันและควบคุม
โรคพิษสุนัขบ้า และโรค
จากสัตว์ต่างๆ 

ฉีดวัคซีนป้องกันพิษสุนัขบ้า 
ในเขต อบต.  

40,000 40,000 40,000 40,000 ปีละ 1 ครั้ง ในเขตพื้ นที่ อบต.
ปราศจากโรคพิษสุนัข
บ้าจ านวนสัตว์เลี้ยง
ในเขตพื้นที่  อบต.มี
จ านวนลดลง 

อบต.และ
รพ.สต.ห้วย

โรง 

แบบ ผ. 01 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

5 โครงการส่ งเสริ มภาวะ
โภชนาการในหญิงตั้งครรภ์และ
เด็กก่อนวัยเรียน (0-5ปี) 

เพื่อส่งเสริมโภชนาการ
ของหญิงในครรภ์และ
เด็กก่อนวัยเรียน 

จัดกิจกรรมฯ จ านวน 1 
ครั้ง 

20,000 20,000 20,000 20,000 ปีละ 1 ครั้ง ประชาชนมีสุขภาพ
ที่แข็งแรง 

อบต.และ
รพ.สต.ห้วย

โรง 
6 โครงการอบรมแกนน า

ครอบครั ว ในกา รดู แ ล
ผู้สูงอายุ 

เพื่อให้ความรู้ในการดูแล
ผู้สูงอายุได้ถูกวิธี 

จัดกิจกรรมฯ จ านวน 1 
ครั้ง 

10,000 10,000 10,000 10,000 ปีละ 1 ครั้ง ผู้สูงอายุมีสุขภาพ
ที่แข็งแรง 

อบต.และ
รพ.สต.ห้วย

โรง 
7 โครงการมาตรฐานอาหาร

ปลอดภัยต าบลห้วยโรง 
เพื่อเป็นการดูแลสุขภาพ
ประชาชนในต าบล 

จัดกิจกรรมฯ จ านวน 1 
ครั้ง 

30,000 30,000 30,000 30,000 ปีละ 1 ครั้ง ประชาชนมีสุขภาพ
ที่แข็งแรง 

อบต.และ
รพ.สต.ห้วย

โรง 
8 โครงการอบรมให้ความรู้

เรื่องมะเร็งปากมดลูก 
เพื่อป้องกันโรคมะเร็ง ปีละ 1 ครั้ง 6,000 6,000 6,000 6,000 ปีละ 1 ครั้ง ประชาชนได้ รั บ

การตรวจสุขภาพ 
อบต.และ

รพ.สต.ห้วย
โรง 

9 นวดแผนไทย เพื่อดูแลรักษาสุขภาพ
อย่างถูกวิธี 

ปีละ 1 ครั้ง 10,000 10,000 10,000 10,000 ปีละ 1 ครั้ง ประชาชนมีความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับ
การแพทย์แผนไทย 

อบต.และ
รพ.สต.ห้วย

โรง 
10 โครงการกองทุนหลักประกัน

สุ ขภาพในระดั บท้ องถิ่ น 
(สปสช.) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
โครงการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่ น 
(สปสช.) 

เพื่อด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับ
การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกนั
โรคและการฟื้นฟูสุขภาพให้กับ
ประชาชนในพื้นที ่

50,000 50,000 50,000 50,000 ปีละ 1 ครั้ง เพื่ อให้ ประชาชน
ได้รับการดูแลสุขภาพ 
อย่างทั่วถึง 

อบต.และ
รพ.สต.ห้วย

โรง 

11 โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อบ ร ม ให้
ความรู้แก่เยาวชน และ
ป ร ะ ช า ช น ทั่ ว ไ ป ด้ า น
สาธารณสุข 

เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ใน
ด้านต่างๆ ให้กับประชาชน
ในต าบล 

จัดกิจกรรมฝึกอบรมฯ 
จ านวน 1 ครั้ง 

20,000 20,000 20,000 20,000 ปีละ 1 ครั้ง ประชาชนมีความรู้
ในด้ านที่ เ ข้ า รั บ
การฝึก อบรมและ
สามารถน ามาใช้
ในชีวิต 

อบต.และ
รพ.สต.ห้วย

โรง 
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ที่ 

โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

12 โครงการพัฒนาศักยภาพด้าน
การบริ การประชาชนของ
อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน 

เพื่อสนับสนุนการปฏบิัติงาน
บริ การประชาชนของ   
อสม. 

ปีละ 1 ครั้ง 20,000 20,000 20,000 20,000 ปีละ 1 ครั้ง การปฏิบัติงานของ 
อสม. อย่างถูกต้อง 

อบต.และ
รพ.สต.ห้วย

โรง 
13 โ ค ร ง ก า ร ปรั บ เ ป ลี่ ย น

พฤติกรรมเพื่ อส่ง เสริม
ป้องกันโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง
ต าบลห้วยโรง  

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน 
ทั่วไปมีสุขภาพที่ถูกต้อง
และมีสุขภาวะที่สมบูรณ์
แข็งแรง 

จัดกิจกรรมฯ จ านวน 1 
ครั้ง 

20,000 20,000 20,000 20,000 ปีละ 1 ครั้ง ประชาชนได้ รั บ
บริการด้านสุขภาพ
อย่างทั่วถึง 

อบต.และ
รพ.สต.ห้วย

โรง 

14 อุดหนุนงบประมาณตาม
โ ค ร ง ก า ร ที่ ข อ รั บ ก า ร
สนับสนุน 

เพื่อสนับสนุนงบประมาณ
ให้แก่หน่วยงาน กลุ่ม 
องค์กร ชุมชนที่ด าเนิน
กิจกรรมสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  นโยบาย
ของรัฐบาลและอบต. 

ตามโครงการที่ได้รับอนุมัติ
งบฯ 

20,000 20,000 20,000 20,000 ปีละ 1 ครั้ง การบูรณาการร่วม
ระหว่างหน่วยงาน 

ส่วนต่างๆ 

รวม 14 โครงการ          
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 01 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 4 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  4.1 แผนงานการศึกษา 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

1 โครงการอาหารกลางวัน
(รร.วัดห้วยโรง) 

เพื่อจ่ายสนับสนุนเป็น
ค่าอาหารกลางวันให้แก่
เด็กนักเรียนโรงเรียนวัด
ห้วยโรง 

เ พื่ อ ใ ห้ เ ด็ ก นั ก เ รี ย น มี
อาหารรับ ประทานโดยไม่
เสียค่าใช้จ่าย 

556,000 556,000 556,000 556,000 จ านวน 1 โรงเรยีน เด็กนักเรียนในเขต
พื้นทีอ่บต. มีอาหาร
กลางวันรับประทาน 

อบต. 
ห้วยโรง 

2 โครงการสนับสนุนค่าใช้ 
จ่ า ยกา รบริ ห า ร สถาน 
ศึกษา (อาหารกลางวัน) 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
การเรียนการสอนของ
เด็กนักเรียนให้มีอาหาร
กลางวันรับประทานโดย
ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย 

เด็กนักเรียน ศพด.ห้วยโรง 120,000 120,000 120,000 120,000 จ านวน 1 ศพด. เด็กนกัเรียนในเขต
พื้นที่อบต. มีอาหาร
กลางวันรับประทาน
โดยไม่ต้องเสียค่าใช้ 
จ่าย 

อบต. 
ห้วยโรง 

3 ค่าอาหารเสริม (นม) เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหาร
เสริม (นม)ส าหรับเด็ก
นักเรียนโรงเรียนวัดห้วย
โรง และศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.ห้วยโรง 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กนักเรียน
ให้มีอาหารเสริม(นม)ดื่ม
โดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย 

340,000 340,000 340,000 340,000 จ านวน 1 โรงเรียน 
จ านวน 1 ศพด. 

เด็กนักเรียนในเขต
พื้นที่อบต.มี อาหาร
เสริม (นม)รับประทาน
โดยไม่ต้องเสียค่า ใช้
จ่าย 

อบต. 
ห้วยโรง 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

4 โครงการสนับสนุนค่าใช้ 
จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
ประเภทค่าใช้จ่ายในการ
จัดการเรียนการสอน (ราย
ห้ว) ศพด.อบต.ห้วยโรง 

เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
พัฒนาศพด. อบต.ห้วยโรง
ให้มีประสิทธิภาพ 

สนับสนุนค่ า ใ ช้จ่ ายแก่ 
ศพด.อบต.ห้วยโรง ได้แก่ 
ค่าหนังสือเรียนและสื่อ
การเรียนการสอน ค่าวัสดุ
อุ ป ก ร ณ์  ค รุ ภั ณ ฑ์  ค่ า
จัดซื้อเครื่องเล่น ค่าราย
หัวนักเรียน ค่าใช้จ่ายใน
การจัดกิจกรรมต่างๆ และ
ค่าใช้จ่ายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

40,800 40,800 40,800 40,800 จ านวน 1 ศพด. การบริหารจัดการ 
ศึกษาของโรงเรียนใน
เขตพื้ นที่ อบต.มี
ประสิทธิภาพ 

อบต. 
ห้วยโรง 

5 จัดซื้อหนังสือพิมพ์ประจ า
หมู่บ้าน 

เพื่อประชาชนได้รับรู้
ข่าวสาร 

ประชาชนหมู่ที่ 1 - 4 40,000 40,000 40,000 40,000 จ านวนปีละ 12 
เดือน 

ประชาชนได้ รั บ
ข่าว สารทั่วถึง 

อบต. 
ห้วยโรง 

6 โครงการวันเด็ก เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การจัดโครงการวันเด็ก 

จัดกิจกรรมวันเด็กแห่ง 
ชาติเพื่อให้ความส าคัญแก่
เด็กและส่งเสริมให้รู้จัก
บทบาทหน้าท่ีของตนเอง 

30,000 30,000 30,000 30,000 ปีละ 1 ครั้ง เด็กกล้าแสดงออก
ในการร่วมกิจ กรรม
ต่างๆ 

กอง
การศึกษา 

อบต. 
ห้วยโรง 

7 สนับสนุนเครื่องท าน้ าเย็น
โรงเรียนวัดห้วยโรง 

เพื่อให้เด็กนักเรียนมีน้ า
ดื่ม 

จ านวน  1  เครื่อง  30,000   1 เครื่อง เด็กนักเรียนมีน้ า
ดื่มอย่างเพียงพอ 

อบต. 
ห้วยโรง 

8 ปรับปรุง ซ่อมแซม ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่ อป รั บปรุ งอ าค า ร
ส ถ า น ที่ ใ ห้ มี ส ภ า พ
เหมาะสมต่อการเรียน
การสอน 

ปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กที่อยู่ในความดูแลของ 
อบต. 

100,000    ปีละ 1 ครั้ง อบต.มี ศพด.ที่ได้
มาตรฐานสามารถ
จัดการเรียนการ
ส อ น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

ส่วน
การศึกษา 

รวม 8 โครงการ          
 

แบบ ผ. 01 



หน้า 65 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564)  
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 4 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  4.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

1 โครงการสืบสานภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
โคร งกา รสื บสานภู มิ
ปัญญาท้องถิ่น 

เพื่อเป็นการอนุรักษ์ธรรม
เนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม
อันดี 

20,000 20,000 20,000 20,000 ปี 1 ครั้ง ธรรมเนียมประเพณี
ได้รับการอนุรักษ์
ไว ้

อบต. 
ห้วยโรง 

2 โครงการประเพณีสงกรานต์ เพื่ อ เป็นการส่ ง เสริ ม
สนับสนุนบ ารุงศาสนาให้
คงอยู่สืบไป 

จัดกิจกรรมส่งเสริมศาสนา
จ านวน 1 ครั้ง 

60,000 60,000 60,000 60,000 ปี 1 ครั้ง กิจกรรมทางศาสนา
ได้รับการอนุรักษ์ไว้ 

อบต. 
ห้วยโรง 

3 โครงการวันพ่อ เพื่อเป็นการเฉลิมพระ
เกี ย รติ พ่ อหลวงและ
ระลึกถึงคุณพ่อ 

จัดกิจกรรมวันพ่อ 84,000 84,000 84,000 84,000 ปี 1 ครั้ง เพื่อสร้างจิตส านึก
ที่ดีให้แกป่ระชาชน 

อบต. 
ห้วยโรง 

4 โครงการวันแม่ เพื่อเป็นการเฉลิมพระ
เ กี ย ร ติ แ ล ะ ร ะลึ ก ถึ ง
พระคุณแม่ 

จัดกิจกรรมวันแม่ 5,000 5,000 5,000 5,000 ปี 1 ครั้ง เพื่อสร้างจิตส านึก
ที่ดีให้แกป่ระชาชน 

อบต. 
ห้วยโรง 

5 โครงการส่งเสริมวัฒนธรรม
แห่เทียนเข้าพรรษา 

เพื่อส่งเสริมบ ารุงศาสนา จัดสรรงบประมาณด าเนินการ 5,000 5,000 5,000 5,000 ปี 1 ครั้ง พุทธศ าสนิ กชน
ตระหนักถึงพุทธ
ศาสนาตลอดไป 

อบต. 
ห้วยโรง 

แบบ ผ. 01 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

6 โ ค ร ง ก า ร ส นั บ ส นุ น
งบประมาณในการท าและ
ประชาสัมพันธ์สินค้าหนึ่ง
ต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ของ
ต าบล (OTOP) 

เพื่ อให้ประชาชนใน
เขต อบต. ได้มีเงินทุน
เพื่ อผลิ ตสินค้ าหนึ่ ง
ต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์
และเพื่อส่งเสริมสินค้า 
OTOP 

สนับสนุนเงินทุนกลุ่ ม
อาชีพสินค้าหนึ่งต าบล 
หนึ่ งผลิตภัณฑ์ ในเขต 
อบต. 

10,000    ปี 1 ครั้ง ประชาชนในเขต 
อบต. มีเงินทุนผลิต
สินค้าหนึ่ งต าบล
หนึ่งผลิตภัณฑ์เพื่อ
จ าหน่ายให้เป็นที่
รู้จักแพร่หลายเพิ่ม
รายได้ให้สูงขึ้น 

อบต. 
ห้วยโรง 

7 โครงการกิจกรรมแห่งาน
พระนครคีรี -เมืองเพชร
อ าเภอเขาย้อย  

เพื่อด าเนินการจัดขบวน
แห่และจัดกิจกรรมต่างๆ 
เพื่อร่วมงานพระนครคีรี 
- เมืองเพชร 

จัดสรรงบประมาณด าเนินการ 35,000 35,000 35,000 35,000 ปี 1 ครั้ง กา รด า เ นิ น งาน
กิจกรรมวันส าคัญ
ต่างๆไปเป็น อย่าง
เรียบร้อย 

อบต. 
ห้วยโรง 

8 โครงการวันลอยกระทง เพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรม จัดสรรงบประมาณด าเนินการ 17,400 17,400 17,400 17,400 ปี 1 ครั้ง มี ก า ร อ นุ รั ก ษ์         
สืบสาน 

อบต. 
ห้วยโรง 

9 โครงการพัฒนาจิตใจโดย
หลักธรรม 

ส่งเสริมการปฏิบัติธรรม ผู้สูงอายุและประชาชน
ทั่วไป 

10,000 10,000 10,000 10,000 ปี 1 ครั้ง ประชาชนมีหลักธรรม
ในการด าเนินชีวิต 

อบต. 
ห้วยโรง 

10 อุดหนุนงบประมาณตาม
โ ค ร ง ก า ร ที่ ข อ รั บ ก า ร
สนับสนุน 

เพื่อสนับสนุนงบประมาณ
ให้แก่หน่วยงานกลุ่ม องค์กร 
ชุมชนท่ีด าเนินกิจกรรม
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
นโยบายของรัฐบาลและอบต. 

ตามโครงการที่ได้รับอนุมัติ
งบฯ 

20,000 20,000 20,000 20,000 ปี 1 ครั้ง การบูรณาการร่วม
ระหว่างหน่วยงาน 

ส่วนต่างๆ 

รวม 10 โครงการ          
 
 

แบบ ผ. 01 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 5 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

1 โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์
การก าจัดขยะมูลฝอยให้
ถูกสุขลักษณะ 

เพื่ อกระตุ้ นจิ ตส านึ ก
ประชาชนในการก าจัด
ข ย ะ มู ล ฝ อ ย ใ ห้ ถู ก
สุขลักษณะ 

จั ด กิ จ ก ร ร ม ร ณ ร ง ค์ 
จ านวน1 ครั้ง 

10,000    ปี 1 ครั้ง ประชาชนมีจิตส านึก
ที่ดีในการก าจัดขยะ
มูลฝอยให้ถูกวิธี 

อบต. 
ห้วยโรง 

2 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
บริหารจัดการระบบขยะ 

เพื่อสนับสนุนการก าจัด
ขยะมูลฝอยให้มีประสิทธิ 
ภาพ 

ค่าจ้างเก็บขยะ ที่ทิ้งขยะ 
ฯลฯ 

500,000 500,000 500,000 500,000 ปี 1 ครั้ง ก าจัดขยะได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

อบต. 
ห้วยโรง 

3 รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้
โ รงงานอุตสาหกรรมมี
ระบบบ าบัดน้ า เสี ยที่ มี
ประสิทธิภาพ 

เพื่อสร้างจิตส านึกในการ
ร่วมกันรับผิดชอบสังคม 

จั ด กิ จ ก ร ร ม ร ณ ร ง ค์ 
จ านวน 1  ครั้ง 

10,000 10,000 10,000 10,000 ปี 1 ครั้ง โรงงานมีระบบบ าบัด
น้ าเสียที่ดีส่งผลดีต่อ
สิ่งแวดล้อม 

อบต. 
ห้วยโรง 

4 โครงการก่อสร้างบ่อดัก
ไขมัน 

เพื่อสร้างระบบบ าบัด
ไขมัน 

โรงงาน ห้องเช่า และอื่นๆ  50,000   ปี 1 ครั้ง โรงงานมีระบบบ่อ
ดักไขมันที่ดีส่งผล
ดีต่อสิ่งแวดล้อม 

อบต. 
ห้วยโรง 

รวม 4 โครงการ          

แบบ ผ. 01 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 5 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5.2 แผนงานบริหารทั่วไป 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

1 ปรับปรุงภูมิทัศน์ สองข้าง
ทางภายในต าบล 

เพื่ อกระตุ้ นจิ ตส านึ ก
ประชาชนให้มีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

สภาพแวดล้อมในต าบลดี
ขึ้นจากการดูแลรักษาของ
ประชาชน 

10,000 10,000 10,000 10,000 ปี 1 ครั้ง ประชาชนในพื้นที่
เ ข ต อ บ ต . มี จิ ต 
ส า นึ ก ร่ ว ม กั น
อนุรักษ์ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

อบต. 
ห้วยโรง 

2 โครงการก าจัดวัชพืชและ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายใน
ต าบล 

เพื่อตัดผักตบชวาในล า
คลองเพื่อระบายน้ าไหล
สะดวกขึ้น 

ปีละ 3 ครั้ง 150,000 150,000 150,000 150,000 ปีละ 3 ครั้ง แก้ปัญหาน้ าท่วม  
และความสะอาด
เป็นระเบียบเรียบร้อย 

อบต. 
ห้วยโรง 

3 จัดซื้อเรือหางยาวสแตน
เลสไว้เก็บผักตบ 

เพื่อให้ที่สาธารณะใน
ต าบลสะอาด 

ตามแบบอบต.ก าหนด   350,000  1 ล า พื้ นที่ ใ นต า บลมี
ความเป็นระเบียบ 
สวยงาม 

อบต. 
ห้วยโรง 

4 ปลูกต้นไม้บริเวณไหล่ทาง เพื่ อกระตุ้ นจิ ตส านึ ก
ประชาชนให้รักสิ่งแวดล้อม 

พันธ์ไม้ที่จะใช้ปลูก 30,000    ปี 1 ครั้ง สิ่งแวดล้อมดีขึ้น อบต. 
ห้วยโรง 

5 โครงการกวาดบ้านกวาด
เมือง 

เพื่ อกระตุ้ นจิ ตส านึ ก
ประชาชนให้รักสิ่งแวดล้อม 

รณรงค์จัดเก็บขยะ 15,000 15,000 15,000 15,000 ปีละ 1 ครั้ง สิ่งแวดล้อมดีขึ้น อบต. 
ห้วยโรง 

แบบ ผ. 01 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

6 อุดหนุนงบประมาณตาม
โ ค ร ง ก า ร ที่ ข อ รั บ ก า ร
สนับสนุน 

เพื่อสนับสนุนงบประมาณ
ให้แก่หน่ วยงานกลุ่ ม 
องค์กร ชุมชนที่ด าเนิน
กิจกรรมสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ นโยบายของ
รัฐบาลและอบต. 

ตามโครงการที่ได้รับอนุมัติ
งบฯ 

20,000    ปี 1 ครั้ง การบูรณาการร่วม
ระหว่างหน่วยงาน 

ส่วนต่างๆ 

รวม 6 โครงการ          
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 01 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 6 
 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  6.1 แผนงานการเกษตร 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

1 โครงการส่งเสริมอาชีพ
เกษตรกร 

เพื่ อสนับสนุนให้กลุ่ ม
อาชีพต่างๆ ได้มีโอกาส
เข้ารับการฝึกอบรมต่อ
ยอดความรู้ 

จัดฝึกอบรมและศึกษางาน
จ านวน 1 ครั้ง 

76,500 76,500 76,500 76,500 ปีละ 1 ครั้ง กลุ่มอาชีพจะได้น า
ความรู้และประสบ 
การณ์ ที่ ไ ด้ รั บมา
พัฒนางานในหน้าที่
ให้มปีระสิทธิภาพ 

อบต. 
ห้วยโรง 

2 ศู น ย์ บ ริ ก า ร ถ่ า ย ท อ ด
เทคโนโลยี การ เกษตร
ประจ าต าบล  (ค่ า เบี้ ย
ประชุม) 

เ พื่ อ เ ป็ น ข วั ญ แ ล ะ
ก าลังใจให้คณะกรรมการ
เกษตรกร 

ปีละ 1 ครั้ง 10,000 10,000 10,000 10,000 ปีละ 1 ครั้ง เกษตรกรมีขวัญ
และก าลังใจที่ดี 

อบต. 
ห้วยโรง 

3 สนับสนุนวั สดุ อุ ปกรณ์
ให้แก่กลุ่มอาชีพ 

เพื่อส่งเสริมศักยภาพ
ข อ ง ก ลุ่ ม ใ ห้ ด า เ นิ น
กิจกรรมอย่างเข้มแข็ง 

สนับสนุนเครื่องพ่นยา ปุ๋ย 
ยา ฯลฯ 

 20,000   ปีละ 1 ครั้ง แบ่งเบาภาระค่า
ใช้ จ่ายให้เกษตร
ในต าบล 

อบต. 
ห้วยโรง 

 
 
 

แบบ ผ. 01 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

4 ปรับปรุ งศูนย์ ถ่ ายทอด
เทคโนโลยีเพื่อการเกษตร 
ต.ห้วยโรง 

เพื่อสนับสนุนการด าเนิน 
งานของศูนย์ฯ 

จัดสรรเงินปรับปรุงศุนย์ฯ 10,000 10,000 10,000 10,000 ปีละ 1 ครั้ง กา รด า เ นิ น งาน
ของศูนย์มีความ
พ ร้ อ ม แ ล ะ มี
ศักยภาพเกี่ยวกับ
การเกษตรประจ า
ต าบล 

อบต. 
ห้วยโรง 

5 โครงการเฉลิมพระเกียรติ
และสนับสนุนโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ 
(รักน้ า รักป่า รักษาแผ่นดิน) 

เพื่อเฉลิมพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็ จพระ
เจ้าอยู่หัวเสด็จเถลิงถวัลราช
สมบัติ ครบ 70 ปี และ
สมเด็ จพระนางเจ้ า ฯ
พระบรมราชินีนาถ ทรงเจริญ
พระชนมพรรษา 7 รอบ
84 พรรษา 

การอนุ รั กษ์ทรัพยากรน้ า 
และป่า รวมทั้งสร้างจิตส านึก
ของประชาชนในการรักษา
สิ่ งแวดล้ อมและอนุ รั กษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 

20,000 20,000 20,000 20,000 ปีละ 1 ครั้ง สร้างจิตส านึกของ
ประชาชนในการรักษา
สิ่ งแวดล้ อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

อบต. 
ห้วยโรง 

6 อุดหนุนงบประมาณตาม
โ ค ร ง ก า ร ที่ ข อ รั บ ก า ร
สนับสนุน 

เพื่อสนับสนุนงบประมาณ
ให้แก่หน่ วยงานกลุ่ ม 
องค์กร ชุมชนที่ด าเนิน
กิจกรรมสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ นโยบายของ
รัฐบาลและอบต. 

ตามโครงการที่ได้รับอนุมัติ
งบฯ 

20,000 20,000 20,000 20,000 ปีละ 1 ครั้ง การบูรณาการร่วม
ระหว่างหน่วยงาน 

ส่วนต่างๆ 

รวม 6 โครงการ          
 
 
 
 

แบบ ผ. 01 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 7 
 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
  7.1 แผนงานบริหารทั่วไป 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

1 โครงการเวทีประชาคม  เพื่อให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาต าบล 

จั ด ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ ช า ค ม
ประชาชนทั่วไปและผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

30,000 30,000 30,000 30,000 ปีละ 1 ครั้ง ประชาชนทั่ ว ไ ป
ทราบบทบาทหน้าที่
ของอบต. และมีส่วน
ร่วมกับอบต.ในด้าน
ต่างๆ 

อบต. 
ห้วยโรง 

2 โครงการอบต.สัญจร เพื่อให้ประชาชนเข้าใจ
และมีส่ วนร่ วมในการ
บริหารงานของอบต. 

จัดโครงการช้ีแจงท าความ
เข้าใจให้ประชาชนมีส่วน
ร่ วม ในการบริหารงาน
อบต. 

30,000 30,000 30,000 30,000 ปีละ 1 ครั้ง ประชาชนทั่วไปเข้าใจ
และให้ความร่วมมือ
กับการบริหารจัดการ
งานอบต. 

อบต. 
ห้วยโรง 

3 โครงการบริหารงานศูนย์
รวมข้อมูลข่าวสารการซื้อ
หรือการจ้าง 

เ พื่ อ ใ ช้ เ ป็ น ส ถ า น ที่
ด าเนินการจัด ซื้อจัดจ้าง 

จั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ
สนับสนุน 

25,000 25,000 25,000 25,000 ปีละ 1 ครั้ง มีสถานที่ให้กรรมการ
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง 
ด าเนินการ 

อบต. 
ห้วยโรง 

4 ป้ายจราจร -เตือน เ ช่น 
ระวังสัตว์  เขตโรงเรียน 
และป้ายอื่นๆ ท่ีจ าเป็น 

เพื่อความปลอดภัยของ
ประชาชน 

จัดท าป้ายจราจรตามจุด
ต่างๆ 

40,000 40,000 40,000 40,000 4 หมู่บ้าน การเกิดอุบัติ เหตุ
ในหมู่บ้านลดลง 

อบต. 
ห้วยโรง 

แบบ ผ. 01 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

5 โครงการจัดท าป้ายหมู่บ้าน 
และป้ายบอกซอยต่างๆ 
หมู่ที่ 1-4 

เพื่อความสะดวกในการ
ทราบจุดต่างๆในพ้ืนท่ี 

ป้ายหมู่บ้านและป้ายซอย
ต่างๆ ในหมู่บ้าน 

200,000 200,000 200,000 200,000 4 หมู่บ้าน ประชาชนมีความ
สะดวกในการหา
หมู่บ้านและซอย
ต่าง ๆ 

อบต. 
ห้วยโรง 

6 เพิ่มศักยภาพคณะกรรมการ
ตรวจการจ้าง 

เพื่อช้ีแจงการตรวจการ
จ้างที่ถูก ต้องและทบทวน
ระเบียบข้อกฏหมายที่
เกี่ยวข้อง 

คณะกรรมการตรวจการ
จ้างท่ีเกี่ยวข้องทุกคน 

50,000    ปีละ 1 ครั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ต ร ว จ ก า ร จ้ า ง
เข้าใจขั้นตอนการ
ตรวจมากขึ้น 

อบต. 
ห้วยโรง 

7 การจัดท าแผนพัฒนา อบต เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร จั ด ท า
แ ผ น พั ฒน า เ กิ ด จ า ก
กระบวนการมีส่วนร่วม
ของชาวบ้านและถูกต้อง
ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

แผนพัฒนา อบต.ห้วยโรง 20,000 20,000 20,000 20,000 ปีละ 1 ครั้ง ทิศทางการพัฒนา
เกิดจากการมีส่วน
ร่วมจากทุกภาค
ส่วนในต าบล 

อบต. 
ห้วยโรง 

8 โครงการส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหาร 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ
วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติ 
งานของผู้น า 

จัดอบรม สัมมนาศึกษาดู
งาน 1 ครั้ง 

50,000 50,000 50,000 50,000 ปีละ 1 ครั้ง ผู้น าได้รับการพัฒนา
ศักยภาพและสามารถ
ใช้ได้จริง 

อบต. 
ห้วยโรง 

9 รายจ่ายอื่น เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างที่ปรึกษา
เพือ่การวิจัยประเมินผล หรือ
พัฒนาระบบต่างๆ ซึ่งมิใช่
เพื่อการจัดหาหรือปรับปรุง 
ครุ ภั ณฑ์ ที่ ดิ นหรื อสิ่ ง 
ก่อสร้าง 

จ้างหน่วยงาน ด าเนินการ
วิจัยผลการปฏิบัติงาน 3-
5 กระบวนงานปีละ 1 
ครั้ง 

40,000 40,000 40,000 40,000 ปีละ 1 ครั้ง น าผลการประเมิน
มาปรับปรุ งการ
ปฏิบัติ งานบริการ
ป ร ะ ช า ช น ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

อบต. 
ห้วยโรง 

10 โครงการอบรมให้ ความรู้
เกี่ยวกับพ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ.2540 

เพื่อให้เกิดความรู้ความ
เข้าใจในการขอรับข้อมูล
ข่าวสารจากอบต. 

จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 

10,000 10,000 10,000 10,000 ปีละ 1 ครั้ง เกิดความรู้ความเข้าใจ
ในการขอรับข้อมูล
ข่าวสารจากอบต. 

อบต. 
ห้วยโรง 

 

แบบ ผ. 01 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

11 จ่ายเ งินประโยชน์ตอบ
แทนอื่นเป็นกรณีพิ เศษ
ส าหรับข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจ
ในการปฏิบัติงานของ
พนักงานเจ้าหน้าที่ ใน
องค์กร 

จ่ า ย เ งิ น โ บ นั ส ต า ม
หลักเกณฑ์ที่กรมส่งเสริมฯ 
ก าหนด 

800,000    ผลการปฏิบัติงาน
ผ่ า น เ ก ณ ฑ์ ที่
ก าหนด 

พนั ก งานมี ขวัญ
และก าลังใจในการ
ปฏิ บั ติ ง า น ม า ก
ยิ่งข้ึน 

อบต. 
ห้วยโรง 

12 เพิ่มลูกข่ายและซ่อมแซม
หอกระจายข่ า วพร้ อม
ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ ติ ด ตั้ ง
อุปกรณ์จ าเป็นต่างๆ 

เพื่อให้ประชาชนในหมู่ที่ 
1-4ได้รับความรู้ข้อมูล
ข่าวสารอย่างทั่วถึงมาก
ที่สุด 

จัดซื้ อลู กข่ ายหรือซ่อม 
แซมตามจุดต่างๆ  หน้าวัด
กาจับ  
- ป้อมต ารวจ  
- บ้านนางจิ๋ว ข้างปั๊มเอสโซ่  
- ข้างบ้านนายปราโมช สุด
ประสงค์ 
- บ้านนายทวน 
- บริเวณแยกห้วยกระต่าย 
- ติดตั้ งหอกระจายข่าว
เพิ่ม ม.4 

350,000 350,000 350,000 350,000 4 หมู่บ้าน ประชาชนหมู่ที่ 1-
4ได้รับฟังข่าวสาร
จากเสียงตามสาย
อย่างชัดเจนท่ัวถึง 

อบต. 
ห้วยโรง 

13 โครงการประชาสัมพันธ์
ผลงานของ อบต. 

เพื่ อจ่ ายเป็ นค่ าใช้ จ่ าย
ต่างๆ  ในการด าเนินงานตาม
โครงการฯ ประชาสัมพันธ์
ผลงาน อบต.      

ประชาสัมพันธ์ผลงานของ 
อบต. 

10,000 10,000 10,000 10,000 จ่ายตาม
ปีงบประมาณ 

ประชาชนในพื้นที่
และบุคคลทั่วไป
ได้รับทราบผลการ
ด า เนิ น งานของ
อบต.อย่างท่ัวถึง 

ส านักปลดั 

14 จัดงานวันรัฐพิธีและวัน
ส าคัญของชาติ 

เพื่อร่วมน้อมร าลึกถึง
พระมหากรุณาธิคุณและ
เชิดชูสถาบันของชาติ 

จัดพิธีถวายราชสักการะใน
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
จัดกิจกรรมต่างๆในวัน
ส าคัญของชาติ เช่น ซุ้ม
เฉลิมพระเกียรติ 

100,000 100,000 100,000 100,000 ปีละ 1 ครั้ง ประชาชนได้ร่วม
แสดง ออกถึงความ
จงรั กภั กดี  ต่ อ
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

ส านักปลดั 

แบบ ผ. 01 



หน้า 75 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

15 ส่งเสริมประชาธิปไตยและ
การมีส่วนร่วมของประชาชน
ในท้องถิ่น 

เพื่อเผยแพร่ เสริมสร้าง
ความรู้  ค วาม เข้ า ใ จ
เกี่ยวกับกระบวนการ
ประชาธิปไตย 

จัดและสนับสนุนกิจกรรม
เกี่ยวกับประชาธิปไตยและ
การมีส่วนร่วมของประชาชน 
ได้แก่ การอบรม รณรงค์
หรือจัดนิทรรศการ และ
สื่ อ สิ่ ง พิ ม พ์ เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ 

10,000 10,000 10,000 10,000 ปีละ 1 ครั้ง ประชาชนมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยว 
กั บ กระบวนการ
ประชาธิปไตย 

ส านักปลดั 

16 ปกป้องสถาบันของชาติ เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน
ตระหนัก และให้ความ 
ส าคัญต่อสถาบันของ 
ชาติ ศาสนา พระมหากษตัรยิ ์

จัดกิ จกรรม  โคร งการ
ต่างๆ เพื่อส่งเสริมสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
และความสามั คคี ของ
ประชาชน เช่น ประชุม 
อบรมสัมมนา จัดท าป้าย  
ก่อสร้างซุ้มเฉลิมพระเกียรติ 
และอื่นๆที่เกีย่วข้อง 

10,000 10,000 10,000 10,000 ปีละ 1 ครั้ง ประชาชนมีความ
จ ง รั ก ภั ก ดี ต่ อ
สถาบันชาติ ศาสนา   
พระมหากษัตริย์ 

ส านักปลดั 

17 ฝึกอบรมและทัศนศึกษา 
เพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพ
ในการบริหารงาน ปฏิบัติงาน
ของ อบต ทั้งในประเทศ 
และต่างประเทศ 

เพื่ อสนับสนุนให้กลุ่ ม 
เป้าหมายได้เข้ารับการ
ฝึกอบรม และน ามา
พัฒนางานต่อไป 

ส่ งบุคลากร เข้ ารั บการ
อบรม หรือจัดฝึกอบรมให้
ความรู้ ในเรื่ องระเบียบ
กฎหมายปฏิบัติ งานแก่
บุคลากรของ อบต.ทุก
ต าแหน่ง 

50,000 50,000 50,000 50,000 ปีละ 1 ครั้ง บุคลากรของ อบต. มี
ความรู้ความเข้าใจ 
และปฏิ บั ติ ง าน
ถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมายและ มี
ประสิทธิภาพ 

อบต. 
ห้วยโรง 

18 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณ 

เพื่อพัฒนาด้านคุณธรรม
จริ ย ธ ร รม  ตลอดจน 
จรรยาบรรณ ให้แก่บุคลากร 

จัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากรของ 
อบต. 

20,000 20,000 20,000 20,000 ปีละ 1 ครั้ง บุคลลากรของ อบต.มี
จิ ต ส า นึ ก ด้ า น
คุณธรรมจริยธรรม
และมาปรับใช้ในการ
ท างาน 

ส านักปลดั 

แบบ ผ. 01 



หน้า 76 
 

 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

19 จั ด ท า แผ นที่ ภ า ษี แ ล ะ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการจัดท าแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

แผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

100,000 100,000 100,000 100,000 ตาม
ปีงบประมาณ 

หน่วยงานสามารถ
เก็บภาษีได้อย่าง
เต็มเม็ดเต็มหน่วย 

อบต. 
ห้วยโรง 

20 ฝึกอบรม การจดทะเบียน
พาณิชย์ให้กับผู้ประกอบการ
พาณิชยกิจในเขต อบต. 

เ พื่ อ ใ ห้ ค ว า ม รู้ กั บ
ผู้ประกอบการ 

ผู้ประกอบการพาณิชยกิจ
ในเขต อบต.ทุกราย 

20,000    ปีละ 1 ครั้ง รายได้เก็บภาษีได้
จากการจั ด เ ก็ บ
ภาษีเพิ่มขึ้น 

กองคลัง 

21 บริการอินเตอร์เน็ตต าบล เ พื่ อ ให้ ป ร ะชาชน ใน
หมู่บ้านเข้า ถึ งขอมูล
ข่าวสารอย่างรวดเร็ว 

พัฒนาศูนย์อินเตอร์เน็ต
ต าบล 

10,000 10,000 10,000 10,000 ปีละ 1 ครั้ง ป ร ะ ช า ช น ทุ ก
ห มู่ บ้ า น ใ น เ ข ต
อบต.ได้รับความรู้
สะดวกรวดเร็วเรื่อง
ต่างๆ  

อบต. 
ห้วยโรง 

22 จัดซื้อครุภัณฑ์ เพื่ อเพิ่ ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ 

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการปฏิบัติราชการ 

จัดซื้อครุภัณฑ์ต่างๆ  ที่จ าเป็น
ต่อการปฏิบัติราชการ เช่น โต๊ะ 
เก้าอี้ ตู้ แอร์เครื่องพิมพ์ ปริ๊น
เตอร์ กล้องดิจิตอลเครื่องถ่าย
เอกสารดิ จิ ตอล เครื่ อง
คอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ 
ฯลฯ 

200,000 200,000 200,000 200,000 ตาม
ปีงบประมาณ 

การปฏิบัติราชการ
ของ อบต.เป็นไป
ด้วยความสะดวก
ร ว ด เ ร็ ว แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

อบต. 
ห้วยโรง 

23 จั ด ซื้ อ วั ส ดุ เ พื่ อ เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ 

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการปฏิบัติราชการ 

จัดซื้ อครุภัณฑ์ต่ างๆ ที่
จ า เ ป็ น ต่ อ ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการ 

50,000 50,000 50,000 50,000 ตาม
ปีงบประมาณ 

การปฏิบัติราชการ
ของ อบต.เป็นไป
ด้วยความสะดวก
ร ว ด เ ร็ ว แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

อบต. 
ห้วยโรง 

 

แบบ ผ. 01 



หน้า 77 
 

 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

24 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุง
ครุภัณฑ์ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุ ง
บ ารุ งรั กษา  ซ่ อมแซม
ครุภัณฑ์ต่าง ๆ  ของ อบต. 
หรือซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง 

ปรับปรุง บ ารุงรักษา ซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ต่างๆ  ของ อบต. หรือ
ซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง 

100,000 100,000 100,000 100,000 ปีละ 1 ครั้ง ครุภัณฑ์ต่างๆ  ได้รับ
การบ ารุ ง รั กษา
เพื่อให้สามารถใช้งาน
ได้อย่างมีประสิทธิ 
ภาพ 

อบต. 
ห้วยโรง 

25 ต่อเติมอาคารที่ท าการ 
อบต.ห้วยโรง (ห้องเก็บ
เอกสาร) 

เพื่อใช้เก็บเอกสารของ 
อบต. 

ขนาด 7.00x5.00 เมตร 350,000    1 อาคาร มีห้องเก็บเอกสาร
เป็นสัดส่วนไม่สูญ
หาย 

อบต. 
ห้วยโรง 

26 ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ
อาคารอเนก ประสงค์ อบต.
ห้วยโรง (ห้อง กศน.) 

ใ ช้ปฏิบั ติ ภารกิ จของ 
อบต 

จัดซื้อแอร์ขนาด 36,000 
btu จ านวน 1 เครื่อง 

44,000    1 เครื่อง ท าให้การท างาน
และมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

อบต. 
ห้วยโรง 

27 จัดซื้อครุภัณฑ์งานบ้าน
งานครัว 

เพื่อให้พนักงานท างาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว
ทุกชนิดที่จ าเป็นต้องใช้ 

100,000 100,000 100,000 100,000 ตาม
ปีงบประมาณ 

ท าให้การท า งาน
ร ว ด เ ร็ ว แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

อบต. 
ห้วยโรง 

28 เงินเดือนนายก/รองนายก เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเดือน
ให้แก่นายก อบต. และรอง
นายก อบต. 

นายก อบต. และรองนายก อบต. 520,000 520,000 520,000 520,000 1 ป ี นายก อบต. และรอง
นายก อบต.ได้ รั บ
เงินเดือน 

อบต. 
ห้วยโรง 

29 เ งินค่าตอบแทนประจ า
ต าแหน่งนายก/รองนายก 

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน
ประจ าต าแหน่งให้แก่นายก 
อบต. และรองนายก อบต. 

นายก อบต. และรองนายก อบต. 43,000 43,000 43,000 43,000 1 ป ี นายก อบต. และรอง
นายก อบต.ได้รับเงิน
ตอบแทน 

อบต. 
ห้วยโรง 

30 เ งิ นค่ าตอบแทนพิ เ ศษ
นายก/รองนายก 

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน
พิเศษให้แก่นายก อบต. และ
รองนายก อบต. 

นายก อบต. และรองนายก อบต. 43,000 43,000 43,000 43,000 1 ป ี นายก อบต. และรอง
นายก อบต.ได้รับเงิน
ตอบแทน 

อบต. 
ห้วยโรง 

แบบ ผ. 01 



หน้า 78 
 

 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

31 เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/
ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 
นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทน
รายเดือนให้แก่เลขานุการ
นายก อบต.  

เลขานุการนายก อบต.  87,000 87,000 87,000 87,000 1 ป ี เลขานุการนายก อบต.
ได้รับเงินเดือน 

อบต. 
ห้วยโรง 

32 เงินค่าตอบแทนสมาชิก
สภาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

เพือ่จ่ายเป็นค่าตอบแทน
รายเดือนให้แกป่ระธาน 
สภา อบต. รองประธานสภา
อบต. สมาชิกสภา อบต.และ
เลขานกุารสภา อบต.  

ประธานสภา อบต.  
รองประธานสภา อบต.  
สมาชกิสภาอบต.  
และเลขานุการสภาอบต.  

850,000 850,000 850,000 850,000 1 ป ี ประธาน /รองประธาน 
สภาอบต. สมาชิกสภา
อบต. และเลขานุการ
สภาอบต. ได้รับเงิน 
เดือน 

อบต. 
ห้วยโรง 

33 เงินเดือนพนักงาน เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและ
เงิ นปรั บปรุ งเงิ นเดื อน
ประจ าปีให้แก่พนักงานส่วน
ต าบล 

ส านักปลดัจ านวน 3 อัตรา 
- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 
- หัวหน้าส านักปลดั (ว่าง) 
กองคลังจ านวน 3 อตัรา 
- ผู้อ านวยการกองคลัง 
- นักวิชาการพัสด ุ
- นักวิชาการจัดเก็บ 

2,180,000 2,180,000 2,180,000 2,180,000 1 ป ี พ นั ก ง า น ไ ด้ รั บ
เงินเดือน 

อบต. 
ห้วยโรง 

34 เงินเพิ่มต่างๆของพนักงาน เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครอง
ชีพ และเงินปรับเพิ่มตาม
คุณวุฒิของพนักงานส่วน
ต าบล และเงินค่าตอบแทน
รายเดือนนอกเหนือจากเงิน 
เดือน  

เงินประจ าต าแหน่งและมีสิทธิ์
ได้รับค่าตอบแทนเป็น ราย
เดือนเท่ากับอัตราเงินประจ า
ต าแหน่งที่ได้รับอยู่ 

84,000 84,000 84,000 84,000 1 ป ี ได้รับเงินเดือน อบต. 
ห้วยโรง 

 

แบบ ผ. 01 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

35 เงินประจ าต าแหน่ง เพื่ อจ่ ายเป็นเงินประจ า
ต าแหน่ง 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 
- คลัง 

212,000 212,000 212,000 212,000 1 ป ี ปลดั/รองปลดั อบต. 
และคลังได้รับเงิน
ประจ าต าแหน่ง 

อบต. 
ห้วยโรง 

36 ค่าจ้างลูกจ้างประจ า เพื่ อจ่ ายเป็ นเงิ นเดื อน
ค่าจ้าง และเงินปรับปรุ ง
เงินเดือนค่ าจ้ างลู กจ้ าง 
ประจ า 

ส านกัปลดั จ านวน 1 อัตรา 
กองคลัง จ านวน 1 อัตรา 

400,000 400,000 400,000 400,000 1 ป ี ลูกจ้าง ประจ าได้รับ
เงินเดือน 

อบต. 
ห้วยโรง 

37 เงินเพิ่มต่างๆ ของลูกจ้างประจ า เพื่อนจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่า
ครองชี พและเป็ นเ งิ น
ค่ าตอบแทนพิ เศษของ
ลูกจ้างประจ า จ านวน 1  
อัตรา  

ลูกจ้างประจ า จ านวน 1 อัตรา  20,000 20,000 20,000 20,000 1 ป ี ลูกจ้าง ประจ าได้รับ
เงินเพิ่ม 

อบต. 
ห้วยโรง 

38 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 

พนั กงานจ้ างส านั กปลั ด
จ านวน  3  อัตรา  
พนั ก งานจ้ า งกองคลั ง 
จ านวน  2  อัตรา  

840,000 840,000 840,000 840,000 1 ป ี พนักงานจ้างได้รับ
เงินเดือน 

อบต. 
ห้วยโรง 

39 เงินเพิ่มต่าง ๆ  ของพนักงานจ้าง เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่า
ครองชีพช่ัวคราว และเงิน
เพิ่มต่างๆของพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ  

พนักงานจ้างตามภารกิจ  78,000 78,000 78,000 78,000 1 ป ี พนั กงานจ้ างตาม
ภารกิจได้รับเงินเพิ่ม 

อบต. 
ห้วยโรง 

40 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ 

  

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การคัดเลือกพนักงานส่วน
ต าบลและลูกจ้าง    

440,000 440,000 440,000 440,000 1 ป ี เป็นเงินประโยชน์ตอบ
แทนอื่ นเป็ นกรณี
พิเศษ 

อบต. 
ห้วยโรง 

 

แบบ ผ. 01 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

41 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

พนักงานส่วนต าบลลูกจ้าง 
ประจ า พนักงานจ้าง ที่มีสิทธ ิ

ได้รับตามระเบียบ ตามความ
จ าเป็นเร่งด่วนเป็นครั้งคราว  

70,000 70,000 70,000 70,000 1 ป ี เป็นค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ 

อบต. 
ห้วยโรง 

42 เงินช่วยเหลือบุตร เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตรให้แก่พนัก 
งานส่ วนต าบล  ลู กจ้ าง 
ประจ าที่มีสิทธิได้รับตาม
ระเบียบ  

เป็นเงินช่วยเหลือการศึกษา
บุตรให้แก่พนัก งานส่วนต าบล  

80,000 80,000 80,000 80,000 1 ป ี เป็นเงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตรให้แก่
พนัก งานส่วนต าบล  

อบต. 
ห้วยโรง 

43 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ ง
บริการ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมา
บริการ  

ด าเนินการเบิกจ่ายจ้าง
เหมา 

960,000 960,000 960,000 960,000 จ่ายตาม
ปีงบประมาณ 

ด า เนิ นกา ร เ บิ ก 
จ่ายจ้างเหมา 

อบต. 
ห้วยโรง 

44 ร า ย จ่ า ย เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
รับรองและพิธีการ 

เพื่อจ่ายเป็นค่ารับรองใน
การต้อนรับบุคคลหรือ
คณะบุคคลค่าเลี้ยงรับ 
รองในการประชุ มสภา
ท้องถิ่นหรือคณะกรรม การ
หรือคณะอนุกรรมการ 

- รับรองในการต้อนรับบุคคล
หรือคณะบุคคล 
- รับรองในการประชุมสภา
ท้องถิ่นหรือคณะกรรมการหรือ
คณะอนุกรรมการ 

70,000 70,000 70,000 70,000 จ่ายตาม
ปีงบประมาณ 

เพื่ อจ่ ายเป็ นค่ า
รับรองและพิธีการ 

อบต. 
ห้วยโรง 

45 ค่าของขวัญ ของรางวัล เพื่อจ่ายเป็นค่าของขวัญ  
ของรางวัลหรือเงินรางวัลใน
การจัดงานกิจกรรมตา่งๆ  ที่มี
ความจ าเป็นและเหมาะสม  

ค่าของขวัญ ของรางวัลหรือเงิน
รางวัลในการจัดงานกิจกรรม
ต่างๆ   

10,000 10,000 10,000 10,000 จ่ายตาม
ปีงบประมาณ 

ประชาชนทุกหมู่บ้าน
ในเขตอบต.ได้ร่ วม
กิจกรรม 

อบต. 
ห้วยโรง 

46 ค่าใช้จ่ายในการด าเนิน 
การเลือกตั้ง 

เพื่ อจ่ ายเป็ นค่ าใช้ จ่ าย
ต่ างๆ  ในการเลื อกตั้ ง
ของ อบต.ห้วยโรง 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ  ใน
การเลือกตั้งของ อบต.ห้วยโรง 

90,000 90,000 90,000 90,000 จ่ายตาม
ปีงบประมาณ 

เพื่อจ่ายเป็นค่ าใช้ 
จ่ายต่างๆ  ในการเลือก 
ตั้งของ อบต.ห้วยโรง 

อบต. 
ห้วยโรง 

แบบ ผ. 01 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

47 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการได้แก่ ค่าเบี้ยเลี้ยง 
ค่าพาหนะ ฯลฯ 

เพื่ อจ่ ายเป็ นค่ าใช้ จ่ าย
ต่ างๆ ในการเดินทางไป
ราชการ  

ค่าเดินทาง ค่ าเบี้ ยเลี้ ยง   
ค่าพาหนะ ฯลฯ 
 

160,000 160,000 160,000 160,000 จ่ายตาม
ปีงบประมาณ 

พนักงานส่วนต าบล  
มีประสิทธิภาพ 

อบต. 
ห้วยโรง 

48 ค่าใช้จ่ายในการส่งเงินคืน
กองทุนทดแทนผู้ประสบ 
ภัยตามพ.ร.บ.คุ้มครอง
ผู้ประสบภัยจากรถยนต์ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ส่งเงินคืนกองทุนทดแทน
ผู้ประสบภัยตาม พ.ร.บ.  
คุ้มครองผู้ประสบภัยจาก
รถยนต์ 

เป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเงินคืน
กองทุนทดแทนผู้ ประสบภัย
ตาม พ.ร.บ.คุ้มครองผู้ประสบภัย
จากรถยนต์ 

10,000 10,000 10,000 10,000 จ่ายตาม
ปีงบประมาณ 

เป็นค่าใช้จ่ายในการ
ส่ งเงินคื นกองทุน
ทดแทนผู้ ประสบภัย
ตาม พ.ร.บ.คุ้มครอง
ผู้ ประสบภั ยจาก
รถยนต์ 

อบต. 
ห้วยโรง 

49 วัสดุส านักงาน เ พื่ อ จ่ า ย เ ป็ นค่ า วั ส ดุ
ส านักงาน 

วัสดุที่เป็นวัสดุส านักงานที่  
ใช้ในการปฏิบัติราชการ
งานใน อบต. 

150,000 150,000 150,000 150,000 จ่ายตาม
ปีงบประมาณ 

มีวัสดุส านักงานที่ใช้ 
ในการปฏิบัติราชการ
มีประสิทธิภาพ 

อบต. 
ห้วยโรง 

50 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เ พื่ อ จ่ า ย เ ป็ น ค่ า วั ส ดุ
ไฟฟ้าและวิทยุ 

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุในการ
ปฏิบัติราชการ 

10,000 10,000 10,000 10,000 จ่ายตาม
ปีงบประมาณ 

มีวัสดุ ไฟฟ้าและ
วิ ท ยุ ที่ ใ ช้ ในการ
ปฏิ บั ติ ราชการมี
ประสิทธิภาพ 

อบต. 
ห้วยโรง 

51 วัสดุงานบ้านงานครัว เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงาน
บ้านงานครัว 

วัสดุงานบ้านงานครัวที่ใช้
ในการปฏิบัติราชการ 

40,000 40,000 40,000 40,000 จ่ายตาม
ปีงบประมาณ 

มีวัสดุงานบ้านงาน
ครัวประสิทธิภาพ 

อบต. 
ห้วยโรง 

52 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง เ พื่ อ จ่ า ย เ ป็ นค่ า วั ส ดุ
ยานพาหนะและขนส่ง 

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง
ในการปฏิบัติราชการ 

50,000 50,000 50,000 50,000 จ่ายตาม
ปีงบประมาณ 

มีวัสดุยานพาหนะ
และขนส่ง 

อบต. 
ห้วยโรง 

53 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เ พื่ อ จ่ า ย เ ป็ นค่ า วั ส ดุ
เชื้อเพลิงและหล่อลื่น 

วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อลื่น
ในการปฏิบัติราชการ 

180,000 180,000 180,000 180,000 จ่ายตาม
ปีงบประมาณ 

มี วั สดุ เ ช้ื อ เ พลิ ง
และหล่อลื่น 

อบต. 
ห้วยโรง 

54 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เ พื่ อ จ่ า ย เ ป็ นค่ า วั ส ดุ
โฆษณาและเผยแพร่ 

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่
ในการปฏิบัติราชการ 

30,000 30,000 30,000 30,000 จ่ายตาม
ปีงบประมาณ 

มีวัสดุโฆษณาและ
เผยแพร่ 

อบต. 
ห้วยโรง 

แบบ ผ. 01 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  

(KPI) 
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รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

55 วัสดุคอมพิวเตอร์ เพื่ อจ่ าย เป็ นค่ าวั สดุ
คอมพิวเตอร์ 

วัสดุ คอมพิ วเตอร์ ในการ
ปฏิบัติราชการ 

140,000 140,000 140,000 140,000 จ่ายตาม
ปีงบประมาณ 

มีวัสดุคอมพิวเตอร์ อบต. 
ห้วยโรง 

56 วัสดุอื่น เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์
ต่างๆ  ที่ไม่เข้าลักษณะวัสดุ
ใดๆ  

วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ที่ไม่เข้า
ลักษณะวัสดุใดๆ  

20,000 20,000 20,000 20,000 จ่ายตาม
ปีงบประมาณ 

วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ  ที่
ไม่เข้าลักษณะวัสดุใด 

อบต. 
ห้วยโรง 

57 ค่าไฟฟ้า เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้า ค่าไฟฟ้าส าหรับที่ท าการอบต.
ห้วยโรง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อาคารป้อมต ารวจ และอปพร. 
หอกระจายข่าว และสถานที่
ต่ างๆ ที่ อยู่ ในความดู แล
ของ อบต. 

350,000 350,000 350,000 350,000 จ่ายตาม
ปีงบประมาณ 

มี ไฟฟ้ า ไ ว้ ใ ช้ ใน
ส านักงาน 

อบต. 
ห้วยโรง 

58 ค่าน้ าประปา ค่าน้ าบาดาล เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ าประปา ค่าน้ าประปาที่ใช้ในราชการ 
ของอบต. ห้วยโรง 

40,000 40,000 40,000 40,000 จ่ายตาม
ปีงบประมาณ 

มีน้ าประปาไว้ใช้ใน
ส านักงาน 

อบต. 
ห้วยโรง 

59 ค่าบริการโทรศัพท์ เพื่ อจ่ ายเป็ นค่ าบริ การ
โทรศัพท ์

ค่าบริการโทรศัพท์ของอบต.
ห้วยโรง 

50,000 50,000 50,000 50,000 จ่ายตาม
ปีงบประมาณ 

มีบริการโทรศัพท์ไว้
ใช้ในส านักงาน 

อบต. 
ห้วยโรง 

60 ค่าบริการไปรษณีย์ เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการและ
ค่าธรรมเนียมของการสื่อสาร 
แห่งประเทศไทย 

ค่าบริการและค่าธรรมเนียมของ
การสื่อสารแห่งประเทศไทย  
เช่น ค่าธนาณัติ ค่าดวงตรา
ไปรษณียากร 

40,000 40,000 40,000 40,000 จ่ายตาม
ปีงบประมาณ 

มีดวงตราไปรษณียา-
กรใช้ในส านักงาน 

อบต. 
ห้วยโรง 

61 ค่ าบ ริ ก า ร สื่ อ ส ารและ
โทรคมนาคม 

เพื่ อจ่ ายเป็ นค่ าใช้ จ่ าย
เกี่ ยวกั บการใช้บริ การ
อินเตอร์เน็ต  ฯลฯ 

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้บริการ
สื่อสารและโทรคมนาคม 

60,000 60,000 60,000 60,000 จ่ายตาม
ปีงบประมาณ 

มีระบบสื่อสารและ
โทรคมนาคมใช้ใน
ส านักงาน 

อบต. 
ห้วยโรง 

 
 

แบบ ผ. 01 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

62 ค่าบ ารุงรักษา และซ่อมแซม เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษา
หรื อซ่ อมแซมครุ ภัณฑ์
ต่าง ๆ  ของ อบต. 

ปรับปรุง บ ารุงรักษา ซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ต่ างๆ ของ อบต. 
เพื่อให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ 

70,000 70,000 70,000 70,000 จ่ายตาม
ปีงบประมาณ 

ครุภัณฑ์ต่างๆ  ได้รับ
การบ ารุง รักษาเพื่อ 
ให้สามารถใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

อบต. 
ห้วยโรง 

63 ติ ดตั้ งเครื่ องปรั บอากาศ
ส านักงาน  

ใ ช้ปฏิบั ติ ภารกิ จของ 
อบต 

จัดซื้อแอร์ขนาดไม่น้อยกว่า 
60,000 btu จ านวน 2 เครื่อง 

150,000    2 เครื่อง ท าให้การท างาน
และมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

อบต. 
ห้วยโรง 

64 อุดหนุนงบประมาณตาม
โ ค ร ง ก า ร ที่ ข อ รั บ ก า ร
สนับสนุน 

เพื่อสนับสนุนงบประมาณ
ให้แก่หน่ วยงานกลุ่ ม 
องค์กร ชุมชนที่ด าเนิน
กิจกรรมสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ นโยบายของ
รัฐบาลและอบต. 

ตามโครงการที่ได้รับอนุมัติ
งบฯ 

20,000    ปีละ 1 ครั้ง การบูรณาการร่วม
ระหว่างหน่วยงาน 

ส่วนต่างๆ 

รวม 64 โครงการ          
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 01 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564)  
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 7 
 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
  7.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

1 โครงการฝึกอบรม อปพร เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของกลุ่ม 
อพปร. 

จัดสรรงบประมาณเพื่อ
ฝึกอบรม อพปร. 

50,000    ปีละ 1 ครั้ง กลุ่ม อปพร.ความ
เข้าใจในหน้าที่และ
สามารถปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

อบต. 
ห้วยโรง 

2 ติดตั้งกล้องวงจรปดิ พร้อม
ซ่อมบ ารุง 
- สี่แยกคลองชลฯ  
- สามแยกบ้านนางส่วน 
มอทิพย ์
- เส้นสายถนนศูนย์
วิปัสสนาเข้าวัดห้วยโรง 
- สายบ้านนายเรียบ  ศรีน้ าค า 

เ พิ่ อ ใ ห้ มี ก า ร บั น ทึ ก
เหตุการณ์ภัยอันตรายที่
อาจเกิดขึ้นได้และเพื่อ
ป้องกันภัยยาเสพติด 

ติ ด ตั้ ง บ ริ เ วณ จุ ด เ สี่ ย ง
ภายในต าบล 
 

200,000 200,000 200,000 200,000 3 ชุด ปัญหากา รแพร่
ระบาดของยาเสพ
ติดลดลง 

อบต. 
ห้วยโรง 

3 โครงการเจ็ดวันอันตราย  เพื่อเฝ้าระวังอุบัติ เหตุ
อันตรายช่วงปีใหม่และ
วันสงกรานต์ 

ตั้งด่านร่วมกับสภ.เขาย้อย 20,000 20,000 20,000 20,000 ปีละ 2 ครั้ง อุบัติเหตุอันตราย
ลดลง 

อบต. 
ห้วยโรง 

แบบ ผ. 01 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

4 ป้ อ ง กั น แ ล ะ บ ร ร เ ท า 
สาธารณภัย 

เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัย
เป็นค่า ใช้จ่ายสาธารณ
ภัยต่างๆ 

ช่ วย เหลื อผู้ ป ระสบสา
ธารณภัยต่างๆ 

50,000 50,000 50,000 50,000 ตาม
ปีงบประมาณ 

บรรเทาความเดือด 
ร้อนแก่ผู้ประสบภัย
พิบัติ 

อบต. 
ห้วยโรง 

5 โครงการสายตรวจต าบล เพื่อป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยตลอดจน
ดูแลความปลอดภัยใน
ชีวิ ตและทรัพย์ ให้ แก่
ประชาชน 

จัดชุดสายตรวจเพื่อเฝ้า
ระวังภัยในพื้นที่ร่วมกับ
ต ารวจ พร้อมจัดซื้อวัสดุที่
จ าเป็น ในการปฏิบัติงาน 

10,000    ปีละ 1 ครั้ง ประชาชนในพื้นที่
มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

อบต. 
ห้วยโรง 

6 สนับสนุน สภ. เขาย้อย
ประสานงานร่วมกับอปพร.
ห้วยโรง 

เพื่อป้องกันภัยเบื้องต้น
ในต าบล 

ปีละ 1 ครั้ง 50,000    ปีละ 1 ครั้ง ป้องกันภัยเบื้องต้น
ในต าบล 

อบต. 
ห้วยโรง 

7 ฝึ กทบทวนหน่ วยกู้ ชี พ 
กู้ภัยและ อปพร. 

เพื่อป้องกันภัยเบื้องต้น
ในต าบล 

ปีละ 1 ครั้ง 50,000 50,000   ปีละ 1 ครั้ง ป้องกันภัย เบื้ อง 
ต้นในต าบล 

อบต. 
ห้วยโรง 

8 จัดซื้อรถน้ าเอนกประสงค์ เพื่อป้องกันภัยเบื้องต้น
ในต าบล 

จัดซื้อเครื่องมือ อุปกรณ์
รถน้ าเอนกประสงค์ 

1,000,000    รถน้ า 1 คัน มีอุปกรณ์ป้องกัน
ภั ย เ บื้ อ ง ต้ น ใ น
ต าบล 

อบต. 
ห้วยโรง 

9 จัดซื้อเรือก าจัดผักตบ เ พื่ อ ไ ว้ ก า จั ด ผั ก ต บ
ภายในต าบล 

จัดซื้อเรือก าจัดผักตบ 1 
ล า 

200,000    เรือ 1 ล า คลองภายในต าบล
สะอาด 

อบต. 
ห้วยโรง 

รวม 9 โครงการ          
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 01 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564)  
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 7 
 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
  7.3 แผนงานการศึกษา 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

1 เงินเดือนพนักงาน เพื่อจ่ายเป็นเ งินเดือน
และ เ งินปรับปรุ ง เ งิน 
เดือนประจ าปี 

จ านวน 3 อัตรา 
- นักบริหารงาน
การศึกษา (ว่าง) 
- นักวิชาการศึกษา 
- ครู (คศ.1) ศพด.อบต.
ห้วยโรง 

872,000 872,000 872,000 872,000 1 ป ี พนักงานจ้างได้รับ
เงินเดือน 

กอง
การศึกษา 

2 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

พนักงานส่วนต าบลลูกจ้าง 
ประจ า พนักงานจ้าง ที่มีสิทธ ิ

ได้รับตามระเบียบ ตามความ
จ าเป็นเร่งด่วนเป็นครั้งคราว  

5,000 5,000 5,000 5,000 1 ป ี เป็นค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ 

กอง
การศึกษา 

3 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ ง
บริการ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมา
บริการ  

ด าเนินการเบิกจ่ายจ้าง
เหมา 

124,000 124,000 124,000 124,000 จ่ายตาม
ปีงบประมาณ 

ด า เนิ นกา ร เ บิ ก 
จ่ายจ้างเหมา 

กอง
การศึกษา 

4 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการได้แก่ ค่าเบี้ยเลี้ยง 
ค่าพาหนะ ฯลฯ 

เพื่ อจ่ ายเป็ นค่ าใช้ จ่ าย
ต่ างๆ ในการเดินทางไป
ราชการ  

ค่าเดินทาง ค่ าเบี้ ยเลี้ ยง   
ค่าพาหนะ ฯลฯ 
 

10,000 10,000 10,000 10,000 จ่ายตาม
ปีงบประมาณ 

พนักงานส่วนต าบล  
มีประสิทธิภาพ 

กอง
การศึกษา 

แบบ ผ. 01 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

5 ค่าบ ารุงรักษา และซ่อมแซม เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษา
หรื อซ่ อมแซมครุ ภัณฑ์
ต่าง ๆ  ของ อบต. 

ปรับปรุง บ ารุงรักษา ซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ต่ างๆ ของ อบต. 
เพื่อให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ 

18,000 18,000 18,000 18,000 จ่ายตาม
ปีงบประมาณ 

ครุภัณฑ์ต่างๆ  ได้รับ
การบ ารุง รักษาเพื่อ 
ให้สามารถใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

กอง
การศึกษา 

6 วัสดุส านักงาน เ พื่ อ จ่ า ย เ ป็ นค่ า วั ส ดุ
ส านักงาน 

วัสดุที่เป็นวัสดุส านักงานที่  
ใช้ในการปฏิบัติราชการ
งานใน อบต. 

20,000 20,000 20,000 20,000 จ่ายตาม
ปีงบประมาณ 

มีวัสดุส านักงานที่ใช้ 
ในการปฏิบัติราชการ
มีประสิทธิภาพ 

กอง
การศึกษา 

7 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เ พื่ อ จ่ า ย เ ป็ นค่ า วั ส ดุ
โฆษณาและเผยแพร่ 

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่
ในการปฏิบัติราชการ 

30,000 30,000 30,000 30,000 จ่ายตาม
ปีงบประมาณ 

มีวัสดุโฆษณาและ
เผยแพร่ 

กอง
การศึกษา 

8 วัสดุคอมพิวเตอร์ เพื่ อจ่ าย เป็ นค่ าวั สดุ
คอมพิวเตอร์ 

วัสดุ คอมพิ วเตอร์ ในการ
ปฏิบัติราชการ 

20,000 20,000 20,000 20,000 จ่ายตาม
ปีงบประมาณ 

มีวัสดุคอมพิวเตอร์ กอง
การศึกษา 

9 วัสดุอื่น เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์
ต่างๆ  ที่ไม่เข้าลักษณะวัสดุ
ใดๆ  

วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ที่ไม่เข้า
ลักษณะวัสดุใดๆ  

5,000 5,000 5,000 5,000 จ่ายตาม
ปีงบประมาณ 

วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ  ที่
ไม่เข้าลักษณะวัสดุใด 

กอง
การศึกษา 

10 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุง
ครุภัณฑ์ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุ ง
บ ารุ งรั กษา  ซ่ อมแซม
ครุภัณฑ์ต่าง ๆ  ของ อบต. 
หรือซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง 

ปรับปรุง บ ารุงรักษา ซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ต่างๆ  ของ อบต. หรือ
ซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง 

50,000 50,000 50,000 50,000 ปีละ 1 ครั้ง ครุภัณฑ์ต่างๆ  ได้รับ
การบ ารุ ง รั กษา
เพื่อให้สามารถใช้งาน
ได้อย่างมีประสิทธิ 
ภาพ 

กอง
การศึกษา 

11 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครู
ผู้ดูแลเด็ก การเดินทางไป
ราชการตามค าสั่งของทาง
ราชการ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก การ
เดินทางไปราชการตามค าสั่ง
ของทางราชการส าหรับการ
เข้าร่วมประชุม อบรม
สัมมนา ศึกษาดูงาน 

พัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก เดินทางไป
ราชการตามค าสั่ งของทาง
ราชการ 

12,000 12,000 12,000 12,000 จ่ายตาม
ปีงบประมาณ 

พั ฒนาครู ผู้ ดู แล
เด็ก ให้มีประสิทธิ- 
ภาพมากยิ่งขึ้น 

กอง
การศึกษา 

แบบ ผ. 01 



หน้า 88 
 

 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

12 วัสดุงานบ้านงานครัว เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงาน
บ้านงานครัว 

วัสดุงานบ้านงานครัวที่ใช้
ในการปฏิบัติราชการ 

15,000 15,000 15,000 15,000 จ่ายตาม
ปีงบประมาณ 

มีวัสดุงานบ้านงาน
ครัวประสิทธิภาพ 

กอง
การศึกษา 

รวม 12 โครงการ          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 01 



หน้า 89 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564)  
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 7 
 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
  7.4 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

1 เงินเดือนพนักงาน เพื่อจ่ายเป็นเ งินเดือน
และ เ งินปรับปรุ ง เ งิน 
เ ดื อนประจ า ปี ให้ แ ก่
พนักงานส่วนต าบลใน
ส่วนสวัสดิการสังคม 

จ านวน 2 อัตรา 
- นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม (ว่าง) 
- นักพัฒนาชุมชน 

700,000 700,000 700,000 700,000 1 ปี  พนักงานจ้างได้รับ
เงินเดือน 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

2 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 

พนักงานจ้าง 1 อัตรา 
 

185,400 185,400 185,400 185,400 1 ป ี พนักงานจ้างได้รับ
เงินเดือน 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 
3 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ 
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

พนักงานส่วนต าบลลูกจ้าง 
ประจ า พนักงานจ้าง ที่มีสิทธ ิ

ได้รับตามระเบียบ ตามความ
จ าเป็นเร่งด่วนเป็นครั้งคราว  

5,000 5,000 5,000 5,000 1 ป ี เป็นค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

4 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ ง
บริการ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมา
บริการ  

ด าเนินการเบิกจ่ายจ้าง
เหมา 

40,000 40,000 40,000 40,000 จ่ายตาม
ปีงบประมาณ 

ด า เนิ นกา ร เ บิ ก 
จ่ายจ้างเหมา 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

แบบ ผ. 01 



หน้า 90 
 

 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

5 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการได้แก่ ค่าเบี้ยเลี้ยง 
ค่าพาหนะ ฯลฯ 

เพื่ อจ่ ายเป็ นค่ าใช้ จ่ าย
ต่ างๆ ในการเดินทางไป
ราชการ  

ค่าเดินทาง ค่ าเบี้ ยเลี้ ยง   
ค่าพาหนะ ฯลฯ 
 

15,000 15,000 15,000 15,000 จ่ายตาม
ปีงบประมาณ 

พนักงานส่วนต าบล  
มีประสิทธิภาพ 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 
6 ค่าบ ารุงรักษา และซ่อมแซม เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษา

หรื อซ่ อมแซมครุ ภัณฑ์
ต่าง ๆ  ของ อบต. 

ปรับปรุง บ ารุงรักษา ซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ต่ างๆ ของ อบต. 
เพื่อให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ 

10,000 10,000 10,000 10,000 จ่ายตาม
ปีงบประมาณ 

ครุภัณฑ์ต่างๆ  ได้รับ
การบ ารุง รักษาเพื่อ 
ให้สามารถใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

7 วัสดุส านักงาน เ พื่ อ จ่ า ย เ ป็ นค่ า วั ส ดุ
ส านักงาน 

วัสดุที่เป็นวัสดุส านักงานที่  
ใช้ในการปฏิบัติราชการ
งานใน อบต. 

20,000 20,000 20,000 20,000 จ่ายตาม
ปีงบประมาณ 

มีวัสดุส านักงานที่ใช้ 
ในการปฏิบัติราชการ
มีประสิทธิภาพ 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 
8 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เ พื่ อ จ่ า ย เ ป็ นค่ า วั ส ดุ

โฆษณาและเผยแพร่ 
วัสดุโฆษณาและเผยแพร่
ในการปฏิบัติราชการ 

5,000 5,000 5,000 5,000 จ่ายตาม
ปีงบประมาณ 

มีวัสดุโฆษณาและ
เผยแพร่ 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 
9 วัสดุคอมพิวเตอร์ เพื่ อจ่ าย เป็ นค่ าวั สดุ

คอมพิวเตอร์ 
วัสดุ คอมพิ วเตอร์ ในการ
ปฏิบัติราชการ 

20,000 20,000 20,000 20,000 จ่ายตาม
ปีงบประมาณ 

มีวัสดุคอมพิวเตอร์ กอง
สวัสดิการ

สังคม 
10 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุง

ครุภัณฑ์ 
เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุ ง
บ ารุ งรั กษา  ซ่ อมแซม
ครุภัณฑ์ต่าง ๆ  ของ อบต. 
หรือซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง 

ปรับปรุง บ ารุงรักษา ซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ต่างๆ  ของ อบต. หรือ
ซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง 

10,000 10,000 10,000 10,000 ปีละ 1 ครั้ง ครุภัณฑ์ต่างๆ  ได้รับ
การบ ารุ ง รั กษา
เพื่อให้สามารถใช้งาน
ได้อย่างมีประสิทธิ 
ภาพ 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

11 เงินประจ าต าแหน่ง เพื่ อจ่ ายเป็นเงินประจ า
ต าแหน่ง 

- นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
(ว่าง) 

42,000 42,000 42,000 42,000 1 ป ี ไ ด้ รั บ เงินประจ า
ต าแหน่ง 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 
รวม 11 โครงการ          

แบบ ผ. 01 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564)  
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 7 
 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
  7.5 แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

1 เงินเดือนพนักงาน เพื่อจ่ายเป็นเ งินเดือน
และ เ งินปรับปรุ ง เ งิน 
เ ดื อนประจ า ปี ให้ แ ก่
พนักงานส่วนต าบลใน
กองช่าง 

จ านวน 2 อัตรา 580,000 580,000 580,000 580,000 1 ปี  พนักงานจ้างได้รับ
เงินเดือน 

กองช่าง 

2 เงินประจ าต าแหน่ง เพื่อจ่ายเป็นเงินประจ า
ต าแหน่งของกองช่าง 

กองช่าง 42,000 42,000 42,000 42,000 1 ป ี พนักงานได้รับเงิน
ประจ าต าแหน่ง 

กองช่าง 

3 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 

พนักงานจ้างกองช่างจ านวน
3  อัตรา  

120,000 120,000 120,000 120,000 1 ป ี พนักงานจ้างได้รับ
เงินเดือน 

กองช่าง 

4 เงินเพิ่มต่าง ๆ  ของพนักงานจ้าง เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่า
ครองชีพช่ัวคราว และเงิน
เพิ่มต่างๆของพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ  

พนักงานจ้างตามภารกิจ  25,000 25,000 25,000 25,000 1 ป ี พนั กงานจ้ างตาม
ภารกิจได้รับเงินเพิ่ม 

กองช่าง 

 
 

แบบ ผ. 01 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

5 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

พนักงานส่วนต าบลลูกจ้าง 
ประจ า พนักงานจ้าง ที่มีสิทธ ิ

ได้รับตามระเบียบ ตามความ
จ าเป็นเร่งด่วนเป็นครั้งคราว  

10,000 10,000 10,000 10,000 1 ป ี เป็นค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ 

กองช่าง 

6 เงินช่วยเหลือบุตร เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตรให้แก่พนัก 
งานส่ วนต าบล  ลู กจ้ าง 
ประจ าที่มีสิทธิได้รับตาม
ระเบียบ  

เป็นเงินช่วยเหลือการศึกษา
บุตรให้แก่พนัก งานส่วนต าบล  

10,000 10,000 10,000 10,000 1 ป ี เป็นเงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตรให้แก่
พนัก งานส่วนต าบล  

กองช่าง 

7 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ ง
บริการ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมา
บริการ  

ด าเนินการเบิกจ่ายจ้าง
เหมา 

300,000 300,000 300,000 300,000 จ่ายตาม
ปีงบประมาณ 

ด า เนิ นกา ร เ บิ ก 
จ่ายจ้างเหมา 

กองช่าง 

8 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการได้แก่ ค่าเบี้ยเลี้ยง 
ค่าพาหนะ ฯลฯ 

เพื่ อจ่ ายเป็ นค่ าใช้ จ่ าย
ต่ างๆ ในการเดินทางไป
ราชการ  

ค่าเดินทาง ค่ าเบี้ ยเลี้ ยง   
ค่าพาหนะ ฯลฯ 
 

30,000 30,000 30,000 30,000 จ่ายตาม
ปีงบประมาณ 

พนักงานส่วนต าบล  
มีประสิทธิภาพ 

กองช่าง 

9 ค่าบ ารุงรักษา และซ่อมแซม เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษา
หรื อซ่ อมแซมครุ ภัณฑ์
ต่าง ๆ  ของ อบต. 

ปรับปรุง บ ารุงรักษา ซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ต่างๆ  ของ อบต. หรือ
ซ่ อ ม แ ซ ม สิ่ ง ก่ อ ส ร้ า ง 
เพื่อให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ 

150,000 150,000 150,000 150,000 จ่ายตาม
ปีงบประมาณ 

ครุภัณฑ์ต่างๆ  ได้รับ
การบ ารุง รักษาเพื่อ 
ให้สามารถใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

กองช่าง 

10 วัสดุส านักงาน เ พื่ อ จ่ า ย เ ป็ นค่ า วั ส ดุ
ส านักงาน 

วัสดุที่เป็นวัสดุส านักงานที่  
ใช้ในการปฏิบัติราชการ
งานใน อบต. 

30,000 30,000 30,000 30,000 จ่ายตาม
ปีงบประมาณ 

มีวัสดุส านักงานที่ใช้ 
ในการปฏิบัติราชการ
มีประสิทธิภาพ 

กองช่าง 

 
 

แบบ ผ. 01 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

11 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เ พื่ อ จ่ า ย เ ป็ น ค่ า วั ส ดุ
ไฟฟ้าและวิทยุ 

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุในการ
ปฏิบัติราชการ 

120,000 120,000 120,000 120,000 จ่ายตาม
ปีงบประมาณ 

มีวัสดุ ไฟฟ้าและ
วิ ท ยุ ที่ ใ ช้ ในการ
ปฏิ บั ติ ราชการมี
ประสิทธิภาพ 

กองช่าง 

12 วัสดุงานบ้านงานครัว เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงาน
บ้านงานครัว 

วัสดุงานบ้านงานครัวที่ใช้
ในการปฏิบัติราชการ 

80,000 80,000 80,000 80,000 จ่ายตาม
ปีงบประมาณ 

มีวัสดุงานบ้านงาน
ครัวประสิทธิภาพ 

กองช่าง 

13 วัสดุก่อสร้าง เพื่อจ่ายค่าวัสดุก่อสร้าง
ของ อบต. 

วัสดุก่อสร้างของ อบต.ที่
ใช้ในการปฏิบัติราชการ 

50,000 50,000 50,000 50,000 จ่ายตาม
ปีงบประมาณ 

มีวัสดุก่อสร้างใช้ใน
การปฏิบัติราชการ 

กองช่าง 

14 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เ พื่ อ จ่ า ย เ ป็ นค่ า วั ส ดุ
เชื้อเพลิงและหล่อลื่น 

วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อลื่น
ในการปฏิบัติราชการ 

120,000 120,000 120,000 120,000 จ่ายตาม
ปีงบประมาณ 

มี วั สดุ เ ช้ื อ เ พลิ ง
และหล่อลื่น 

กองช่าง 

15 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เ พื่ อ จ่ า ย เ ป็ นค่ า วั ส ดุ
โฆษณาและเผยแพร่ 

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่
ในการปฏิบัติราชการ 

20,000 20,000 20,000 20,000 จ่ายตาม
ปีงบประมาณ 

มีวัสดุโฆษณาและ
เผยแพร่ 

กองช่าง 

16 วัสดุคอมพิวเตอร์ เพื่ อจ่ าย เป็ นค่ าวั สดุ
คอมพิวเตอร์ 

วัสดุ คอมพิ วเตอร์ ในการ
ปฏิบัติราชการ 

50,000 50,000 50,000 50,000 จ่ายตาม
ปีงบประมาณ 

มีวัสดุคอมพิวเตอร์ กองช่าง 

17 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุง
ครุภัณฑ์ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุ ง
บ ารุ งรั กษา  ซ่ อมแซม
ครุภัณฑ์ต่าง ๆ  ของ อบต. 
หรือซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง 

ปรับปรุง บ ารุงรักษา ซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ต่างๆ  ของ อบต. หรือ
ซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง 

40,000 40,000 40,000 40,000 ปีละ 1 ครั้ง ครุภัณฑ์ต่างๆ  ได้รับ
การบ ารุ ง รั กษา
เพื่อให้สามารถใช้งาน
ได้ 

กองช่าง 

18 ค่าก าจัดสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย
(ค่าที่ท้ิงขยะ) 

เพื่อจ่ายเป็นรายจ่ายเพื่อให้
ได้มาซึ่งบริการ เช่น ค่าทิ้ง
ขยะ 

ก าจัดสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 420,000 420,000 420,000 420,000 1 ป ี พื้นที่ในต าบลสะอาด 
และสวยงาม 

กองช่าง 

19 ค่ าใช้ จ่ ายที่ เกี่ ยวกั บการ
บ ารุงรักษาและปรับปรุงที่ดิน
และสิ่งก่อสร้างทุกประเภท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายที่
เกี่ยวกับบ ารุ งรักษาและ
ปรับปรุงที่ดิน สิ่งก่อสร้าง 

บ ารุงรักษาและปรับปรุงที่ดิน
และสิ่งก่อสร้างทุกประเภท 

100,000 100,000 100,000 100,000 จ่ายตาม
ปีงบประมาณ 

บ ารุงรักษา ปรับปรุง
ที่ดิน และ สิ่งก่อสร้าง 

กองช่าง 

รวม 19 โครงการ          

แบบ ผ. 01 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 1 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงานที
ของรับเงิน
อุดหนุน 

2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

1 ขยายเขตไฟฟ้าหน้า
บ้านนางระเบียบ เชิงฉลาด 
แ ล ะ ห น้ า บ้ า น น า ย
สมศักดิ์  เกิดแก้ว ม.4 

เพื่อมีแสงสว่างใ ช้
อย่างทั่วถึง 

จ านวน 2 จุด 50,000    มีระบบไฟฟ้า
ที่ได้มาตรฐาน
ใช้ในต าบล 

มีแสงสว่างใช้
อย่างทั่วถึง 

อบต. 
ห้วยโรง 

การไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค สาขา
เขาย้อย 

2 ขยายเขตไฟฟ้า จาก
หมู่  3 ต้นโพธิ์  บ้าน
นายสุทัศน์ เทพพิทักษ์ 
ม.2 

เพื่อมีแสงสว่างใ ช้
อย่างทั่วถึง 

จ านวน 1 จุด 250,000    มีระบบไฟฟ้า
ที่ได้มาตรฐาน
ใช้ในต าบล 

มีแสงสว่างใช้
อย่างทั่วถึง 

อบต. 
ห้วยโรง 

การไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค สาขา
เขาย้อย 

3 ติดตั้งหม้อแปลง 3 เฟส
หมู่ 2 บริเวณทางเข้าซอย 
คู 17 

เ พื่ อ ใ ห้ แ ส ง ส ว่ า ง
เพียงพอท่ัวถึง 

จ านวน 1 จุด 250,000    มีระบบไฟฟ้า
ที่ได้มาตรฐาน
ใช้ในต าบล 

มีแสงสว่างใช้
อย่างทั่วถึง 

อบต. 
ห้วยโรง 

การไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค สาขา
เขาย้อย 

รวม 3 โครงการ           
 
 
 

แบบ ผ. 02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 2 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
  2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงานที
ของรับเงิน
อุดหนุน 

2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

- - - - - - - - - - - - 
รวม  โครงการ           

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ผ. 02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564)  

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 2 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
  2.2 แผนงานงบกลาง 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงานที
ของรับเงิน
อุดหนุน 

2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

- - - - - - - - - - - - 
รวม  โครงการ           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 2 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
  2.3 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงานที
ของรับเงิน
อุดหนุน 

2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

- - - - - - - - - - - - 
รวม  โครงการ           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 2 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
  2.4 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงานที
ของรับเงิน
อุดหนุน 

2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
บุคลากรปฏิบัติ งาน
ด้านยาเสพติด (อ าเภอ
เขาย้อย) 

เพื่ อสนั บสนุ น งบ 
ป ร ะ ม า ณ ใ ห้ แ ก่
หน่วยงาน กลุ่ม องค์กร 
และสอดคล้ องกั บ
ยุทธศาสตร์ 

ตามโครงการที่ได้รับอนุมัติ
งบฯ 

30,000 30,000 30,000 30,000 ปีละ 1 ครั้ง การบูรณาการ
ร่ วมระหว่ า ง
หน่วยงาน 

อบต. 
ห้วยโรง 

อ าเภอเขาย้อย 

รวม 1 โครงการ           
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ผ. 02 



หน้า 99 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 3 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
  3.1 แผนงานสาธารณสุข 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงานที
ของรับเงิน
อุดหนุน 

2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ด้านการบริการประชาชน
ของอาสาสมัครสาธารณสุข
มูลฐาน 

เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติ งานบริการ
ประชาชนของ อสม. 

ปีละ 1 ครั้ง 20,000 20,000 20,000 20,000 ปีละ 1 ครั้ง การปฏิบัติงาน
ของ อสม.อย่าง
ถูกต้อง 

อบต.และ
รพ.สต.ห้วย

โรง 

 

รวม 1 โครงการ           
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ผ. 02 



หน้า 100 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 4 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  4.1 แผนงานการศึกษา 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงานที
ของรับเงิน
อุดหนุน 

2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

1 โครงการอาหารกลางวัน
(รร.วัดห้วยโรง) 

เพื่อจ่ายสนับสนุน
เป็นค่าอาหารกลางวัน
ให้แก่ เด็กนักเรียน
โรงเรียนวัดห้วยโรง 

เ พื่ อ ใ ห้ เ ด็ ก นั ก เ รี ย น มี
อาหารรับ ประทานโดยไม่
เสียค่าใช้จ่าย 

556,000 556,000 556,000 556,000 จ านวน 1 
โรงเรียน 

เด็กนักเรียนใน
เขตพื้นที่อบต. 
มีอาหารกลาง 
วันรับประทาน 

อบต. 
ห้วยโรง 

โ ร ง เ รี ย น วั ด
ห้วยโรง 

รวม 1 โครงการ           
 
 
 
 
 
 

 
 

แบบ ผ. 02 



หน้า 101 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 4 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  4.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงานที
ของรับเงิน
อุดหนุน 

2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

1 โครงการกิจกรรมแห่
งานพระนครคีรี-เมือง
เพชรอ าเภอเขาย้อย  

เพื่อด าเนินการจัด
ขบวน แห่ แ ล ะจั ด
กิจกรรมต่างๆ เพื่อ
ร่วมงานพระนครคีรี 
- เมืองเพชร 

จัดสรรงบฯ ด าเนินการ 35,000 35,000 35,000 35,000 ปี 1 ครั้ง ก า ร ด า เ นิ น 
งานกิจกรรมวัน
ส า คั ญต่ า ง ๆ 
ไป เป็นอย่ า ง
เรียบร้อย 

อบต. 
ห้วยโรง 

อ าเภอเขาย้อย 

รวม 1 โครงการ           
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ผ. 02 



หน้า 102 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 5 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงานที
ของรับเงิน
อุดหนุน 

2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

- - - - - - - - - - - - 
รวม  โครงการ           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 02 



หน้า 103 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 5 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5.2 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงานที
ของรับเงิน
อุดหนุน 

2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

- - - - - - - - - - - - 
รวม  โครงการ           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 02 



หน้า 104 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564)  

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 6 
 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  6.1 แผนงานการเกษตร 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงานที
ของรับเงิน
อุดหนุน 

2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

- - - - - - - - - - - - 
รวม  โครงการ           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 02 



หน้า 105 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564)  

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 7 
 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
  7.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงานที
ของรับเงิน
อุดหนุน 

2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

1 โครงการบริหารงาน
ศู น ย์ ร ว ม ข้ อ มู ล
ข่าวสารการซื้อหรือ
การจ้าง 

เพื่อใช้เป็นสถานที่
ด าเนินการจัด ซื้อจัด
จ้าง 

จั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ
สนับสนุน 

25,000 25,000  25,000 25,000 ปีละ 1 ครั้ง มี ส ถ า น ที่ ใ ห้
กรรมการจัด     
ซื้ อ จั ด จ้ า ง       
ด าเนินการ 

อบต. 
ห้วยโรง 

 

รวม 1 โครงการ           
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 02 



หน้า 106 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 7 
 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
  7.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงานที
ของรับเงิน
อุดหนุน 

2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

- - - - - - - - - - - - 
รวม  โครงการ           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 02 



หน้า 107 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 7 
 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
  7.3 แผนงานการศึกษา 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงานที
ของรับเงิน
อุดหนุน 

2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

- - - - - - - - - - - - 
รวม  โครงการ           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 02 



หน้า 108 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 7 
 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
  7.4 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงานที
ของรับเงิน
อุดหนุน 

2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

- - - - - - - - - - - - 
รวม  โครงการ           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 02 



หน้า 109 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 7 
 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
  7.5 แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงานที
ของรับเงิน
อุดหนุน 

2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

- - - - - - - - - - - - 
รวม  โครงการ           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 02 



หน้า 110 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 

ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 1 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

1 ก่อสร้างถนนลาดยางฯ
สายห้วยโรง เ ช่ือมถนน
เพชรเกษม ต าบลห้วยโรง 
อ า เภอเขาย้อย จังหวัด
เพชรบุรี 

เ พื่ อ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ก า ร
คมนาคมของประชาชน 
และมีถนนใช้ในการขนส่ง
ผลผลิตทางการเกษตรได้
อย่างสะดวกรวดเร็ว 

กว้าง 6 ม. ยาว 454 ม. 
หนา 0.05 ม. หรือพื้นที่
ไม่น้อยกว่า 2,724 ตร.ม. 

2,565,000    ถนนได้มาตรฐาน
ครอบคลุมทั้งต าบล 

ประชาชนได้รับ
ความสะดวกใน
ก า ร ค ม น า ค ม
ขนส่ง เพิ่ มมาก
ขึ้น 

กองช่าง 

รวม 1 โครงการ          
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 03 



หน้า 111 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564)  

ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 2 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
  2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

- - - - - - - - - - - 
รวม  โครงการ          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 03 



หน้า 112 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 

ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 2 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
  2.2 แผนงานงบกลาง 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

- - - - - - - - - - - 
รวม  โครงการ          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 03 



หน้า 113 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 

ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 2 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
  2.3 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

- - - - - - - - - - - 
รวม  โครงการ          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 03 



หน้า 114 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564)  

ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 2 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
  2.4 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

- - - - - - - - - - - 
รวม  โครงการ          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 03 



หน้า 115 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 

ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 3 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
  3.1 แผนงานสาธารณสุข 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

- - - - - - - - - - - 
รวม  โครงการ          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 03 



หน้า 116 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564)  

ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 4 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  4.1 แผนงานการศึกษา 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

- - - - - - - - - - - 
รวม  โครงการ          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 03 



หน้า 117 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 

ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 4 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  4.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

- - - - - - - - - - - 
รวม  โครงการ          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 03 



หน้า 118 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 

ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 5 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
  5.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

- - - - - - - - - - - 
รวม  โครงการ          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 03 



หน้า 119 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 

ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 5 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
  5.2 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

- - - - - - - - - - - 
รวม  โครงการ          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 03 



หน้า 120 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564)  

ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 6 
 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  6.1 แผนงานการเกษตร 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

- - - - - - - - - - - 
รวม  โครงการ          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 03 



หน้า 121 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564)  

ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 7 
 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
  7.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

- - - - - - - - - - - 
รวม  โครงการ          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 03 



หน้า 122 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 

ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที ่7 
 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
  7.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

- - - - -- - - - - - - 
รวม  โครงการ          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 03 



หน้า 123 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 

ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 7 
 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
  7.3 แผนงานการศึกษา 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

- - - - -- - - - - - - 
รวม  โครงการ          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 03 



หน้า 124 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 

ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 7 
 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
  7.4 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

- - - - -- - - - - - - 
รวม  โครงการ          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 03 



หน้า 125 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 

ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 7 
 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
  7.5 แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

- - - - -- - - - - - - 
รวม  โครงการ          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 03 



หน้า 126 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 

ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ของคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอ าเภอ 

อ าเภอ เขาย้อย  จังหวัด เพชรบุรี 
ที ่ ยุทธศาสตร์

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา

ของ อปท. ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
(อปท.) 

แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งอบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วย 
งานที่ขอ
ประสาน 

2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

1 ยุทธศาสตร์จังหวัด
ที่2 เป็นเมืองน่าอยู่
ที่ มี ความมั่ นคง
ปลอดภัย 

เพชรบุรี ที่ 
1 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

แ ผ น ง า น
เ ค ห ะ แ ล ะ
ชุมชน 

ก่อสร้างถนน    
ลาดยางฯสาย   
ห้วยโรงเช่ือม
ถนนเพชรเกษม   
ต. ห้วยโรง  อ.เขา
ย้อย จ.เพชรบุรี 

เพื่อความสะดวก
ในการสัญจร 
 

กว้าง 6 ม. ยาว 454 
ม. หนา 0.05 ม. หรือ
พื้ นที่ ไม่ น้ อยกว่ า 
2,724  ตร.ม. 

2,565,000    ถ น น ไ ด้
มาตรฐาน
ครอบคลุม
ทั้งต าบล 

ป ร ะ ช า ช น
ได้ รั บความ
สะดวกในการ
คมนาคมขนส่ง
เพิ่มมากขึ้น 

อบจ. 

รวม     1 โครงการ - - 2,565,000 - - - - - - 
  
ลงชื่อ ............................................... เลขานุการคณะกรรมการประสานแผน  ลงชื่อ ............................................... ประธานคณะกรรมการประสานแผนฯ 
       (...............................................)             (...............................................) 
  ปลัด.....................................................      นายก...................................................  
ตรวจสอบข้อมูลแล้ว สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด และกรอบการประสานโครงการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด 
 
ลงชื่อ ...............................................      ลงชื่อ ............................................... 
      (...............................................)            (...............................................) 
ท้องถิ่นอ าเภอ .......................................      นายอ าเภอ .............................................. 

แบบ ผ. 03/1 



หน้า 127 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 

ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 1 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

1 ก่อสร้างถนนลาดยางฯ
สายห้วยโรง เ ช่ือมถนน
เพชรเกษม ต าบลห้วยโรง 
อ า เภอเขาย้อย จังหวัด
เพชรบุรี 

เ พื่ อ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ก า ร
คมนาคมของประชาชน 
และมีถนนใช้ในการขนส่ง
ผลผลิตทางการเกษตรได้
อย่างสะดวกรวดเร็ว 

กว้าง 6 ม. ยาว 454 
ม. หนา 0.05 ม. หรือ
พื้ น ที่ ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า 
2,724 ตร.ม. 

2,565,000    ถนนได้มาตรฐาน
ครอบคลุมทั้งต าบล 

ประชาชนได้ รั บ
ความสะดวกใน
ก า ร ค ม น า ค ม
ขนส่งเพิ่มมากข้ึน 

กองช่าง 

รวม 1 โครงการ   2,565,000       
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 05 



หน้า 128 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 

ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 2 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
  2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

- - - - - - - - - - - 

รวม  โครงการ          
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ผ. 05 



หน้า 129 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 

ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุร ีที่ 2 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
  2.2 แผนงานงบกลาง 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

- - - - - - - - - - - 

รวม  โครงการ          
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ผ. 05 



หน้า 130 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 

ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 2 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
  2.3 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

- - - - - - - - - - - 

รวม  โครงการ          
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แบบ ผ. 05 



หน้า 131 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564)  

ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 2 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
  2.4 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

- - - - - - - - - - - 

รวม  โครงการ          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 05 



หน้า 132 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564)  

ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 3 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
  3.1 แผนงานสาธารณสุข 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

- - - - - - - - - - - 

รวม  โครงการ          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 05 



หน้า 133 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564)  

ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 4 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  4.1 แผนงานการศึกษา 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

- - - - - - - - - - - 
รวม  โครงการ          

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ผ. 05 



หน้า 134 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 

ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 4 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  4.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

- - - - - - - - - - - 
รวม  โครงการ          

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ผ. 05 



หน้า 135 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 

ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 5 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
  5.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

- - - - - - - - - - - 
รวม  โครงการ          

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แบบ ผ. 05 



หน้า 136 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 

ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 5 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
  5.2 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

- - - - - - - - - - - 
รวม  โครงการ          

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ผ. 05 



หน้า 137 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564)  

ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 6 
 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  6.1 แผนงานการเกษตร 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

- - - - - - - - - - - 

รวม  โครงการ          
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ผ. 05 



หน้า 138 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 

ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 7 
 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
  7.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

- - - - - - - - - - - 

รวม  โครงการ          
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ผ. 05 



หน้า 139 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 

ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 7 
 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
  7.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

- - - - - - - - - - - 
รวม  โครงการ          

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ผ. 05 



หน้า 140 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 

ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 7 
 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
  7.3 แผนงานการศึกษา 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

- - - - - - - - - - - 
รวม  โครงการ          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 05 



หน้า 141 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 

ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 7 
 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
  7.4 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

- - - - - - - - - - - 
รวม  โครงการ          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 05 



หน้า 142 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 

ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 7 
 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
  7.5 แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

- - - - - - - - - - - 
รวม  โครงการ          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 05 



หน้า 143 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 

ส าหรับ โครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 1 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

- - - - - - - - - - - 

รวม โครงการ          
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แบบ ผ. 06 



หน้า 144 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 

ส าหรับ โครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 2 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
  2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

- - - - - - - - - - - 

รวม โครงการ          
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ผ. 06 



หน้า 145 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 

ส าหรับ โครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 2 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
  2.2 แผนงานงบกลาง 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

- - - - - - - - - - - 

รวม โครงการ          
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ผ. 06 



หน้า 146 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564)  

ส าหรับ โครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 2 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
  2.3 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

- - - - - - - - - - - 

รวม โครงการ          
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แบบ ผ. 06 



หน้า 147 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 

ส าหรับ โครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 2 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
  2.4 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

1 สร้างความรู้ ความเข้าใจ
ประชาสัมพันธ์ต่อต้านและ
ป้องกันยาเสพติด 

เพื่อให้เยาวชนตระหนัก
ถึงพิษภัยของยาเสพติด 
และลด ละ เลิกยาเสพ
ติด 

เยาวชนในต าบล ลด ละ 
เลิก ยาเสพติดโดยเด็ดขาด 

20,000 20,000 20,000 20,000 เป็น เขตปลอด
ยาเสพติด 

เยาวชนหันมาร่วม
กันท ากิจกรรมที่
สร้างสรรค์ ไม่หันไป
ติดยาเสพติดอีก 

อบต. 
ห้วยโรง 

รวม 1 โครงการ          
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ผ. 06 



หน้า 148 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 

ส าหรับ โครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 3 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
  3.1 แผนงานสาธารณสุข 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

1 สนับสนุนการควบคุมและ
ป้องกันโรคเอดส์ 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
การป้องกันโรคเอดส์ให้
มีประสิทธิภาพ 

จัดกิจกรรมฯ จ านวน 1 
ครั้ง 

10,000 10,000 10,000 10,000 ปีละ 1 ครั้ง สามารถป้องกัน
และควบคุ มภั ย
จากโรคเอดส์ ให้
ลดน้อยลง 

อบต.และ
รพ.สต.ห้วย

โรง 

รวม 1 โครงการ          
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ผ. 06 



หน้า 149 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564)  

ส าหรับ โครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 4 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  4.1 แผนงานการศึกษา 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

- - - - - - - - - - - 
รวม โครงการ          

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ผ. 06 



หน้า 150 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 

ส าหรับ โครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 4 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  4.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

- - - - - - - - - - - 
รวม โครงการ          

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ผ. 06 



หน้า 151 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 

ส าหรับ โครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 5 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
  5.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

1 โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์
การก าจัดขยะมูลฝอยให้
ถูกสุขลักษณะ 

เพื่ อกระตุ้ นจิ ตส านึ ก
ประชาชนในการก าจัด
ข ย ะ มู ล ฝ อ ย ใ ห้ ถู ก
สุขลักษณะ 

จั ด กิ จ ก ร ร ม ร ณ ร ง ค์ 
จ านวน1 ครั้ง 

10,000     ประชาชนมีจิตส านึก
ที่ดีในการก าจัดขยะ
มูลฝอยให้ถูกวิธี 

อบต. 
ห้วยโรง 

2 รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้
โ รงงานอุตสาหกรรมมี
ระบบบ าบัดน้ า เสี ยที่ มี
ประสิทธิภาพ 

เพื่อสร้างจิตส านึกในการ
ร่วมกันรับผิดชอบสังคม 

จั ด กิ จ ก ร ร ม ร ณ ร ง ค์ 
จ านวน 1 ครั้ง 

10,000     โรงงานมีระบบบ าบัด
น้ าเสียที่ดีส่งผลดีต่อ
สิ่งแวดล้อม 

อบต. 
ห้วยโรง 

รวม 2 โครงการ          
 
 
 
 

 

แบบ ผ. 06 



หน้า 152 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 

ส าหรับ โครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 5 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
  5.2 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

- - - - - - - - - - - 
รวม  โครงการ          

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ผ. 06 



หน้า 153 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 

ส าหรับ โครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 6 
 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  6.1 แผนงานการเกษตร 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

- - - - - - - - - - - 
รวม โครงการ          

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ผ. 06 



หน้า 154 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 

ส าหรับ โครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที ่7 
 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
  7.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

1 ส่งเสริมประชาธิปไตยและ
การมีส่วนร่วมของประชาชน
ในท้องถิ่น 

เพื่อเผยแพร่ เสริมสร้าง
ความรู้  ค วาม เข้ า ใ จ
เกี่ยวกับกระบวนการ
ประชาธิปไตย 

จัดและสนับสนุนกิจกรรม
เกี่ยวกับประชาธิปไตยและ
การมีส่วนร่วมของประชาชน 
ได้แก่ การอบรม รณรงค์หรือ
จัดนิทรรศการ  และสื่อสิ่งพิมพ์
เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์

10,000 10,000 10,000 10,000 ปีละ 1 ครั้ง ประชาชนมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยว 
กั บ กระบวนการ
ประชาธิปไตย 

ส านักปลดั 

รวม 1 โครงการ          
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564)  

ส าหรับ โครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 7 
 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
  7.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

- - - - - - - - - - - 
รวม  โครงการ          

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

แบบ ผ. 06 



หน้า 156 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564)  

ส าหรับ โครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 7 
 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
  7.3 แผนงานการศึกษา 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

- - - - - - - - - - - 
รวม  โครงการ          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 06 



หน้า 157 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564)  

ส าหรับ โครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 7 
 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
  7.4 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

- - - - - - - - - - - 
รวม  โครงการ          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 06 



หน้า 158 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564)  

ส าหรับ โครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เป็นเมืองน่าอยู่ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 7 
 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
  7.5 แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

- - - - - - - - - - - 
รวม  โครงการ          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 06 
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บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 
ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
ครุภัณฑ์) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

๑ บริหารงานทั่วไป  
 
 
 
 
 
 

ค่าครภุัณฑ ์

๑. ครุภณัฑ์ส านกังาน เพื่อให้มีครุภัณฑ์ต่าง  ๆ
ส าหรับใช้ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ อ านาจ หน้าที่อย่าง
เพียงพอ 

ครุภัณฑ์ส านักงาน 200,000 200,000 200,000 200,000  
 
 
 

ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองสวัสดกิาร
สังคม 

กองการศกึษา 

๒ การศกึษา ๒. ครุภัณฑ์การศึกษา ครุภัณฑ์การศึกษา 50,000 50,000 50,000 50,000 
๓ สาธารณสุข ๓.   ครุภัณฑ์ยานพาหนะ

และขนส่ง 
ครุภณัฑ์ยานพาหนะและ
ขนส่ง 

100,000 100,000 100,000 100,000 

๔ สังคมสงเคราะห์ ๔. ครุภณัฑ์การเกษตร ครภุัณฑก์ารเกษตร 30,000 30,000 30,000 30,000 
๕ เคหะและชุมชน ๕. ครุภณัฑ์ก่อสร้าง ครภุัณฑก์่อสร้าง 30,000 30,000 30,000 30,000 
๖ การศาสนา

วัฒนธรรมและ
นนัทนาการ 

๖. ครุภณัฑ์ไฟฟ้าและ
วิทย ุ

ครภุัณฑ์ไฟฟ้าและ
วิทย ุ

100,000 100,000 100,000 100,000 

๗ การเกษตร ๗. ครุภณัฑ์โฆษณาและ
เผยแพร ่

ครภุัณฑ์โฆษณาและ
เผยแพร ่

30,000 30,000 30,000 30,000 

๘ งบกลาง ๘. ครุภณัฑ์วิทยาศาสตร์
หรือการแพทย ์

ครภุัณฑ์วิทยาศาสตร์
หรือการแพทย ์

10,000 10,000 10,000 10,000 

  ๙. ครุภณัฑ์งานบ้านงาน
ครัว 

ครภุัณฑ์งานบ้านงาน
ครัว 

30,000 30,000 30,000 30,000 

  ๑๐. ครุภัณฑ์โรงงาน 
 

ครภุัณฑ์โรงงาน 30,000 30,000 30,000 30,000 
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ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
ครุภัณฑ์) 

งบประมาณและท่ีผ่านมา หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

   
 
 
 
 

ค่าครภุัณฑ ์

๑๑. ครุภัณฑ์
เครื่องดบัเพลิง 

เพื่ อให้มี ครุภัณฑ์ต่ าง  ๆ
ส าหรับใช้ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ อ านาจ หน้าที่อย่าง
เพียงพอ 

ครภุัณฑ์เครื่อง
ดบัเพลิง 

50,000 50,000 50,000 50,000  
 
 

ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองสวัสดกิาร
สังคม 

กองการ า 
ศึกษา 

  ๑๒. ครภุัณฑก์ีฬา ครภุัณฑก์ีฬา 50,000 50,000 50,000 50,000 
  ๑๓. ครุภัณฑ์

ส ารวจ 
ครภุัณฑ์ส ารวจ 30,000 30,000 30,000 30,000 

  ๑๔. ครุภัณฑ์อาวุธ ครภุัณฑ์อาวุธ 30,000 30,000 30,000 30,000 
  ๑๕. ครุภัณฑด์นตรี

และนาฎศิลป ์
ครภุัณฑด์นตรีและ
นาฎศิลป ์

30,000 30,000 30,000 30,000 

  ๑๖. ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

ครภุัณฑ์คอมพิวเตอร์ 100,000 100,000 100,000 100,000 

  ๑๗. ครุภัณฑ์อืน่  ครภุัณฑ์อืน่  30,000 30,000 30,000 30,000 
รวม 930,000 930,000 930,000 930,000 
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ส่วนที่ 5 การติดตามและประเมินผล 
 1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ การติดตามและการประเมินผลแผนพัฒนาสามปีเป็นขั้นตอนที่ส าคัญ
จะต้องด าเนินการต่อเนื่องจากขั้นตอนอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี กล่าวคือเมื่อผู้บริหารประกาศใช้
แผนพัฒนา 3 ปี และได้จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้ว หน่วยงานเป็นผู้น าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ 
 เป็นการน าโครงการ/กิจกรรม ที่ได้ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี ไปด าเนินการให้บรรลุตามเป้าหมาย
โดยต้องก าหนดองค์กรที่รับผิดชอบและวิธีการด าเนินการ 
 การติดตาม 
 เป็นขั้นตอนในการตรวจสอบผลการด าเนินการของแผนงาน/โครงการ ตามแผนพัฒนาสามปีว่าได้
ปฏิบัติตามขั้นตอน/กิจกรรม ที่ก าหนดไว้ในแผนงาน/โครงการหรือไม่มีการใช้ทรัพยากรต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ
หรือไม่  และอยู่ในระยะเวลา งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการตามที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
 การประเมินผล 
 เป็นขั้นตอนการตรวจสอบ แผนงาน/โครงการ ที่น าไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่   
 2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสาม
ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง ตามค าสั่งที่ 289/2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2548 เพ่ือเป็นองค์กร
รับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล ประกอบด้วย 
 1. นายวิศาล เสงี่ยมตน ส.อบต.ห้วยโรง ม.4 ประธานกรรมการ 

 2. นางเพชรา สมบุญ  ส.อบต.ห้วยโรง ม.3               กรรมการ 
 3. นางสุดารัตน์ อวยพร ส.อบต.ห้วยโรง ม.1 กรรมการ 

 4. นางเมตตา  ดวงเนตร ผู้แทนประชาคมต าบล ม.2 กรรมการ 
 5. นายประจ า กลิ่นนาค ผู้แทนประชาคมต าบล ม.4 กรรมการ 
 6. นายสมาน ดวงเนตร ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรรมการ 
 7. นางอัญชัญ กิ่งแก้ว ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรรมการ 
 8. นายสนั่น พรมมีเดช ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรรมการ 
 9. นางศิริกัญญา กลัดเข็มเพชร หัวหน้าส่วนการคลัง กรรมการ 
 10.นางวรรณา ปิ่นศิริ ผู้ทรงคุณวุฒิ ม.3 กรรมการ 
 11.นายสนอง ลิ้นจี่ ผู้ทรงคุณวุฒิ ม.4 กรรมการ 
 12.นางสาวจ าเนียน นิลสวสัดิ์ รองปลัดอบต.ห้วยโรง กรรมการ/เลขานุการ 
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 โดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ โดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุก
ปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 3. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 - ก าหนดให้ส่วนราชการต่างๆ ที่รับผิดชอบ ให้ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ ที่ได้รับงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
 - การก าหนดหน่วยงานรับผิดชอบ องค์กรหลักคือคณะกรรมการติดตามและประเมินผลซึ่งอาจจะแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงาน 
 - วิธีการประเมินผลระดับความส าเร็จและล้มเหลวของแผนงาน/โครงการ มี 3 ระดับ ได้แก่ 
  (1) ผลผลิต เป็นการพิจารณาปริมาณ เวลา งบประมาณ คุณภาพ และความพึงพอใจ 
  (2) ผลลัพธ์ ผลที่เกิดจากผลผลิต ซึ่งเป็นการวัดระดับความส าเร็จและความล้มเหลวของผลลัพธ์ 
 ของแผนงาน/โครงการ เป็นการพิจารณาถึงการให้ประโยชน์และความคุ้มค่าของโครงการ  
  (3) ผลลัพธ์สุดท้าย ผลของโครงการแต่ละโครงการควรบรรลุผลลัพธ์สุดท้ายซึ่งเป็นผลที่ก่อให้เกิด
 ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 4. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 4.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
  ในทฤษฎีทางวิชาการการจัดการ ชี้ว่า องค์กรต่างๆไม่ว่าจะเป็นองค์กรภาครัฐหรือองค์กร
ภาคเอกชนจะพัฒนาเติบโต และอยู่รอดได้ต้องมีการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมภายนอก 
4 ประการ (PEST) ตลอดเวลา ประกอบด้วย 
  1) สิ่งแวดล้อมด้านการเมือง (Political Environment) ที่เปลี่ยนแปลง ในอนาคตอ านาจหน้าที่
และบทบาทของนักการเมืองท้องถิ่น และข้าราชการท้องถิ่นจะเป็นอย่างไรนั้น ส่วนหนึ่งก็ขึ้นอยู่กับสิ่งแวดล้อม
ทางการเมืองโดยเฉพาะอย่างยิ่งอิทธิพลจากการเมืองระดับชาติซึ่งถ่ายทอดออกมาเป็นนโยบายของรัฐที่มีต่อ อปท. 
ซึ่งมักสลับสับเปลี่ยนกันเป็น 2 กรณี กล่าวคือการรวมอ านาจการปกครอง (Centralization) หรือ การกระจาย
อ านาจการปกครอง (Decentralization) ดังนั้น ผู้ที่จะปฏิบัติงานใน อปท. จึงจ าเป็นที่จะต้องทราบความเคลื่อนไหว
ของนโยบายรัฐบาลอยู่ตลอดเวลา เพ่ือบริหารจัดการ อปท. ให้เข้ากับสภาวการณ์ดังกล่าวที่เปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลา 
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  2) การปรับตัวเข้ากับเศรษฐกิจ (Economic Environment) ที่เปลี่ยนแปลง เมื่อสภาพเศรษฐกิจ
โดยรวมของประเทศไม่ดี ท าให้ประชาชนยากจนเพ่ิมขึ้นเป็นสาเหตุของปัญหาอ่ืนๆที่กระทบต่อ อปท. ตามมา เช่น
ปัญหายาเสพติด ปัญหาประชาชนเรียกร้องในสิ่งที่สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้ามากกว่าสิ่งที่แก้ไขปัญหาได้อย่าง
ยั่งยืน เช่นการต้องการผ้าห่มกันหนาวฟรี หรือของฟรีอ่ืนๆจาก อปท. ซึ่งสวนทางกับระเบียบกฎหมายและการ
ตรวจสอบอย่างเข้มข้นของส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ที่พยายามจ ากัดขอบเขตการตัดสินใจของ อปท. ในเรื่องการ
แจกของราษฎร  
  3) การปรับตัวเข้ากับสังคม (Social Environment) ที่เปลี่ยนแปลง บุคลากรใน อปท. จึงจ าเป็นที่
จะต้องเข้าใจผลกระทบที่มาจากสาเหตุการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นที่ส่งผลโดยตรงต่อความสามัคคีในสังคมท้องถิ่น
ยุคปัจจุบัน ต้องมีความสามารถบริหารงานบนความขัดแย้งในสังคม เพราะคงไม่มีสังคมใดในประเทศไทยที่จะมีคนที่
ชอบสิ่งที่เหมือนๆกันได้หมด การปฏิบัติงานทุกอย่างย่อมมีการเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย ต่อต้านและไม่ต่อต้าน อยู่คู่กับ
สังคมไทยเสมอ ส าคัญเพียงว่าจะสามารถลดระดับหรือแก้ไขความขัดแย้งที่รุนแรงนั้นได้อย่างไร 
  4) การปรับตัวเข้ากับวิทยาการใหม่ๆ (Technology) ที่เปลี่ยนแปลง ในปัจจุบันกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นมีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรโดยการฝึกอบรมอยู่เป็นประจ า เช่น การฝึกอบรมการใช้
คอมพิวเตอร์ในโปรแกรมต่างๆ การฝึกอบรมการจัดท าเว็บไซต์องค์กร เป็นต้น ประกอบกับกรมส่งเสริมฯมีเว็บไซต์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆที่จ าเป็น และเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของ อปท. ที่ปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เสมอ เช่น 
การเผยแพร่หนังสือสั่งการต่างๆ ผ่านช่องทางการสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น หากพนักงานท้องถิ่นให้
ความส าคัญในการอ่านหนังสือสั่งการของกรมส่งเสริมฯทางอินเตอร์เน็ตอยู่เป็นประจ า ก็จะน ามาซึ่งการบริหารงานที่
มีประสิทธิภาพและไม่ขัดต่อระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เปลี่ยนแปลงไปอยู่ตลอดเวลา 
 4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง มีข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา โดยอิงการคาดการณ์การ
พัฒนาต่างๆอยู่ภายใต้สิ่งแวดล้อมภายนอกต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
  - แนวโน้มการยกฐานะจาก อบต. เป็นเทศบาลทั่วประเทศ 
  - แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  - การเพ่ิมข้ึนหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให้ อปท. 
  - การปรับตัว ตื่นตัวในการเข้าร่วมประชาคมอาเซียน AEC  


